
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

            ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
-------------------------------------------------- 

  ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329  ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566  ไดแ้จ้งก าหนดการและรายละเอียดในการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
มาเพ่ือทราบและด าเนินการแล้วนั้น  เนื่องจากแนวปฏิบัติในการด าเนินการคัดเลือกฯ ที่ส่งมาพร้อมหนังสือดังกล่าว  
มีความคาดเคลื่อน จึงยกเลิกและให้ใช้แนวปฏิบัติในการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่ ศธ 04009/ว 3๔๙๘  ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 2566  ได้แจ้งแนวปฏิบัติในการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  มาพร้อมนี้  

  อาศัย อ านาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยอนุมัติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๒  
ในคราวประชุมครั้งที่  ๗/2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   
๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๑.๑ ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ต าแหน่งครูผู้ช่วย อันดับครูผู้ช่วย เพื่อบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ รายละเอียดต าแหน่ง และกลุม่วิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ด าเนินการ
คัดเลือก ดังนี้ 
  ๑) จ านวน  ๔๐ อัตรา 
  ๒) จ านวน ๑๐  กลุ่มวิชาเอก  รำยละเอียดเอกสำรหมำยเลข ๑ แนบท้ำยประกำศ (หน้ำที่ ๘) 
 ๑.๒ อัตรำเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง 
  1) วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  ขั้น 15,050 บาท  
  2) วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ขั้น 15,800 บาท 
  ๓) วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี 
 หลักสูตร 4 ปี ขั้น 15,800 บาท 
 

2. คุณสมบัติของ.../ 
 



(๒) 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  ๑) มีสัญชาติไทย 
  ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  ๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
 ตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
 องค์กรวิชาชีพ 
  ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๙) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย 
  ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
 กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
 หรือตามกฎหมายอื่น หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.๒ เป็นผู้ได้รับปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.รับรองและก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ชั้นพื้นฐาน รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  ที่ด าเนินการคัดเลือก  รำยละเอียดเอกสำรหมำยเลข ๒ 
แนบท้ำยประกำศนี้ หน้ำที ่๙ – ๑๑) 
 2.๓ เป็นผู้มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  หรือหนังสือรับรองสิทธิ ซึ่งออกให้โดยคุรุสภา ที่ยังไม่หมดอายุและจะต้องได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
   2.๔ ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลามหรือ วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษาและได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่ำสำมปี  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระการสอนตามที่ส่วนราชการ
ก าหนด(การนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนให้นับระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เท่านั้น)  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี  
โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว   
  เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปจ่ายตาม
กฎหมาย หรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด  หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 

๒.๕ มีภาระ.../ 
 



(๓) 
                ๒.๕ มีภำระงำนสอน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยต้องมีตารางสอน 
ไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์          
  กรณผีู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มิได้
ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาและด าเนินการ
นับหน่วยกิต รายวิชาที่ศึกษาที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา  หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  ทีป่ระกาศรับสมัครจาก
ใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว ๑๓  ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 256๔ และ
ตามแนวการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 0206.6/๓๑๖ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 2๕๖๔   
  กรณผีู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซ่ึงส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าวด าเนินการตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที่ ๕ มนีาคม ๒๕๖๓     
 ๒.๖ มีระยะเวลำปฏิบัติงำน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้ายการนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนให้นับระยะเวลาปฏิบัติการสอนในทุกต าแหน่งรวมกันได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิ
ปริญญาตรโีดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างรวมกัน 
 ๒.๗ ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช 
 ๒.๘ ในกรณีที่ผู้สมัคร  มีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จที่
สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัคร หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดบุคคลนั้นเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้นโดยพลัน  และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ระหว่างวันศุกร์ที่ 2๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - วันพฤหัสบดีที่ 
27 กรกฎาคม ๒566 เวลา 08.30 น – 16.30 น. ไม่เวน้วันหยุดราชการ รำยละเอียดเอกสำรหมำยเลข ๓  
(หน้าที่ ๑๒ ) 
4. เอกสำร และหลักฐำน ที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ ดังนี้ 
  เอกสารที่น ามาแสดงในการรับสมัครคัดเลือก คือ เอกสารรายการที่ ๔.๑ – ๔.๑๓ ให้มีฉบับจริงมา
แสดง และฉบับส าเนา อย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ ยกเว้นเอกสารรายการที่  
๔.๑๔ – ๔.๑๙ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนาเอกสารทุกรายการ และต้องเรียบร้อยครบถ้วนสมบูรณ์ใน
วันสมัคร ดังนี้ 
  ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
โดยมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ของผู้สมัครคัดเลือกลงนามให้ความเห็นประกอบการสมัครท้ายใบสมัครคัดเลือก 
  ๔.๒ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษาส าเร็จครบถ้วนตามหลักสูตรและ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว ซึ่ง ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณวุฒิส าหรับข้าราชการครู ไม่หลังวันเปิดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้ายฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับภาษาไทย) ที่ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัครซึ่งได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔ ๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา 
จ านวน ๑ ฉบับ  

         ๔.๕ ใบอนุญาต.../ 



 (๔) 
  ๔.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์อย่างใด
อย่างหนึ่งที่คุรุสภาออกให้และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารแสดงข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่พิมพ์ออกจาก
ระบบสารสนเทศของคุรุสภาที่มีข้อมูล ชื่อ - ชื่อสกุล เลขที่ใบอนุญาต วันออกและหมดอายุเป็นปัจจุบัน หรือหนังสือ
รับรองของคุรุสภาที่แจ้งว่าได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อของผู้สมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔ ๘ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ โดยออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่
วันที่ตรวจร่างกายถึงวันที่รับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๙ หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๐ หนงัสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนจากผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง  
รายละเอียดเอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๑ หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือ ระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคล 
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตรา
และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล  
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑)  ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ รำยละเอียดเอกสำรหมำยเลข ๔ (หน้าที่ ๑๓ – ๑๔)   
  ๔.๑๒ หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง กรณีจ้างจากเงินงบประมาณโดยให้ผู้รับรองระบุโครงการที่
จ้างไว้ในหนังสือรับรอง ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๓ แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน  ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด
รายละเอียด ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  เอกสำรหมำยเลข ๕ (หน้าที่ ๑๕ – ๑๗) 
  ๔.๑๔ ใบรับรองคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา กรณีคุณวุฒิของผู้สมัครที่น ามาใช้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้หรือ
ระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร (ให้ผู้สมัครด าเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
ขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐาน  ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/
และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครนอกจากนี้อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัคร
ส าเร็จการศกึษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่ารายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษา มีรายวิชาใดบ้างท่ีสามารถ
น ามาประกอบกรพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิจต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร) เพ่ือประโยชน์และสิทธิ์ของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต  ฉบับจริงพร้อมส าเนา  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๕ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ ๙) ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด 
และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน 
ให้น าฉบับจริงบรรจุใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับ และลงนามปิดผนึกโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา ยื่นพร้อมใบสมัคร 
จ านวน ๑ ฉบับ รายละเอียด เอกสำรหมำยเลข ๖ (หน้าที่ ๑๘) 
 
 
 

๔๑๖ ตารางสอน.../ 
 



(๕) 
  ๔๑๖ ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบันที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงสัปดาห์ 
ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๗ ค าสั่งหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือ
พนักงานราชการมาแล้วจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันรับสมัคร
วันสุดท้าย โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันลงนามรับรองหรือผู้สั่งจ้างลงนามรับรองแล้วแต่กรณี 
และส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นเงินรายได้ของสถานศึกษาที่ได้รับไว้เละน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษานั้นตาม
ระยะเวลาที่จ้าง โดยผู้บริหารสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบันลงนามรับรองมาเป็นหลักฐานการสมัครด้วย 
  ๔.๑๘ แบบรายงานประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมิน  ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกหน้า/ทุกฉบับ  ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานก าหนด  โดยจัดท าเป็น
รูปเล่มเรียงตามหัวข้อการประเมินพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ  จ ำนวน ๓ เล่ม  
  ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเอกสารใน
รายละเอียด  เอกสำรหมำยเลข ๗ (หน้าที่ ๑๙ – ๒๓) 
  ๔.๑๙ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน  3  รูป 
 ๕. กำรยื่นใบสมัคร 
  ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนอง  พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ตามข้อ ๔ และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วนด้วยตัวบรรจง  และส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
ตามท่ีก าหนดในข้อ ๔ และครบสมบูรณ์ในวันสมัครที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 
ต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  ระหว่างวันศุกร์ที่ ๒๑ กรกฎาคม - วันพฤหัสบดีที่  ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ในเวลาราชการ (เวลา 0๘.๓๐ - ๑๒.0๐ นาฬิกา และเวลา ๑๓.0๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน 
ในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและหมายเลขโทรศัพท์ที่สมารถติดต่อได้  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ 
หมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที  หากแจง้ที่อยู่ไม่ชัดเจน  ท าให้ไม่สามารดติดต่อได้ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ไดท้ั้งสิ้น 
  ๕.๓ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือข้างขวา 
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้าวันการคัดเลือก 
  ๕.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ จะไม่รับสมัครหากผู้สมัครเข้ารับการ 
คัดเลือกยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
 ๖. ค่ำธรรมเนียมกำรรับสมัคร 
  ๖.๑ ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัคร  จ านวน ๓๐๐ บาท 
  ๖.๒ จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกฯ ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือก
เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการคัดเลือก  โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการคัดเลือกแก่ผู้สมัครคัดเลือกเฉพาะผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต        
 ๗. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก ภำยในวันศุกร์ที่ 4 สิงหำคม 2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  และทางเว็บไซต์  http://www.kalasin2.go.th 
 
 

๘. หลักสูตร.../ 
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(๖) 
๘. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  
ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ และด าเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกตตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่
เหมาะสม โดยประเมินจากประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา และการสัมภาษณ์ 
รายละเอียด องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ตามที่
ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329  ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2566 เอกสำรหมำยเลข ๘ แนบท้ำยประกำศ (หน้า 24 – 28) 

 ๙. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
      ภาค ก ความรอบรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
โดยการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 

 
หมายเหตุ 

 
วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
  เวลา 09.00 น.– 10.00 น. 
  เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

   ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยกำรสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 

 
หมำยเหตุ 

 
วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
  เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
  เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

     ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ โดยกำรประเมินประวัติและผลงำนและสัมภำษณ์  
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 

 
หมายเหตุ 

 
วันที่จันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 
ถึงวันพุธที่ ๑6 สิงหาคม 2566 

ประเมินประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการ  
รับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน 
 

 

วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม 2566 
  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50 คะแนน  

 
๑๐.เกณฑ์กำร.../ 

 
 



(๗) 
๑๐.เกณฑ์กำรตัดสิน 

  ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยประกาศผลการคัดเลือก
เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 
  กรณีคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยัง
ได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก  ให้จับสลาก 
 ๑๑. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวัน
พฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 และทางเว็บไซต์ 
http://www.kalasin2.go.th 
  การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงาตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียกตามล าดับที่ที่คัดเลือกได้ 
ให้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้  โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 1๒. กำรบรรจุและแต่งตั้ง และกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการข้ึนบัญชี เมื่อบรรจุและแต่งตั้งครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้
แล้ว บัญชีประกาศผลการคัดเลือกเป็นอันยกเลิก 
  ในกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ประกาศก าหนดให้ถือว่าผู้นั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง หรือหากได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง เพิกถอน
ค าสั่งนั้นและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
 1๓. กำรยกเลิกผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
  1๓.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวัน และเวลาที่ก าหนด 
  1๓.2 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
  1๓.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
  1๓.4 ผู้นั้นไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
                                                                  (นายไพฑูรย์  มหิพันธุ์) 
                                    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๒ 
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( 8 ) 
เอกสำรหมำยเลข ๑ 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ที ่ ต ำแหน่ง รหัสวิชำ กลุ่มวิชำ/ทำง/ จ ำนวน/อัตรำ อัตรำเงินเดือน 
   สำขำวิชำ ที่ประกำศรับสมัคร  

๑ ครูผู้ช่วย ๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  ขั้น 15,050 บาท  
  ๐๒ ภาษาไทย 3 ๒. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ขั้น 15,800 บาท 
  ๐๓ ภาษาอังกฤษ ๔ ๓. วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา 
  ๐๔ ภาษาจีน ๑ ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี 
  ๐๘ วิทยาศาสตร์ 8 หลักสูตร 4 ปี ขั้น 15,800 บาท 
  ๑๔ สังคมศึกษา 4   
  ๑๖ พลศึกษา 3   
  ๓๐ คอมพิวเตอร์ 6   
  ๔๐ การ

ประถมศึกษา 
2   

  ๔๑ การศึกษา
ปฐมวัย 

6   

รวมทั้งสิ้น ๔๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๙)                  
เอกสำรหมำยเลข ๒ 

รายละเอียดกลุ่มวิชาที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2566 
----------------------------------------------- 

๑. กลุ่มวิชำคณิตศำสตร์ 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก  ดังนี้ 
 1) คณิตศาสตร์     2) การสอนคณิตศาสตร์ 
 3) การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา  4) คณิตศาสตร์ศึกษา 
 5) คณิตศาสตร์ประยุกต์    6) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
 7) สถิติ      8. สถิติคณิตศาสตร์   
 9) สถิติศาสตร์     10) สถิติประยุกต์ 
 11) คณิต-เคมี     12) คณิต-ฟิสิกส์ 
 13) คณิตศาสตร์สถิติ    14) คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
 15) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ   16) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
17. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1) – 16) 
๒. กลุ่มวิชำเอกภำษำไทย  หรือทางภาษาไทย ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 ๑) ภาษาไทย      ๒) การสอนภาษาไทย 
 ๓) ภาษาและวัฒนธรรมไทย   ๔) ไทยวรรณคดีศึกษา 
 ๕) ไทยศึกษา     ๖) ภาษาและวรรณคดีไทย 
 ๗) วรรณคดีไทย     ๘) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
 ๙) ภาษาไทยและการสื่อสาร   ๑๐) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
๓. กลุ่มวิชำเอกภำษำอังกฤษ  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือทางภาษาอังกฤษ  ปริญญาตรีหรือ
เทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 ๑) ภาษาอังกฤษ    ๒) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
 ๓) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  ๔) วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
 ๕) วรรณคดีภาษาอังกฤษ   ๖) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 ๗) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ๘) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๙) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ  ๑ – ๘ 
๔. กลุ่มวิชำภำษำจีน  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 ๑) ภาษาจีน     ๒) ภาษาจีนกลาง 
 ๓) การสอนภาษาจีน    ๔) ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
 ๕) ภาษาจีนธุรกิจ    ๖) ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 
 ๗) การประยุกต์ใช้ภาษาจีน   ๘) ภาษาจีนเพ่ือเศรษฐกิจและการค้า 
 9) การสอนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ  ๑๐) การแปลและการล่ามภาษาจีน 
 ๑๑) จีนศึกษา ๑๒) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขา
 วิชาเอก ตามข้อ ๑) – ๑๒) 
 

๕. กลุ่มวิชา…/ 
 
 



(๑๐) 
๕. กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 1) วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป  2) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
 3) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ   4) การสอนวิทยาศาสตร์ 
 5) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา  6) วิทยาศาสตร์กายภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
 7) วิทยาศาสตร์ศึกษา     8) วิทยาศาสตร์ชีวภาพหรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 9) การศึกษาวิทยาศาสตร์    10) เคมี 
 11) การสอนเคมี    12) การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
 13) เคมีศึกษา     14) เคมีเทคนิค 
 15) ชีวเคมี     16) อินทรีย์เคมี 
 17) วัสดุศาสตร์     18) ฟิสิกส์ 
 19) การสอนฟิสิกส์    20) การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
 21) ฟิสิกส์ประยุกต์    22) ชีววิทยา 
 23) การสอนชีววิทยา    24) การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
 25) จุลชีววิทยา     26) พันธุศาสตร์ 
 27) พฤกษศาสตร์    28) สัตววิทยา 
 29) ชีววิทยาทั่วไป    30) วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
 31) วิทยาศาสตร์-กายภาพชีวภาพ   32) วิทยาศาสตร์-เคมี 
 33) วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์    34) วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา   
 35) การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร์  36) การมัธยม-การสอนวิทยาศาสตร์ 
 37) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   38) วิทยาศาสตร์สภาวะสิ่งแวดล้อม 
 39) เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมี ฟิสิกส์  40) นิเทศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
 41) วิทยาศาสตร์ชีวกายภาพ   42) วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
43) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1) – 42) 
๖. กลุ่มวิชำสังคมศึกษำ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก  ดังนี้ 
 ๑ สังคมศึกษา     ๒) สังคมวิทยา 
 ๓) การสอนสังคมศึกษา    4) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 ๕) การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๖) สังคมศาสตร์ 
 ๗) สังคมศาสตร์การพัฒนา   ๘) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 ๙) ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม   ๑๐) มนุษยวิทยา 
 ๑๑ วัฒนธรรมศึกษา    ๑๒) จริยศึกษา     
 ๑๓) พุทธศาสนา     ๑๔) พุทธศาสตร์ 
 ๑๕) ศาสนา     ๑๖) ศาสนาเปรียบเทียบ 
 ๑๗) วัฒนธรรมศาสตร์    ๑๘) ประวัติศาสตร์ 
 ๑๙) การสอนประวัติศาสตร์   ๒๐) โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
 ๒๑) ประวัติศาสตร์ตะวันตก   ๒๒ ประวัติศาสตร์ตะวันออก 
 ๒๓) ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ๒๔) ภูมิศาสตร์ 
 ๒๕) การสอนภูมิศาสตร์    ๒๖) ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
 ๒๗) ปรัชญาและศาสนา            
 

                                                                            ๗. กลุ่มวิชา.../  
 



(๑๑) 
๗. กลุ่มวิชำพลศึกษำ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก  ดังนี้ 

 ๑) พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา   ๒) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ๓) การฝึกและการจัดการกีฬา   ๔) ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 
 ๕) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  ๖) สันทนาการ 
 ๗) พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ  ๘) พลานามัย 
 ๙) พลศึกษาและสุขศึกษา    ๑๐) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๑๑) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย ๑๒) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกท้ังคูต่รงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ  ๑) – ๑๑) 

๘. กลุ่มวิชำเอกคอมพิวเตอร์ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 1) คอมพิวเตอร์     2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    4) วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
 5) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์    6) ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
 7) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   8) วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์       10) โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจแขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 11) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์   12) อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 
 13) คอมพิวเตอร์ศึกษา    14) ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
 15) ระบบสารสนเทศ    16) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
 17) เทคโนโลยีสารสนเทศ   18) คอมพิวเตอร์และสถิติ 
 19) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  20) เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
 21) เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 22) การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
23) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ 1) – 22) 
 

๙.กลุ่มวิชำกำรประถมศึกษำ  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 ๑) ประถมศึกษา    ๒) การประถมศึกษา 
 ๓) การสอนประถมศึกษา   ๔) สาขาวิชาเอกในแนบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดเอกหนึ่ง  
 หรือวิชาเอกคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตามข้อ ๑.๑ – ๑.๓ 
๑๐.กลุ่มวิชำปฐมวัย 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องจบปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป ในสาขาวิชาเอก  ดังนี้ 
 ๑) ปฐมวัย     ๒) ปฐมวัยศึกษา 
 ๓) การศึกษาปฐมวัย    4) อนุบาล  
 5) อนุบาลศึกษา     6) การอนุบาล 
 7) การอนุบาลศึกษา    ๘) การปฐมวัยศึกษา  
 9) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก  
 ตามข้อ 1 – 8 
หมำยเหตุ : กรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศในกลุ่มวิชาเอก 
 จ านวน  3  กลุ่มวิชาเอกนั้น ให้นับจ านวนหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาจาก Transcript ทั้งหมด ตามหนังสือ 
 ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 

 

 



(๑๒) 
เอกสำรหมำยเลข ๓ 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2566 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๒๑ กรกฎาคม - วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก 

ภายในวันศุกร์ที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๔. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันจันทร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

  ถึงวันพุธที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๕. สอบข้อเขียน   

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 วันเสาร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง 

  

๖. สอบสัมภาษณ์   

ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและ
วิชาชีพ 

วันอาทิตย์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ : ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
              ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๗  
              ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 



(๑๓) 

เอกสำรหมำยเลข ๔ 

ตัวอย่ำงหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนกำรสอน 

 

 

ที่ ศธ......../..........       โรงเรียน……………………………… 

         ที่อยู่......................................... 

         ................................................. 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่ำนำย/นำง/นำงสำว........................................................................ 
วุฒิ (ตัวย่อ) ............................................................. สำขำวิชำเอก........................................................................ 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
พนักงำนรำชกำร โรงเรียน ........................................................... สังกัด …………………………............... 
ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน ................................................................ สังกัด ........................................... 
ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน............................. สังกัด ........................................... 
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน ...................................... สังกัด .......................................... 
ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน........................................ สังกัด ......................................... 
ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน.......................... สังกัด ........................................ 
ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..................................... สังกัด ....................................... 
ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินร้ำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...................... สังกัด ........................................ 
อ่ืน ๆ ระบุ โรงเรียน........................................................................... สังกัด ....................................... 

โรงเรียน………………………………………………………………………………….อ ำเภอ……………………………....................... 
สังกัด สพป./สพม. …………………………………………………….. ตั้งแต่วันที…่………… เดือน ................... พ.ศ. ............ 
ถึงวันที่…………………….เดือน……………………...พ.ศ............ รวมทั้งสิ้น…………………ปี..................เดือน................  
วัน(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภำระงำนสอนไม่น้อยกว่ำ ๕ คำบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดำห ์

ให้ไว้ ณ วันที่………………….เดือน…………………………….พ.ศ............. 

 
(ลงช่ือ)………………………………………. 

(..........................................................) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน……………………………….……….. 

หมำยเลขโทรศัพท…์…………………………………………. 
 
 

หมำยเหตุ : ให้แนบส ำเนำตำรำงสอน 

 



(๑๔) 

เอกสำรหมำยเลข ๔ 

ตัวอย่ำงหนังสือรับรองกรณีจ้ำงเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ 

 

 

 

ที่ ศธ......../..........       โรงเรียน…………………………..…… 

         ที่อยู่............................................ 

       ..................................................... 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว……………………………………………..……………. 
วุฒิ (ตัวย่อ) ………………………………………….……………..สำขำวิชำเอก……………………………………………………..…..….. 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงช่ัวครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชี 
ของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อื่น ตำมกฎหมำย
หรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 

โรงเรียน…………………………………………………………….อ ำเภอ…………………………………………………… 
สังกัด สพป./สพม…………………………………………………………ตั้งแต่วันที…่……...เดือน…………………...พ.ศ………………. 
ถึงวันที่……………....เดือน…………….………พ.ศ…………………..รวมทั้งสิ้น…………..ปี.....................เดือน....................วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 

ให้ไว้ ณ วันที่………….เดือน………………………………….พ.ศ...................... 

 

     (ลงช่ือ)………………………………………........ 
(................................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................. 
หมำยเลขโทรศัพท…์……………………………………….. 

 
หมำยเหตุ :ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่ 
             สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือ 
            ระเบียบท่ีทำงรำชกำรก ำหนด 
 

 
 



(๑๕) 
เอกสำรหมำยเลข ๕ 

แบบรำยงำนระยะเวลำกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน 
แนบใบสมัครประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 

ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว 
จำกเงินงบประมำณหรือเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. ๒๕66 

ชื่อ – ชื่อสกุล …………………………………………………………………………………………………………………… 

ต ำแหน่ง  พนักงำนรำชกำร 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม 

พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 

ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ 

ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ 

ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ 

ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ 

อ่ืน ๆ ระบุ ……………………………………………………….. 

 

โรงเรียน ..........................................................................สังกัด…………………………………………………………………..... 

อ ำเภอ ...................................................................................... จังหวัด…………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (๑๖) 

 

 

 

 

รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
รับรอง 

 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. 

 

ตั้งแต่วันที่/
เดือน/ปี ถึง

วันที่/เดือน/ป ี

รวมเวลำ 

ปี/เดือน/วัน 

เลขที่ค ำสั่ง
จ้ำง/สัญญำ

จ้ำง 

งบประมำณใน 

กำรจ้ำง 

1  

 

     
(.................................) 
ผอ.ร.ร........…………… 

2  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

3  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๔  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๕  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๖  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๗  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๘  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 



(๑๗) 

ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

    (ลงช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
           (..................................................) 

 

 

หมำยเหตุ:ให้แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ (ส ำเนำค ำสั่งจ้ำง, สัญญำจ้ำง) พร้อมติดสลิป แต่ละสัญญำ 

 

 
 
 

รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
รับรอง 

 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. 

 

ตั้งแต่วันที่/
เดือน/ปี ถึง

วันที่/เดือน/ป ี

รวมเวลำ 

ปี/เดือน/วัน 

เลขที่ค ำสั่ง
จ้ำง/สัญญำ

จ้ำง 

งบประมำณใน 

กำรจ้ำง 

๙  

 

     
(.................................) 
ผอ.ร.ร........…………… 

๑๐  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๑๑  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๑๒  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๑๓  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 

๑๔  

 

     

(.................................) 
ผอ.ร.ร………………….... 



(๑๘) 
เอกสำรหมำยเลข ๖ 

     (ลับ)          ส ำหรับประเมินผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ ๙) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพ.ศ. ๒566 
ค าชี้แจง 

 

 

ลงช่ือ……………………………………….ผู้ประเมิน 
(......................................................) 

                                         ต ำแหน่ง……………………………………. 
วันที่................เดือน....................... พ.ศ........... 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จ านวน ๒ ฉบับ 
ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้รับกำรประเมิน…………………………………………….ต ำแหน่ง……………………………………………………. 
โรงเรียน/หน่วยงำน…………………………………………………………….สังกัด................................................................ 
ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือกที่ (   ) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต ๒ 

ส่วนที่ ๒ ให้ผู้ประเมินท ำเครื่องหมำย  ในช่องระดับกำรปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรำยกำร 
           ประเมินทีต่รงกับพฤติกรรมกำรท ำงำนของผู้รับกำรประเมิน 

 
รายการประเมิน 
 

ระดับกำรปฏิบัติ 
(๑) 

พฤติกรรมที่ 
แสดงออก
ระดับระดับ
มากที่สุด 

(5 คะแนน) 

(๒) 
พฤติกรรมที่
แสดงออก
ระดับมาก 
(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรมที่ 

แสดงออกระดับ
ปานกลาง 

(3 คะแนน) 

(๔) 
พฤติกรรมที่
แสดงออก
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรมที่

แสดงออกระดับ
น้อยที่สุด 

(1 คะแนน) 

๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ      
๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ      
๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม      
๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
ชุมชน สังคม 

     

รวมคะแนน      
ผลกำรประเมิน   (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(๕)   = คะแนนรวม (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)                                  



(๑๙) 
เอกสำรหมำยเลข ๗ 

แบบรายงานประวัติและผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 

โดย 
……………………………………………………… 

ปัจจุบันต าแหน่ง…………………………………………………………………………….. 
โรงเรียน…………………………………………………….สพป.……………………………............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชาเอก……………………………………………… 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 



(๒๐) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวขี้วัด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕'๖6 
……………………………… 

ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ – ชื่อสกุล ................................................................................................................................. ...... 

 วัน/เดือน/ปีเกิด………………………...อายุ………………………………..ปี.........................................เดือน 
 ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ……………………………………………………………………………………… 

       โรงเรียน……………………………………………………...........อ าเภอ........................................................ ....... 
      สพป. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
ตอนที่ ๑ ประวัติ/ผลงำน 

๑.๑ คุณวุฒิกำรศึกษำ 
(   ) ๑) ระดับปริญญาโท  ชื่อวุฒิ.............................วิชาเอก………………………….. 
(   ) ๒) ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต ชื่อวุฒิ…………………วิชาเอก................................ 
พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว  

๒. ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน 
(   ) ๑) ระยะเวลา ๑๒ ปีขึ้นไป 
(   ) ๒) ระยะเวลา ๑๑ ปี 
(   ) ๓) ระยะเวลา ๑๐ ปี 
(    ) ๔) ระยะเวลา ๙ ปี 
(    ) ๕) ระยะเวลา ๘ ปี 
(    ) ๖) ระยะเวลา ๗ ปี 
(    ) ๗) ระยะเวลา ๖ ปี 
(    ) ๘) ระยะเวลา ๕ ปี 
(    ) ๙) ระยะเวลา ๔ ปี 
(    ) ๑๐) ระยะเวลา ๓ ปี 
พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่ง หรือสัญญาจ้างอย่างใด 

อย่างหนึ่ง หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี) 
โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
(เอกสารประกอบหน้า…………………….) 

๑. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. ............ 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป............................................................ ......... 
 
 
 



(๒๑) 
2. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ ......................... 

ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ.......... ...... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

3. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. ............ 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ.............. .. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

4. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. ........... 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

5. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ ............. ............. 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ.......... ...... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

6. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. ............ 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

7. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .......................... 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ.......... ...... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

8. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. ............ 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

9. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน............................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. ............ 
ตั้งแต่วันที่…………..เดือน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ.......... ...... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป./สพม........................................................... 

๑0. ค าสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...........................ที่........................./.....................ลงวันที่ .............. .......... 
ตั้งแต่วันที่…………..เดอืน..........................พ.ศ........................ถึงวันที่..........................เดือน..............พ.ศ............. ... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน……………………………………………………….สพป........................................................... 
 3. สถำนที่ปฏิบัติกำรสอน 
  ๓.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ปฏิบัติการสอน 

  (   ) ๑ ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับสมัคร 
  (   ) ๒ ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับสมัคร 
   (   ) ๓ ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับสมัคร 

  ๓.๒ ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
  (   ) ๑ ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
  (   ) ๒ ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 
 
 
 
 



(๒๒) 
 - พิจำรณำจำก ค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 

ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง   (เอกสารประกอบหน้า...................) 
๔. ภูมิล ำเนำของผู้สมัคร 

(   ) ๑ ภูมิล าเนาอยู่ในสังกัดส านักงานเขตที่การศึกษา ที่รับสมัคร 
 (   ) ๒ ภูมิล าเนาอยู่อยู่ในจังหวัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับสมัคร 
  (   ) ๓ ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับสมัคร 
 - พิจำรณำจำก การมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร. ๑๔) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน  

นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  (เอกสารประกอบหน้า…………..) 
๕. ภำระงำน 

(   ) ๑ ภาระงานการสอน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(   ) ๒ ภาระงานการสอน ๑๒ - ๑๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
(   ) ๓ ภาระงานการสอน ๕ - ๑๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- พิจำรณำจำก ตารางการสอน หรือค าสั่งซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง  (ถ้าไมมี่หลักฐาน 

ให้ ๐ คะแนน) ภาระงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงทีป่ฏิบัติการสอน ตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงาน
ตอบสนองจุดเน้น (เอกสารประกอบหน้า………) 

๖. ผลงำนที่เกิดกับผู้เรียน 
 (   ) ๑ เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า 

 กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) ๒  เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือ 

 กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) ๓ เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด 

หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 - พิจำรณำจำก พิจารณาจากผลงาน เช่น โล ่เกียรติบัตร  หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความ

รับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษา
รับรอง  (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน) 

๗. ผลงำนที่เกิดกับผู้เรียน 
 (    ) ๑ เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
  สังกัด สศศ. 
 (     ) ๒ เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  
  สังกัด สศศ. 
 (     ) ๓ ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 - พิจำรณำจำก ผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร  หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ

จัดการเรียนรู้ การส่งเสริม การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ o คะแนน) 

 
 
 



(๒๓) 
๘. กำรประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
 ๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
 ๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
 ๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
 ๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 
 - พิจำรณำจำก ผลการประเมินพฤติกรรม วิธีการ 
 (   ) ๑. ผู้สมัครดาวน์ไหลดแบบประเมินตามแบบที่ สพฐ. ก าหนด จากเว็บไชต์ 

http://personnelobec.go.th หรือเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าการ
ประเมิน 

 (   ) ๒. ผู้ประเมินค าเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคิดเลือกดามรายการประเมิน 
และท าส าเนาแบบประเมิน  จ านวน  ๑ ฉบับ  

 (   ) ๓. ผู้ประเมินน าแบบประเมนิฉบับจริงใส่ซองปิดผนึกประทับตรำลับพร้อม ลงลายมือชื่อก ากับ
และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 

 (   ) ๔. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ประสงค์เข้ารับ
การคัดเลือก แล้วแต่กรณี 

 (   ) ๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการประเมินไปรวมกับคะแนนประเมินตามองค์ประกอบ 
และตวัชี้วัดอ่ืน 

หมำยเหตุ : ๑. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งเป็น 
ผู้รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

     ๒. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร
ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี 

 ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงตันเป็นจริงทุกประกำร หำกตรวจพบภำยหลังว่ำข้อมูลและเอกสำรที่
เกี่ยวข้องมีควำมไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ถือว่ำหมดสิทธิในกำรเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………… 
(......................................................) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ…………………………………………………………...เป็นจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ) ......……………………………………………. 

    (.........................................................)    
         ผู้อ านวยการโรงเรียน……………………………………………… 

             วันที่…………….. เดือน ....................... พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



(๒๔)                                
เอกสำรหมำยเลข 8 

 
 



(๒๕) 

 
 
 

 



(๒๖) 
 

 
 
 
 
 

 



(๒๗) 
 

 
 
 
 



(๒๘) 

 
 
 
 
 
 



(๒๙) 

 

 

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก................................. 

     เลขประจ าตัวสอบ  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปี พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งชันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร  O 4 ปี O 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  O 5 ปี  O 6ปี  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อม
หลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….สัญชาติ……………….เชื้อชาติ............... 
2. เกิดวันที่...........เดือน....................................พ.ศ.............อายุ.......ปี........เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

 2.1 บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี                                                                 
  
                 ออกให้ ณ  จังหวัด.................................... วันออกบัตร……………………วันบัตรหมดอายุ ............................ 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่................หมู่ที่..............บ้าน......................................... ต าบล......... ........................... 
    อ าเภอ...............................จังหวัด...............................รหสัไปรษณีย์......................โทรศัพท์......... ...................  
4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่..........บา้น................................ ต าบล................................... 
    อ าเภอ................................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์........ ................... 
5. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…………….สาขาวิชาเอก............................................... 

              ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา.................................................................จังหวัด................................. 
              ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่............เดือน........................พ.ศ...................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม..........................  
              วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ............สาขาวิชาเอก...............................ความรู้ความสามารถพิเศษ......................  

6. ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง O พนักงานราชการ O ลูกจ้างประจ า   O ครูสอนศาสนาอิสลาม 
      O  วิทยากรอิสลามศึกษา O ครูอัตราจ้าง  O พนักงานจ้างเหมาบริการ                            

             O พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ           O ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต O ครูวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  
             O  อ่ืน ๆ…………………………………………………… 
   โรงเรียน………………………………………………สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา……….……………………………….. 
 
 
 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ย
ลายมือของตนเอง และลงลายมือขื่อ 
ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ 
หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
(เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น 
 

ติดรูปถ่าย 
1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เตือน 

         
 

                                        
 



(๓๐) 
7. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน................................................คาบ/ชั่วโมง/สัปดาห์ 
8. ได้ปฏิบัติตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง  จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้  
    ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย    รวมทั้งสิ้น...................ปี      
     .....................เดือน....................วัน 

             (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้   
             ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกันตามแบบที่ก าหนด)  แนบท้ายใบสมัครนี้ 

9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก  (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว     
    รวม.........รายการ      
   O ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
   O  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ   
   O  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ที่มีสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
   O ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  ที่ยังไม่  
      หมดอายุ  และจะต้อง  ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จ านวน 1 ฉบับ 
   O  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
   O ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   O ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐโดยออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจ   
      ร่างการถึงวันที่ รบัสมัครวันสุดท้ายและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ..2549      
      ฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
    O ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ/สกุล  หรือทะเบียนสมรส  ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
    O  หนังสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้าง  กรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา  (ตามระเบียบและประกาศท่ี     
        ก าหนดในประกาศรับสมัครโดยมีการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจ้าง)   จ านวน  1  ฉบับ 
    O  แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน  ตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด   จ านวน  1  ฉบับ 
    O  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ข้อ 9) ตามองค์ประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัดฯ  จ านวน 1  ฉบับ 
    O  ส าเนาตารางสอนภาคเรียนปัจจุบันที่แสดง ถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์    
        ซึ่งรับรองโดย ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  1  ฉบับ 
   O  ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงาน   
       ราชการมาแล้ว รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  จ านวน  1  ชุด 
   O แบบรายงานประวัติและผลงานเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน  ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการ  
      สถานศึกษาตาม องค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครคัดเลือกของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่  
      การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์  เขต ๒ 
  O รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวกหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว x 1.5  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน   
     จ านวน  3  รูป 
  O หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)......................................................................................................... .............................. 
10. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน  (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์)  บ้านเลขท่ี........หมู่ที่...............ตรอก/    
      ซอย............ ถนน.............................ต าบล/แขวง..............................อ าเภอ/เขต............................. .............   
      จังหวัด...........................  รหัสไปรษณีย์...............โทรศัพท์.........................โทรศัพท์มือถือ…........................ 
 
 
 
 
 



(๓๑) 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบแข่งขันครั้งนี้ 
และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 

    (ลงชื่อ)   …………………………………………ผู้สมัครสอบ 
              (........................................................) 
     วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ.................. 
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 ขอรับรองว่า  (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................... ..............................
เป็นผู้มีความประพฤติความรู้  ความสามารถเหมาะสม  และมีคุณสมบัติครบถ้วน  สมควรให้สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (ลงชื่อ)   ………………………………………………ผู้รับรอง 
                  (........................................................) 
     วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ.................. 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร
สอบฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า 
(  ) หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน 
(  ) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนเนื่องจาก 
................................................................ 
(................................................................) 

................./................................../................ 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 

ได้รับค่าธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 300 บาท 
(สามร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่ .......... เลขที่ .............. 
 
 
   ..........................................................) 
......................../...................../................ 
                     ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
(  ) มีสิทธิ์สอบแข่งขั้น 
(   ) ไม่มีสิทธิ์สอบแข่งขันเนื่องจาก  
 
................................................................. 
(...............................................................) 
....................../.............................../......... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓๒) 
 

หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ลงวันที่  ๑๓ กรกฎาคม 2566 
........................................................ 

  ภำค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม 100  คะแนน)   
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้  
      1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      1.2 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
      1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
      1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
            1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
                                        และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
                     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
   1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส านักงาน   
                                        คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบโดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้าน 
ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย) 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้  
      2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
      2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
      2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
      2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 
  ภำค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องต่อไปนี้ 

    1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
              1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 

1.3 จิตวิทยา.../ 



(๓๓) 
                  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
          1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                    1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                     1.6 การวิจยัทางการศึกษา 
                     1.7 สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                     1.8 การวัดและประเมินการศึกษา 
  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
  ภำค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) จะประเมินโดยวิธีการ
สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) รายละเอียดองค์ประกอบ
การประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  ตามท่ีก าหนดไว้ในหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329   ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566  
 2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน  ดังนี้ 
  

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบถามและเอกสาร 

เกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
๒ บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๑๐  คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการสื่อสาร 
๔ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามโดยมีหลัก

คิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

๕ เจตคติและอุดมการณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ ที่มีต่อ
วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สมัครสอบกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก................................. 
     เลขประจ ำตัวสอบ  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ปี พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
เรียน ประธำน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 2 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งชันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี หลักสตูร O 4 ปี O ๕ ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
O 5 ปี O 6 ปี   จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….สัญชาติ……………….เชื้อชาติ........................... 
2. เกิดวันที่...........เดือน.....................................พ.ศ.......อายุ.......ปี........เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

   2.1 บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่                                                      ออกให้ ณ จังหวัด..............                                            
                    
                   วันออกบัตร……………………...............วันบัตรหมดอายุ ........................................................... ................... 
 3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.................หมู่ที่..................บ้าน.................................... ต าบล.................................... 
     อ าเภอ..............................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศพัท์.............................  
 4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี................หมู่ที่...........บ้าน................................ ต าบล................................ 
     อ าเภอ...............................จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.......................... ...... 

5. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบ ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ)……………………….สาขาวิชาเอก................................. 
              ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา..........................................................จังหวัด........................................ 
              ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ. .................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.............................. 
              วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ..............สาขาวิชาเอก.....................ความรู้ความสามารถพิเศษ.............................. 

6. ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  O พนักงานราชการ   O ลูกจ้างประจ า  O ครูสอนศาสนาอิสลาม 
      O  วิทยากรอิสลามศึกษา O ครูอัตราจ้าง O พนักงานจ้างเหมาบริการ O พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
       O ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต O ครูวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ O  อ่ืน ๆ ……………………… 
              โรงเรียน…………………………………………สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา……….……………………………............ 

7. ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน................................................คาบ/ชั่วโมง/สัปดาห์ 
8. ได้ปฏิบัติตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  รวมทั้งสิ้น...................ปี

 .....................เดือน....................วัน 
            (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้
 ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกันตามแบบที่ก าหนด)  แนบท้ายใบสมัครนี้ 
 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ย

ลายมือของตนเอง และลงลายมือขื่อ 

ต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ 

หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

(เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น 

 

ติดรูปถ่าย 

1 x 1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เตือน 
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9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงแล้ว) ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว  
    รวม...........รายการ      
   O ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
   O ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ   
   O ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   ที่มีสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
   O ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ยังไม่หมดอายุ 
      และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  จ านวน 1 ฉบับ 
   O ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
   O ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
   O ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง   ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐโดยออกไว้ ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างการ   
ถึงวันที่รับสมัครวันสุดท้ายและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
    O ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ/สกุล   หรือทะเบียนสมรส  ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
    O หนงัสือรับรองของสถานศึกษาที่จ้างกรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา  (ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด 
ในประกาศรับสมัครโดยมีการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษาที่จ้าง)   จ านวน  1  ฉบับ 
    O แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน  ตามระเบียบและประกาศที่ก าหนด   จ านวน  1  ฉบับ 
    O แบบประเมินปฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ข้อ 9) ตามองค์ประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัดฯ  จ านวน  1  ฉบับ 
    O  ส าเนาตารางสอนภาคเรียนปัจจุบันที่แสดงถึงภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์   
ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  1  ฉบับ 
   O ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนที่แสดงว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการมาแล้ว  
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  จ านวน  1  ชุด 
   O แบบรายงานประวัติและผลงานเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน   ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครคัดเลือกของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์  เขต ๒ 
  O รูปถา่ยหน้าตรง ไม่สวกหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว x 1.5  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน   
จ านวน  3  รูป 
  O หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)......................................................................................................... ........................................... 
10. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์)บ้านเลขท่ี............หมู่ที่..........ตรอก/ซอย............ 
  ถนน..................................ต าบล/แขวง...........................อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด.............................. 
  รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์..........................................โทรศัพท์มือถือ................................................... ..... 

  ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตาม
ประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้  เป็นความจริงทุกประการ  หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มี
สิทธิสอบคัดเลือกครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 

   (ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้สมัครสอบ 
     (........................................................) 
    วันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ.................. 
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ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
  ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................
เป็นผู้มีความประพฤติความรู้  ความสามารถเหมาะสม  และมีคุณสมบัติครบถ้วน  สมควรให้สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

      (ลงชื่อ)   ………………...……………………………ผู้รับรอง 
               (........................................................) 
       วันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ............... 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร
สอบฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า 
(  ) หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน 
(  ) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 

เนื่องจาก ..................................................... 
(................................................................) 

................./................................../................ 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 

ได้รับค่าธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 300บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
ไว้เรียบร้อยแล้วตามใบเสร็จเล่มที่ ........... 
เลขที่ .............. 
 
 
   
 (..........................................................) 
......................../...................../................ 
                     ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  
ปรากฏว่า 
(  ) มีสิทธิ์สอบแข่งขั้น 
(   ) ไม่มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
เนื่องจาก ................................................ 
................................................................ 
(.............................................................) 
....................../............................./......... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 
 

 


