
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  

(Self  Assessment  Report : SAR ) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ ์

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

----------------------------------------------- 
 ตามที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน          
ปีการศึกษา 256๓ (Self-Assessment Report : SAR ) และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน นั้น 

          จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นว่า การรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 256๓ ได้ด าเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ลงวันที่ 2๐ กุมภาพันธ์ 2561 ข้อ 3 “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัด
ให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี” จึงขอลงลายมือชื่อแสดงความเห็นชอบ
รายงานการประเมินคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 256๓            
(Self-Assessment Report : SAR ) 

 

 
(นายชูศักดิ์  จันทร์แสง) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา.ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา.ข้อ.3.ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์                  
(Self-Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2563 นี้เป็นการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ซึ่งแต่ละมาตรฐานใช้กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล และรวบรวมข้อมูล จึงสะท้อนภาพของผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือ 

 ขอขอบคุณบุคลากรทุกคน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝุายที่มีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 

 

 

                           (นางสาวพนารัตน์  วสุวัฒนศรี)                      

                           ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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สารบัญ 

 หน้า 

บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญแผนภูมิ ง 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษา ๓ 
 1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ๓ 
 2. ข้อมูลนักเรียน ๑๑ 
 3. ข้อมูลผู้บริหาร ๑๔ 
 4. ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๖ 
 5. จ านวนห้องเรียน ๒๐ 
 6. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา ๒๑ 
 7. หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ๒๒ 
 8. ข้อมูลงบประมาณ ๒๖ 
 ๙. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

๑๐. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน 
๒๗ 
๒๘ 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ๒๙ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๒๙ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๕ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔๑ 
 การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน ๔๕ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก ๔๖ 
 ภาคผนวก ก การก าหนดมาตรฐานและค่าเปูาหมาย ๔๗ 
 ภาคผนวก ข ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ๕๓ 

 ภาคผนวก ค เอกสารแหล่งข้อมูลแต่ละมาตรฐาน ๕๗ 

คณะผู้จัดท า ๗๐ 

 

 

 

 ข 



 

สารบัญตาราง 

 หน้า 

ตารางที่ ๑ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ๒ 
ตารางที่ ๒ จ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ๑๑ 
ตารางที่ ๓ ข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ย้อนหลัง 3 ปี ๑๒ 
ตารางที่ ๔ ข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง 3 ปี ๑๓ 
ตารางที่ ๕ จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (การส่งต่อระดับต่างๆ) ๑๓ 
ตารางที่ ๖ ข้อมูลจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ๑๕ 
ตารางที่ ๗ ข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร ๑๕ 
ตารางที่ ๘ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากร ๑๖ 
ตารางที่ ๙ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเปูาหมายของ 
              ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 
๑๙ 

  ตารางที่ ๑๐ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งย้อนหลัง 3 ปี ๑๗ 
ตารางที่ 1๑ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรตามวุฒิการศึกษา ๑๘ 
ตารางที่ 1๒ ข้อมูลรางวัลของครูและบุคลากร ๑๙ 
ตารางที่ 1๓ ข้อมูลรางวัลของสถานศึกษา ๒๐ 
ตารางที่ 1๔ ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ๒๐ 
ตารางที่ 1๕ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ๒๑ 
ตารางที่ 1๖ ข้อมูลงบประมาณ (รับ-จ่าย) ย้อนหลัง 3 ปี ๒๖ 
ตารางที่ 1๗ ข้อมูลอาคารสถานที่ ๒๗ 
ตารางที่ 1๘ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน ย้อนหลัง 3 ปี 
 

๒๘ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค 



 

สารบัญแผนภูม ิ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน้า 

แผนภูมิที่ ๑   แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ๑ 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง ๓ ปี ๑๓ 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี ๑๓ 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (การส่งต่อระดับต่างๆ) ๑๓ 
แผนภูมิที่ ๕ แสดงรางวัลด้านผู้บริหารของผู้บริหาร ๑๕ 
แผนภูมิที่ ๖ แสดงจ านวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑๖ 
แผนภูมิที่ ๗ แสดงจ านวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมาย ๑๗ 
แผนภูมิที่ ๘ แสดงข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งย้อนหลัง ๓ ป ี ๑๘ 
แผนภูมิที่ ๙ แสดงอัตราส่วนครู : นักเรียน ๑๙ 
แผนภูมิที่ ๑๐  แสดงข้อมูลรางวัลของครูและบุคลากร ๑๙ 
แผนภูมิที ่๑๑  แสดงข้อมูลรางวัลของสถานศึกษา ๒๐ 
แผนภูมิที่ ๑๒  แสดงข้อมูลงบประมาณ (รับ - จ่าย) ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

๒๖ 

ง 



 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บรหิาร 
 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๕๑ หมู่ที่  ๙ ต าบลบ้านโตก       
อ า เภอ เมื อง เพชรบู รณ์   จั งหวัด เพชรบู รณ์  รหัส ไปรษณีย์ .๖๗๐๐๐ หมาย เลขโทรศัพท์                    
๐๕๖ –๗๑๓๔๔๗ .โทรสาร .0๕๖ -๗๑๓๔๔๗ website:.www.phetchabunspecial.com.e-mail: 
phetchabunse@hotmail.com สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีเนื้อที่ จ านวน ๒๐ ไร่ เขตพ้ืนที่การให้บริการ จ านวน          
๑๑ อ าเภอ ในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้แก่ อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอหล่มเก่า อ าเภอหล่มสัก อ าเภอเขาค้อ   
อ าเภอชนแดน อ าเภอวังโปุง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอหนองไผ่ อ าเภอบึงสามพัน อ าเภอวิเชียรบุรี 
และอ าเภอศรีเทพ 
 ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนที่มีความพิการทั้ง ๗ ประเภทความพิการ เรียงจากมากไปหาน้อย 
ประกอบด้วย เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ                   
การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ บุคคลพิการซ้อน บุคคลออทิสติก เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น เด็กที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ทั้งหมด 312 คน โดยมีการ
จัดรูปแบบการให้บริการ 2 รูปแบบ คือ รูปแบบบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม EI และเตรียมความ
พร้อมที่มารับบริการภายในศูนย์ จ านวน 38.คน.รูปแบบบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม EI และเตรียม
ความพร้อมที่มารับบริการภายนอกศูนย์ จ านวน 274 คน ประกอบด้วย การให้บริการที่บ้าน จ านวน 
165 คน การให้บริการที่หน่วยบริการ 9 อ าเภอ จ านวน 106 คน การให้บริการที่ศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาล จ านวน ๓ คน 

ข้าราชการ ๓๓.คน.พนักงานราชการ ๗ คน ครูอัตราจ้าง ๕ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1.คน               
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๒๖ คน และจ้างเหมาบริการ 4 คน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษาได้รับรางวัล ๑ รางวัล ผู้บริหารได้รับรางวัล ระดับจังหวัด            
๑ รางวัล ครูได้รับรางวัล ระดับจังหวัด ๓๓ รางวัล 
 ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะม า ณ ส นั บ ส นุ น  ง บ บุ ค ล า ก ร .2,009,960.00 บ า ท .ง บ ด า เ นิ น ง า น                
5,835,970.00 บาท งบลงทุน 913,500.00 บาท และงบอุดหนุน 3,154,655.00 บาท 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจั งหวัด เพชรบูรณ์                        
ปีการศึกษา 2563 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน           
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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 สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 ตารางที่ ๑ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

 

มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลาย 

 

๑. การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ  
ในชั้นเรียน ของหน่วย
บริการ  
๒. การจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) และแผนเปลี่ยน
ผ่าน (ITP) ที่มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

๑. ควรปรับปรุงห้องเรียนที่
หน่วยบริการให้มีความ
เหมาะสม ปลอดภัยเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
๒. ควรพัฒนาครู เรื่องการ
เขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) และ
แผนเปลี่ยนผ่าน (ITP) ให้มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

มีการน าระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงาน ตามปฏิทิน 

ควรก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ปฏิทินที่ก าหนดไว้ และมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มีการจัดกิจกรรมที่
สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียน 

๑. การประเมินผลผู้เรียนที่
สอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 
๒. การน าเทคนิคการสอน 
สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
๓. กระบวนการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

๑. ควรพัฒนาครู เรื่องการ
ประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
๒. ควรพัฒนาครูในการใช้
เทคนิคการสอน สื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. ควรนิเทศด้าน
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 

 
 

 (นางสาวพนารัตน์ วสุวัฒนศรี) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

  ๒ 



๓ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานที่ส าคัญของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
       ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๕๑ หมู่ที่ ๙ ต าบลบ้านโตก อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์.๖๗๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๖ –๗๑๓๔๔๗ โทรสาร  
0๕๖-๗๑๓๔๔๗ website: www.phetchabunspecial.com.e-mail : phetchabunse@hotmail.com  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
มีเนื้อที่ จ านวน ๒๐ ไร่ เขตพ้ืนที่การให้บริการ จ านวน ๑๑ อ าเภอ ในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้แก่ อ าเภอน้ าหนาว
อ าเภอหล่มเก่า อ าเภอหล่มสัก อ าเภอเขาค้อ อ าเภอชนแดน อ าเภอวังโปุง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์             
อ าเภอหนองไผ่ อ าเภอบึงสามพัน อ าเภอวิเชียรบุรี และอ าเภอศรีเทพ 
 

 

 

ตราสัญลักษณ์ 

 วิสัยทศัน์ : มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษามีมาตรฐาน บริการเต็มใจ  
   ใส่ใจเทคโนโลยี มีนวัตกรรม สัมพันธ์ส่วนร่วม 

 เอกลักษณ์     :  ภูมิทัศน์เด่น เน้นให้บริการ สานสัมพันธ์เครือข่าย 

 อัตลักษณ์      :  ยิ้มได้ ใจอาสา กล้าแสดงออก 

 สีประจ าศูนย์ฯ   :  ชมพู-ขาว 

 ต้นไม้ประจ าศูนย์ฯ  :  ต้นประดู่ 

 อักษรย่อของศูนย์   :  ศกศ.พช. 

 ผู้บริหาร     :  นางสาวพนารัตน์  วสุวัฒนศรี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
          ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน 25๖๒ 
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๔ 
 

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

แผนผังพื้นที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อาคารประกายเพชร 

อาคารรวมใจเพชร 

อา
คา
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ูเพ
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ท่ีพักครูแบบแฟลต 8 หน่วย 
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อาคาร 

เพชรโภชนา 
อาคาร 

อิ่มอุ่น 



๕ 
 
 
๑.๒ ประวัติความเป็นมา 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 เห็นชอบในหลักการ การจัดการศึกษา
เพ่ือคนพิการ และเห็นชอบยุทธศาสตร์การด าเนินงานและโครงการการบริหารงานพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือคนพิการ และประกาศให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด เป็นสถานศึกษาเพ่ือคนพิการ    
โดยให้มีหน้าที่น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ประสานงานกับหน่วยงานในพื้นท่ีที่เก่ียวข้องในการให้การบ าบัด ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ 

        ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ               
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 โดยมีบทบาทหน้าที่ ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม บ าบัด ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และเตรียมความพร้อมโดยการฝึกทักษะพัฒนาการทุกด้าน เพ่ือเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
อนุบาล โรงเรียนเรียนรวม  โรงเรียนเฉพาะความพิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนา และฝึกอบรมผู้ดูแล               
เด็กพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล จัดหา สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง.การศึกษาส าหรับเด็กพิการ จัดระบบ
บริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับเด็กพิการ .(Transitional.Services) .ให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ           
โดยครอบครัวและชุมชน ด้วยกระบวนการทางการศึกษาเป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ                    
ด้านการศึกษาส าหรับเด็กพิการในจังหวัด และสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการในโรงเรียนเรียนร่วม 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

๑.๓ บริบทท่ัวไป 
 สภาพแวดล้อม / ภูมิประเทศ 

   จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพ้ืนที่ด้านเหนือ
ของจังหวัดและมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่
ตอนกลาง และอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นพ้ืนที่ลาดชันโดยจากเหนือถึงใต้  มีพ้ืนที่ปุาไม้รวม 
3,953,455 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 45.78 มีแม่น้ าปุาสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่าน
กลางจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้ ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งมีต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย       
แม่น้ าปุาสักไหลผ่านอ าเภอหล่มเก่า หล่มสัก เมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือกับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออกมีพ้ืนที่ประมาณ 
12,668.416 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออก
ถึงด้านตะวันตก กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร และสูงจาก
ระดับน้ าทะเล ประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 
21 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

    ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดเลย 

    ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก   ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก     ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
 



๖ 
 
 

   เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีภูเขาล้อมรอบจึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน 
หนาวจัดในฤดูหนาว โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค้อและอ าเภอหล่มเก่าจะมีอากาศหนาวที่สุด
พ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดปีในฤดูร้อน และฤดูฝนอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 41.2 องศาเซลเซียส และเฉลี่ย
ต่ าสุด 11.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย 29.57 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 1 ,373.7 มิลลิเมตร  
ต่อปี ความชื้นสัมพันธ์ เฉลี่ยร้อยละ 68.28 

                 - ฤดูร้อนเริ่มตั้งแตเ่ดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน 

                 - ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

                 - ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
 

  สภาพชุมชน (ความร่วมมือของชุมชน / ความคิดเห็นต่อความส าคัญของการจัดการศึกษา /  
สภาพความเป็นอยู่ เป็นต้น) 
   สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   
ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผู้แทนชุมชน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ก าหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาของสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาพร้อมทั้งส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน  

 ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆทั้งเชิงวิชาการและเชิงบริหาร (ประเภทความร่วมมือ/ 
จ านวนความร่วมมือ เป็นต้น) 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบู รณ์ และที่ปรึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล ตามโครงสร้าง
การบริหารงาน ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การนิ เทศ ติดตาม และทบทวนคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ               
การใช้สื่อ เทคโนโลยี การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส าหรับ
ความร่วมมือเชิงบริหาร ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ อาทิ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๔๐ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะเดียง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล        
พนานิคม ฯลฯ  โดยการจัดท าโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ โดยการขอรับการส่งเสริม 
สนับสนุน รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
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 ๑.๔  ภารกิจ/โครงสร้างการบริหาร 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ยึดหลัก “ธรรมมาภิบาล” มาใช้ในการปฏิบัติงานซึ่ง
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุ้มค่า โดยไดม้ีการแบ่งกรอบภาระงานตามโครงสร้างไว้ ๕ กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
๑.  

๒.  

๓.  

๔.  

๕.   

๖.  

 

 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ 
2. งานบริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม (EI) และเตรียมความพร้อม
ที่มารับบริการภายในศูนย ์
3. งานบริการช่วยเหลือระยะ
แรกเร่ิม (EI) และเตรียมความพร้อม
ที่รับบริการภายนอกศูนย ์
    3.1 หนว่ยบรกิาร 
    3.2 งานส่งเสริม สนับสนุนการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิารรับบริการ
ที่บ้านโดยครอบครัวและชุมชน 
    3.๓ งานจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
เจ็บปุวยในโรงพยาบาล   
4.งานหลักสูตรสถานศึกษา   
๕. งานวิจยัและพัฒนานวัตกรรม   
๖. งานทะเบียนนักเรียน   
๗. งานวัดผลและประเมินผล   
๘. งานห้องสมุด/แหล่งการเรียนรู้   
๙. งานประกันคุณภาพการศึกษา  
๑๐. งานให้ค าปรกึษา แนะแนว 
ช่วยเหลือและส่งต่อ 
๑๑. งานนิเทศติดตามประเมินผล   

1. งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ 
2. งานแผนงานและจัดตั้ง
งบประมาณ 
3. งานศูนย์ข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ 
4. งานการเงิน 
5. งานบัญช ี
6. งานพัสดุ และ
สินทรัพย์ 
7. งานควบคุมภายใน 
๘. งานระดมทุน และ
สวัสดิการครูและบุคลากร 
๙. งานนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 
 

1. งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ 
2. งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โอนย้าย ลาออก และทะเบียน
ประวัติข้าราชการครู และ
บุคลากร   
3. งานพัฒนาครู บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้อง   
๔. งานวินัยและรักษาวินยั   
๕. งานพิจารณาความดี
ความชอบ   
๖. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
๗. งานมาตรฐานวิชาชพีและ
วิทยฐานะ 
๘. งานนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 

1. งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ   
2. งานอาคารสถานที ่
3. งานรักษาความปลอดภยั 
4. งานยานพาหนะ 
5. งานประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่   
6. งานโสตทัศนูปกรณ์    
7. งานธุรการและสาร
บรรณ    
8. งานสัมพันธ์ชุมชน และ
เครือข่าย   
๙. งานนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล  
 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้อ านวยการ 

1. งานแผนปฏิบัตกิารและ
สารสนเทศ   
2. งานส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนร่วมและ
งานการจัดการศึกษาใน
ห้องเรียนคู่ขนาน 
3. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
4. งานบริการส่ิงอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ 
และความชว่ยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา(ระบบคูปอง
การศึกษา) 
5. งานอนามัยและ
โภชนาการ  
6. งานส่งเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 
7. งานคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 
๘. งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๙. งานทุนมูลนิธิคุณพุ่ม 
๑๐. งานนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล  
 

กลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาศูนย์การศกึษาพิเศษฯ 

รองผู้อ านวยการ 

แผนภาพที่ ๑ โครงสร้างการบริหารงาน 
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 ๑.๔.๑ กลุ่มบริหารวิชาการ 

  กรอบการบริหารงาน มีหน้าที่ ลักษณะงาน ดังนี้ 

    1. บริหารงานวิชาการตามระเบียบการบริหารงานตามโครงสร้างศูนย์ 
    2. รวบรวมข้อมูล จัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
    3. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
    4. ประสานงานกลุ่มต่างๆ เพ่ือพัฒนางาน 
    5. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผู้บริหารทุกครึ่งปีงบประมาณ 
    6. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารวิชาการ จ านวน ๑๑ งาน ดังนี้ 

   งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI)   
และเตรียมความพร้อมที่มารับบริการภายในศูนย์ งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อมที่รับ
บริการภายนอกศูนย์ งานหลักสูตรสถานศึกษา งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งานทะเบียนนักเรียน งานวัดผล        
และประเมินผล งานประกันคุณภาพการศึกษา งานให้ค าปรึกษา แนะแนว ช่วยเหลือและส่งต่อ งานนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 

 ๑.๔.๒ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  กรอบการบริหารงาน มีหน้าที่ ลักษณะงาน ดังนี้ 

    1. รวบรวมข้อมูล จัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารงบประมาณ 
    2. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
    3. ประสานกลุ่มงานต่างๆ เพ่ือพัฒนางาน 
    4. สรุปผลการด าเนินงาน และรายงาน 
    5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ จ านวน ๘ งาน ดังนี้ 

   งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานแผนงานและจัดตั้งงบประมาณ        
งานศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และสินทรัพย์ งานควบคุมภายใน               
งานระดมทุน และสวัสดิการครูและบุคลากร งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 

 ๑.๔.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กรอบการบริหารงาน มีหน้าที่ ลักษณะงาน ดังนี้ 

    1) ประสานติดตามก ากับดูแล การจัดท าแฟูมประวัติ เก็บข้อมูล บัญชีลง
เวลาบุคลากร ออกค าสั่ง และการบรรจุ ลาออก สัญญาจ้าง ให้เสร็จทันตามก าหนด 
    2) พิจารณาบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง 
    3) จัดท ารายงานสรุปการพัฒนาของบุคลกรในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
    4) ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณา จัดท าข้อมูลการได้เลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากรและเก็บสถิติการเลื่อนเงินเดือนพิเศษ การลา เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
 



๙ 
 
    5) จัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 
    6) สรุปข้อมูลการประชุม อบรม/สัมมนา ด าเนินการในความรับผิดชอบ 
    7) ก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
    8) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
    9) วางแผนและจัดท ากรอบอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และครบถ้วน 
    10) ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรเพ่ือขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกปี 
    11) จัดท าทะเบียนการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
    1๒) จัดท าบ าเหน็จบ านาญ และ กบข. ของข้าราชการในศูนย์ฯ 
    1๓) สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลทุกครึ่งปีงบประมาณ 
    1๔) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๘ งาน ดังนี้ 

   งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย ลาออก 
และทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากร งานพัฒนาครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง งานวินัยและรักษาวินัย   
งานพิจารณาความดีความชอบ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ งานนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 

 ๑.๔.๔ กลุ่มบริหารทั่วไป 

   กรอบการบริหารงาน มีหน้าที่ ลักษณะงาน ดังนี้ 
    1. วางแผนการปฏิบัติงานตามนโยบาย / ออกค าสั่งปฏิบัติงานแก่บุคลากร
ในงานนโยบาย 
    2. วางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าระบบสารสนเทศฝุายบริหารทั่วไป 
    3. สร้างแผนปฏิบัติการประจ าปี / แผนปฏิบัติงานระยะกลาง /แผนปฏิบัติ
งานระยะยาว  แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์ / แผนนโยบาย 
    4. ควบคุมการปฏิบัติราชการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบบริหารราชการ 
    5. ประสานกลุ่มงานต่างๆ เพ่ือพัฒนา ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
ตลอดจนการพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายบริหารงานบุคคล และพระราชบัญญัติว่าด้วยการเงินและพัสดุให้
เป็นไปด้วยหลักธรรมาภิบาล 
    6. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
    7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

   งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน ๙ งาน ดังนี้ 
   งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานอาคารสถานที่  งานรักษาความ

ปลอดภัย งานยานพาหนะ งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ งานโสตทัศนูปกรณ์ งานธุรการและสารบรรณ           
งานสัมพันธ์ชุมชน และเครือข่าย งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 



๑๐ 
 

 

 ๑.๔.๕ กลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 

   กรอบการบริหารงาน มีหน้าที่ ลักษณะงาน ดังนี ้
    1. บริหารงานกิจการพิเศษตามระเบียบการบริหารงานตามโครงสร้างศูนย์ 
    2. รวบรวมข้อมูล จัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 
    3. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
    4. ประสานงานกลุ่มต่างๆ เพ่ือพัฒนางาน 
    5. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผู้บริหารทุกครึ่งปีงบประมาณ 
    6. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

   งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารกิจการพิเศษ จ านวน ๑๐ งาน ดังนี้ 
   งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม

และงานการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (ระบบคูปองการศึกษา)  งานอนามัยและโภชนาการ               
งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ  งานคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ                 
งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานทุนมูลนิธิคุณพุ่ม งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
๒.ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕64) 
 ๒.1 จ านวนนักเรียน ทั้งหมด ๓๑๒ คน 
                  ๒.1.1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ   
ตารางที่ ๒ จ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 

ที ่ ประเภท 

ปีการศึกษา 256๓ 

รวม บริการใน
ศูนย ์

บริการนอกศูนย์ฯ 

หน่วย
บริการ 

ที่บ้าน 
โรงพยาบาล 

1 บกพร่องทางการเห็น ๒ ๕ ๕ ๐ ๑2 

2 บกพร่องทางการได้ยิน ๑ ๑ 2 ๐ ๔ 

3 บกพร่องทางสติปัญญา ๖ 4๔ ๔๓ ๐ ๙๓ 

4 บกพร่องทางร่างกาย หรือสุขภาพ 
หรือการเคลื่อนไหว 

1๐ ๑๕ ๕๖ ๑ ๘๒ 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ ๐ ๐ 0 ๐ ๐ 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 0 ๑ ๑ ๐ ๒ 

7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ๐ 0 0 ๐ ๐ 

8 ออทิสติก ๑๖ 2๖ 1๑ ๐ ๕๓ 

9 ความพิการซ้อน ๔ ๑๓ ๔๗ ๒ ๖๖ 

รวมทั้งหมด ๓๙ 1๐๕ ๑๖๕ ๓ 3๑๒ 

 
 ๒.1.2 จ านวนผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าถึงและได้รับ

บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จ านวน ๓๑๒ คน                           
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   ๒.1.3 จ านวนนักเรียนที่ได้รับบริการกิจกรรมดนตรีพาเพลิน กีฬาหรรษา การละเล่นพ้ืนบ้าน 
ศิลปะสร้างสรรค์ แม่ครัวตัวน้อย จ านวน 3๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
    ๒.1.4 จ านวนหน่วยบริการที่ด าเนินการในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน ๙ หน่วยบริการ  
 
 



12 
 
 ๒.2 ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ย้อนหลัง 3 ปี 
 ตารางที่ ๓ ข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ย้อนหลัง 3 ปี 
  ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

บริการ
ในศูนย์ 

บริการนอกศูนยฯ์ รวม บริการ
ในศูนย์ 

บริการนอกศูนยฯ์ รวม บริการ
ในศูนย์ 

บริการนอกศูนยฯ์ รวม 

ที ่ ประเภทความพิการ  หน่วย
บริการ 

ที่
บ้าน 

รพ.
เจ็บปุวย 

หน่วย
บริการ 

ที่
บ้าน 

รพ.
เจ็บปุวย 

หน่วย
บริการ 

ที่
บ้าน 

รพ.
เจ็บปุวย 

1 บกพร่องทางการเห็น 1 6 3 - 10 1 4 5 - 10 2 5 5 0 12 
2 บกพร่องทางการได้ยิน 1 4 1 - 6 - 4 2 - 6 1 1 2 0 4 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 4 42 23 - 69 3 40 35 1 79 6 4๔ 43 0 9๓ 
4 บกพร่องทางร่างกาย หรือ

สุขภาพ หรือการเคลื่อนไหว 
8 24 42 2 76 8 16 60 - 84 10 15 56 1 82 

5 บกพร่องทางการเรียนรู ้ - - - - - - - - - - 0 0 0 0 0 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา - 2 1 - 3 - 1 1 - 2 0 1 1 0 2 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรือ

อารมณ ์
- - - - - - - - - - 0 0 0 0 0 

8 ออทิสติก 3 24 11 - 38 12 24 11 - 47 16 26 11 0 53 
9 ความพิการซ้อน 3 16 37 1 57 4 11 44 2 61 ๔ 1๓ 47 2 6๖ 
         รวมท้ังหมด 20 118 118 3 259 28 100 158 3 289 ๓๙ 10๕ 165 3 31๒ 

 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง ๓ ปี 

๒๕๖๑ 
๒๕๖๒ 

2563 

๐ 

๒๐๐ 

๔๐๐ 

จ านวนนักเรีน 

๒๕๙ 

๒๘๙ 

๓๑๒ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑๒ 
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ตารางที่ ๔ ข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง 3 ปี 

ปีการศึกษา ระดับรางวัล/จ านวน รวม 
จังหวัด ภาค ชาติ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๒๓ - ๗ ๓๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - - ๑๘ ๑๘ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑๐๘ - - ๑๐๘ 
 

 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง 3 ปี 

 ๒.๓ ข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (การส่งต่อระดับต่างๆ) 
ตารางที่ ๕ จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (การส่งต่อระดับต่างๆ) 
 

 
 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ ๔ แสดงข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (การส่งต่อระดับต่างๆ) 

0

20

40

60

80

100

120

ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดบัชาติ 

23 

0 7 0 0 

18 

108 

0 
0 

2561 2562 2563 

๐ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

การศึกษา การแพทย์ สังคม อาชีพ 

๐ ๐ ๐ ๐ 
๐ ๐ 

๐ 
๐ 

๘ 

๐ 
๐ 

๐ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

การส่งต่อ 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
การศึกษา - - 8 
การแพทย์ - - - 
สังคม - - - 
อาชีพ - - - 

รวม - - 8 
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๓. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๓.1 จ านวนผู้บริหาร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564)  

 

 

 

 

 

 

 (๑) ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  ชื่อ -สกุล นางสาวพนารัตน์  วสุวัฒนศรี  
โทรศัพท์ ๐๘๙-๙๙๗๑๖๖๑, e-mail : krunaka123@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (คม.)    
สาขาการศึกษาพิเศษ ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑ ปี ๔ เดือน 
 

 
 (๒) รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ .ชื่อ – สกุล นางสาวชมพูนุท  สนสกุล
โทรศัพท์ 081-๕๓๖๗๔๕๓ , e-mail: sonsakool@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม)   
สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑ ปี  ๔ เดือน 

 
 (๓) รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ .ชื่อ – สกุล นางสาวนันทิยา  มูลเที่ยง
โทรศัพท์ 08๖-๔๑๐๒๐๒๘ , e-mail: noolluu_noolluu@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท
(ศษ.ม) สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๕ เดือน 

 

 

mailto:krunaka123@gmail.com
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ตารางที่ ๖ ข้อมูลจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวนผู้บริหาร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา 2563 
1 ผู้อ านวยการ ๑ ๑ 1 
๒ รองผู้อ านวยการ - ๑ ๒ 
 รวม ๑ ๒ ๓ 
 

 ๓.๒ รางวัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตารางที่ ๗ ข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร 
ที ่ ชื่อรางวัล  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จังหวัด ภาค ชาต ิ จังหวัด ภาค ชาต ิ จังหวัด ภาค ชาต ิ
1 รางวลัสิงห์ทอง ผู้บริหารและ

นักพัฒนาองค์กรดีเด่นแห่งปี 
ประจ าปี ๒๕๖๒ (รางวัลธรรมาภิ
บาล) 

     ๑    

๒ รางวัลผู้บริหารแห่งปี ๒๕๖๒ 
CEO Thailand สาขาผู้บริหาร
ด้านการส่งเสริมพัฒนา
การศึกษาและวิชาการ 

- - - - - ๑ - - - 

๓ ผู้บริหารดีเด่นในโอกาสวันครู 
ครั้งที่ ๖๔ 

- - - ๑ - - - - - 

๔ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 8 

- - - - - ๑ - - - 

๕ ผู้บริหารดีเด่น ในโอกาสวันครู 
ครั้งที่ ๖๔ ประจ าป ีพุทธศักราช 
๒๕๖๓ 

- - - - - 
 

- ๑ - - 

รวม - - - ๑ - ๓ ๑ - - 
รวมทั้งหมด ๕ รางวัล 

 

 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงรางวัลด้านผู้บริหารของผู้บริหาร 

๐ 

๐ 

๐ 

๑ 

๑ 

๑ 

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

๐ ๐ 
0 

๑ 

๐ 

๑ ๑ 

๐ 
0 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ๔.๑ จ านวนครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) ทั้งหมด ๗๖ คน จ าแนก ดังนี้ 
ตารางที่ ๘ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ ๖ แสดงจ านวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 

0

5

10

15

20

25
๓๓ 

๗ 

๕ 

1 

๒๖ 

4 

2563 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหต ุ

๑ ข้าราชการ ๓๓ รวมผูบ้ริหาร 
๒ พนักงานราชการ ๗  
๓ อัตราจ้าง ๕  
๔ ธุรการ ๑  
๕ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๒๖  
๖ จ้างเหมาบริการ ๔  
 รวม ๗๖ คน 
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 ๔.๒ จ านวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ตารางที่ ๙ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเปูาหมายของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนครู (คน) 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
1 ปฏิบัติการสอนเด็กพิการรับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ - - 11 
2 ปฏิบัติการสอนเด็กพิการรับบริการนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ 

(หน่วยบริการ) 
-  26 

3 ปฏิบัติการสอนศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาล - - 2 
4 ปฏิบัติการสอนเด็กในโรงเรียนคู่ขนานส าหรับเด็กออทิสติก - - 3 

รวม - - 42 
 

 

 ๔.๓ จ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งย้อนหลัง 3 ปี 
ตารางที่ ๑๐ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งย้อนหลัง 3 ปี 

ที ่ ต าแหน่ง 
ปีการศึกษา/จ านวน (คน) 

2561 2562 2563 
1 ข้าราชการ 19 30 33 
2 พนักงานราชการ 8 8 7 
3 อัตราจ้าง 5 5 5 
4 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 
5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 26 26 26 
6 จ้างเหมาบริการ ๔ ๔ ๔ 

รวม 6๓ 7๔ 76 
 

2561 
2562 

2563 
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ในศูนย์ หน่วยบริการ รพ. คู่ขนาน 

0 0 0 0 
0 0 

0 
0 

11 

26 

2 
3 

2561 2562 2563 

แผนภูมทิี่ ๗ แสดงจ านวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเปูาหมาย 
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แผนภูมทิี่ ๘ แสดงข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งย้อนหลัง 3 ปี 

 ๔.๔ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตารางที่ ๑๑ ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรตามวุฒิการศึกษา 

 
ต าแหน่ง 

วุฒิทางการศึกษา 
ต่ ากว่า 

อนุปริญญา 
อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้อ านวยการ - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ - - - 2 - 
คร ู - - ๒๕ ๕ - 
พนักงานราชการ - - 7 - - 
ครูอัตราจ้าง - - 5 - - 
พนักงานธุรการ - - 1 - - 
คนงาน - - 1 - - 
คนครัว 1 - - - - 
ยาม 1 - - - - 
ภารโรง 1 - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๒๑ - ๕ - - 

รวม 2๔ - 4๔ ๘ - 

 

 จากจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 42 คน มีจ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก จ านวน ๖ คน คิดเป็น  
ร้อยละ ๑๔.๒๘ และจ านวนครูที่สอนตรงความถนัด จ านวน ๔๒ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๔.๕ อัตราส่วนครู: นักเรียน 
  จ านวนครู : นักเรียน = ๑ : ๘ 

   สรุป อัตราส่วนครู : นักเรียน  ต่ ากว่าตามเกณฑ์    เป็นไปตามเกณฑ์ (๑:๔)                
       สูงกว่าตามเกณฑ์ 
 

 

แผนภูมทิี่ ๙ แสดงอัตราส่วนครู  : นักเรียน 

 ๔.๖ ข้อมูลรางวัลของครูและบุคลากร 

ตารางที่ ๑๒ ข้อมูลรางวัลของครูและบุคลากร 

ปีการศึกษา 
ระดับรางวัล/จ านวน 

รวม 
จังหวัด ภาค ชาติ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑๔ ๒๐ ๕ ๓๙ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑ ๓ ๒๖ ๓๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๓๓ - - ๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ ๑๐ แสดงข้อมูลรางวัลของครูและบุคลากร 

  

 

อัตราส่วนครู  : นักเรียน  

ครู 

นกัเรียน 

๑ 

๘

2561 0

20

40

จังหวัด ภาค ชาติ 

25 20 

5 1 3 

26 
33 

0 0 

2561 2562 

๒๕๖๒ 
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 ๔.๗ รางวัลของสถานศึกษา 

ตารางที่ ๑๓ ข้อมูลรางวัลของสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อรางวัล ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ 

๑ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว - - - - - ๑ - - - 
๒ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว - - - - - - - - ๑ 

รวม - - - - - ๑ - - ๑ 
รวมทั้งหมด ๒ 

 

 
แผนภูมทิี่ ๑๑ แสดงข้อมูลรางวัลของสถานศึกษา 

๕. จ านวนห้องเรียน 

ตารางที่ 1๔ ข้อมูลจ านวนห้องเรียน 

ที ่ ชื่อห้อง จ านวน(ห้อง) 

1 ห้องเรียน Magic kids ๑ ห้อง 
2 ห้องเรียน Clever kids ๑ ห้อง 
3 ห้องเรียน Bright kids 1 ห้อง 
4 ห้องเรียน Wellness kids 1 ห้อง 
5 ห้องเรียน Work kids 1 ห้อง 
 รวม      ๕ ห้อง 

 
 
 
 

๒๕๖๑ 
๒๕๖๒ 

๒๕๖๓ 

๐ 

๑ 

๑ 

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

๐ ๐ ๐ 
0 0 

๑ 

๐ ๐ 

๑ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
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๖. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
ตารางที่ ๑๕ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ข้อมูลการใช้ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ข้อมูลการใช้ 

ครั้ง 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

ครั้ง 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

1. ห้องสมุด ๕๑ ๘๔.๓๑ 1. อุทยานเพชรบุระ ๒ ๓๑.๓๐ 
2. มุมปลูกฝังคุณธรรม ๕๐ ๘๖.๐๐ 2. พระพุทธมหาธรรมราชา ๒ ๘.๙๗ 
3. บ่อบอล ๔๕ ๘๖.๖ 3. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาฯ    
๑ ๘๑.๒๙ 

4. ห้องฝึกพูด ๖๒ ๗.๐๕ 4. วัด/ ส านักสงฆ์ ๒ ๙๐.๙๒ 
5. ห้องศิลปะ (Art Room) ๕๐ ๘๖.๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

6. ลานไตรรงค์  ๕๕ ๗๘.๑ 
7. ห้อง Sensory Room ๔๕ ๕๓.๓ 
8. ลานธรรม น าปัญญา ๕๐ ๘๖.๖ 
๙. สนามเด็กเล่น ๔๕ ๕๓.๓ 
๑๐. ห้องดนตรี (Music Room) ๖๐ ๗๑.๖ 
๑๑. สวน Learning Park ๔๕ ๘๖.๖ 
๑๒. ห้อง OccPsy Room ๔๕ ๙๕.๕ 
๑๓. ศูนย์กระจายสื่อ ๓๐ ๘๐.๐ 
๑๔. สนามอาชาบ าบัด อยู่ระหว่างการ

ปรับปรุง 
๑๕. สระธาราบ าบัด อยู่ระหว่างการ

ปรับปรุง 
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๗. หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
   ๗.๑ ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 มี ๑ หลักสูตร และ ๑ แนวทาง ดังนี้ 
         (1) หลักสูตรสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๓) จ านวน ๓๑๒ คน 
    (๒) แนวทางการจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พุทธศักราช ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๓) จ านวน ๓๑๒ คน 

 หลักการ 
 หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พุทธศักราช ๒๕61          

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. จัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๒. พัฒนาเด็กพิการโดยองค์รวมด้วยรูปแบบและกระบวนการที่หลากหลายผ่านกิจกรรม

ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ โดยใช้แผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว แผนการจัดการ ศึกษาเฉพาะ
บุคคล ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะของเด็กพิการ            
และครอบครัว 

  ๓. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กพิการสามารถด ารงชีวิตได้เต็มศักยภาพอย่าง       
มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  ๔. เลือกใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด           
ทางการศึกษา ให้ตรงกับความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 

  ๕. เน้นการมีส่วนร่วมกับครอบครัว นักสหวิชาชีพ สถานศึกษา ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาเด็กพิการ 

  6..ประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับและ
ทบทวนแผน เพ่ือพัฒนาเด็กพิการ 

 จุดหมาย 

 มุ่ ง พัฒนาเด็กพิการตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการให้สามารถพัฒนาได้ เทียบเท่า              
หรือใกล้ เคียงกับเด็กทั่ ว ไปในวัยเดียวกัน และส่งเสริมครอบครัวให้สามารถเลี้ ยงดู พัฒนาเด็ กพิการ              
เพ่ือให้เด็กพิการได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้มีศักยภาพพ่ึงพาตนเองได้ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พุทธศักราช ๒๕61          
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10 ข้อดังนี้ 

  ๑. ร่างกายเจริญเติมโตและมีสุขนิสัยที่ดี 
  ๒. กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กแข็งแรงและใช้ได้อย่างสัมพันธ์กัน 
  ๓. ร่าเริง แจ่มใส มีความสุข และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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  ๔. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
  ๕. ช่วยเหลือตนเองได้เต็มศักยภาพ  
  ๖. สนใจต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  
  ๗. เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  ๘. สื่อสารด้วยภาษาหรือวิธีการอ่ืนได้  
  ๙. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เต็มศักยภาพ 
  ๑๐. มีความสามารถในการด ารงชีวิตประจ าวันได้เต็มศักยภาพ 
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โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
 

 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะพื้นฐาน ทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ 
1. ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
๒. ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
๓. ทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน 
๔. ทักษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา 
๕. ทักษะทางสังคม 
๖. ทักษะทางสติปัญญาหรือการเตรียมความพร้อม 
    ทางวิชาการ 
 

- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการพูดและภาษา 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กออทิสติก 
- ทักษะจ าเป็นเฉพาะเด็กพิการซ้อน 

เวลาเรียน 
        ขึ้นอยู่กับความพร้อม พัฒนาการและศักยภาพของเด็กพิการตามประเภทและสภาพความพิการ      
ของแต่ละบุคคล 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1..ทักษะเสริมประสบการณ์ (กิจกรรมกีฬาหรรษา,  กิจกรรมแม่ครัวตัวน้อย, กิจกรรมดนตรีพาเพลิน,      
    กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน, กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์) 
๒. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน, กิจกรรมรับอรุณ) 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ               
    และคอมพิวเตอร์) 
๕. กิจกรรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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ความสัมพันธ์ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พุทธศักราช ๒๕61 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษามาตรฐาน บริการเต็มใจ ใส่ใจเทคโนโลยี  
มีนวัตกรรม สัมพันธ์ส่วนร่วม 

จุดหมาย 
 มุ่งพัฒนาเด็กพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการให้สามารถพัฒนาได้เทียบเท่า หรือ
ใกล้เคียงกับ เด็กทั่วไปในวัยระดับเดียวกัน และส่งเสริมครอบครัวให้สามารถเลี้ยงดูพัฒนาเด็กพิการ
เพื่อให้เด็กพิการได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑. ร่างกายเจริญเติมโตและมีสุขนิสัยที่ด ี
๒. กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กแข็งแรงและใช้ได้อย่างสัมพันธก์ัน 
๓. ร่าเริง แจ่มใส มีความสุข และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
๔. มีคุณธรรม จริยธรรม มวีินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
๕. ช่วยเหลือตนเองได้เต็มศักยภาพ  
๖. สนใจต่อการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั  
๗. เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผูอ้ื่นได้  
๘. สื่อสารด้วยภาษาหรือวิธกีารอื่นได้  
๙. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เต็มศักยภาพ 
๑๐. มีความสามารถในการด ารงชีวิตประจ าวันได้เต็มศักยภาพ 

ทักษะการเรียนรู ้
๑. ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่   
๒. ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก   
๓. ทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน 
๔. ทักษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา        
๕. ทักษะทางสังคม    
๖. ทักษะทางสติปัญญาหรือการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ   
๗. ทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ  
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. ทักษะเสริมประสบการณ์  
๒. กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม  
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา  
๔. กิจกรรมบริการเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
๕. กิจกรรมอื่นๆ ตามความ 
เหมาะสม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนภาพที่ ๓ ความสัมพันธ์ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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           โดยในปีการศึกษา 2563ใจ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 1๖๓ วัน เนื่องจากมี
เหตุจ าเป็นพิเศษ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ท าให้สถานศึกษามีการเปิดภาค
เรียนดังนี้ 

 ภาคเรียนที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม 2563 – ๑๔ พฤศจิกายน 2563 
 ภาคเรียนที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 – ๙ เมษายน 2564 

   ซึ่งในภาคเรียนที่ 2 มีการหยุดเรียนในเดือนมกราคม 2564 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ หรือ โควิด ๑๙ 
 

๘. ข้อมูลงบประมาณ 
ตารางที่ 1๖ ข้อมูลงบประมาณ (รับ-จ่าย) ย้อนหลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

2561 

เงินงบประมาณ 10,902,016.00 งบบุคลากร 1,467,081.00 
7,717,510.00 

264,500.00 
1,452,925.00 

งบด าเนินงาน 
งบลงทุน 
เงินอุดหนุน 

รวมรายรับ 10,902,016.00 รวมรายจ่าย 10,902,016.00 

2562 

เงินงบประมาณ 10,712,548.70 งบบุคลากร 2,133,022.00 
6,031,581.70 

412,400.00 
2,135,545.00 

งบด าเนินงาน 
งบลงทุน 
เงินอุดหนุน 

รวมรายรับ 10,712,548.70 รวมรายจ่าย 10,712,548.70 

2563 

เงินงบประมาณ 
 
 

11,914,085.00 งบบุคลากร 2,009,960.00 
5,835,970.00 

913,500.00 
3,154,655.00 

งบด าเนินงาน 
งบลงทุน 
เงินอุดหนุน 

รวมรายรับ 11,914,085.00 รวมรายจ่าย 11,914,085.00 

 

แผนภูมิที่ ๑๒ แสดงข้อมูลงบประมาณ (รับ-จ่าย) ย้อนหลัง ๓ ปี 

 10,000,000.00

 10,500,000.00

 11,000,000.00

 11,500,000.00

 12,000,000.00

รายรับและรายจ่าย 

 
10,902,016.00  

10,712,548.70 

 
11,914,085.00  

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
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๙. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ตารางที่ 1๗ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ที ่ ประเภท/แบบ จ านวน 

หน่วย 
ปี 

งปม. 
สภาพการใช้งาน 

1 อาคารเรียน 
1.1 อาคารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด (ส่วนหน้า) 1 2562 ใช้งานได้ 
1.2 อาคารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด (ธารา
บ าบัด) 

1 2560 ใช้งานได้ 

1.๓ ห้องเรียนออทิสติก 1 2559 ใช้งานได้ 
1.๔ อาคารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด (ด้าน
ห้องสมุด) 

1 2555 ใช้งานได้ 

1.๕ อาคารเรียนชั่วคราว - กึ่งถาวร 1 2546 ใช้งานได้ 
2 อาคารประกอบอ่ืนๆ 

2.๑ ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49 1 2563 ใช้งานได้ 
2.๒ อาคารส านักงาน 1 2560 ใช้งานได้ 
2.๓ โรงอาบน้ านักเรียน 1 2559 ใช้งานได้ 
2.๔ อาคารโรงหุงต้มและประกอบอาหาร 1 2559 ใช้งานได้ 
2.๕ โรงอาหาร 1 2558 ใช้งานได้ 
2.๖ บ่อเก็บน้ าใต้ดิน 3 2558 ใช้งานได้ 
2.๗ บ่อธาราบ าบัด  1 2557 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
2.๘ ถังเก็บน้ าหอสูง 1 2556 ใช้งานได้ 
2.๙ อาคารพยาบาล 1 2555 ใช้งานได้ 
2.๑๐ ห้องน้ า - ห้องส้วม แบบ 6 ที่/27 1 2551 ใช้งานได้ 
2.๑๑ ห้องน้ า - ห้องส้วม แบบ 6 ที่/27 1 2550 ใช้งานได้ 
2.๑๒ อาคารอเนกประสงค์ 1 2547 ใช้งานได้ 

3 บ้านพัก 
3.๑ บ้านพักครูแบบ 203/27 1 2562 ใช้งานได้ 
3.๒ บ้านพักภารโรงแบบแฟลต 8 หน่วย  1 2559 ใช้งานได้ 
3.๓ บ้านพักผู้บริหาร แบบ 207 1 2557 ใช้งานได้ 
3.๔ บ้านพักครู แบบแฟลต 8 หน่วย  1 2555 ใช้งานได้ 

4 สิ่งก่อสร้างอ่ืน 
4.๑ เสาธง 1 2564 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
4.๒ โรงจอดรถ 1 2561 ใช้งานได้ 
4.๓ ปูอมยาม 1 2561 ใช้งานได้ 
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5 ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ 
4.1 รถยนต์ หมายเลขทะเบียน กค 4870 1 2562 ใช้งานได้ 
4.๒ รถยนต์ หมายเลขทะเบียน กธ 180 1 2561 ใช้งานได้ 
4.๓ รถตู้ หมายเลขทะเบียน นข 3860 1 2556 ใช้งานได้ 
4.๔ รถตู้ หมายเลขทะเบียน นก 3098 1 2556 ช ารุด 
4.๕ รถยนต์ หมายเลขทะเบียน กข 8967 1 2543 ใช้งานได้ 

 4.6 รถจักรยานยนต์ หมายเลขทะเบียน กรท 607 1 2543 ใช้งานได้ 
 
๑๐. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตาราง ๑๘ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาภายใน ย้อนหลัง 3 ปี 

มาตรฐาน ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ๔ (ดีเยี่ยม) ๕ (ยอดเยี่ยม) ๕ (ยอดเยี่ยม) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๔ (ดีเยี่ยม) ๔ (ดีเลิศ) ๔ (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔ (ดีเยี่ยม) ๔ (ดีเลิศ) ๕ (ยอดเยี่ยม) 
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ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน : ระดับ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ประเด็น 

จ านวนผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

     ๑. ผลการพัฒนาผู้เรียน 
         1.๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
          1.๒. ผู้เรียนได้รับบริการและเข้าถึงเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
            1.๓. ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วง
เชื่อมต่อจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่ง โดยมีเปูาหมาย
ข้างหน้าที่ดีกว่าปัจจุบัน ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
          1.๔. ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการส่งต่อ 
การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ ได้รับบริการอ่ืนที่เหมาะสม เช่น 
บริการทางการแพทย์ บริการทางสังคม บริการทางการศึกษา
ในชั้นเรียนที่สูงขึ้น หรือย้ายสถานศึกษาอ่ืนหรือรับบริการ
ด้านอื่นๆต่อไป 

๓๑๒ 
 
 

๓๑๒ 
 
 

๓๑๒ 
 
 
 

๓๑๒ 

๙๙.๙๓ 
 
 

๑๐๐  
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

     ๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวนผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ 

         ๒.1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
         ๒.๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

๓๑๒ 
 

๓๑๒ 

๙๙.๖๘ 
 

๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

1. แผนการด าเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดมาตรฐานโดยการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาระดับ        
ขั้นพ้ืนฐานการศึกษาพิเศษ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565)จังหวัดเพชรบูรณ์ และก าหนด               
ค่าเปูาหมายมาตรฐานการศึกษา คุณภาพผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับคุณภาพ ๕ 
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2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้บริการทางการศึกษาในลักษณะการช่วยเหลือระยะ

แรกเริ่ม บ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพและเตรียมความพร้อมตั้งแต่แรกเกิด หรือแรกพบความพิการ การส่งต่อ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยเป็นไปตามกฎกระทรวง 

ปีการศึกษา 2563.มีนักเรียนที่มีความพิการทั้ ง.๗ .ประเภทความพิการ .เรียงจากมากไปหาน้อย
ประกอบด้วย เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพ บุคคลพิการซ้อน บุคคลออทิสติก เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ทั้ งหมด 312.คน โดยมีการจัดรูปแบบการให้บริการ                       
2 รูปแบบ ดังนี้ 
 (๑) รูปแบบบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม EI และเตรียมความพร้อมที่มารับบริการภายในศูนย์ จ านวน 
38 คน  

(2) รูปแบบบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม EI และเตรียมความพร้อมที่มารับบริการภายนอกศูนย์ จ านวน 
274 คน 

(2.1) การให้บริการที่บ้าน จ านวน 165 คน 
  (2.2) การให้บริการที่หน่วยบริการ 9 อ าเภอ จ านวน 106 คน  
  (2.3) การให้บริการที่ศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาล จ านวน ๓ คน 

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พุทธศักราช ๒๕61.(ฉบับปรับปรุง.พุทธศักราช 
2563) เพ่ือเป็นแนวทางในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กที่มีความต้ องการจ าเป็นพิเศษ      
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
โดยมีทักษะ และกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

๑. ทักษะการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย  
 1.๑ ทักษะพ้ืนฐาน จ านวน 6 ทักษะ ได้แก่ ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน ทักษะการรับรู้และแสดงออกทางภาษา ทักษะทางสังคม ทักษะทาง
สติปัญญาหรือการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 

 ๑.๒ ทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ ได้แก่ ทักษะทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับ 
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการ
เคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ทักษะจ าเป็น
เฉพาะส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  ทักษะจ าเป็นเฉพาะส าหรับเด็กออทิสติก              
ทักษะจ าเป็นเฉพาะเด็กพิการซ้อน  

๒. กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ทักษะเสริมประสบการณ์ (กิจกรรมกีฬา
หรรษา,กิจกรรมแม่ครัวตัวน้อย, กิจกรรมดนตรีพาเพลิน,.กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน, กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์) 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน, กิจกรรมรับอรุณ)กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์) 
กิจกรรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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มีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ อารมณ์  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 10 ข้อ คือ 

๑. ร่างกายเจริญเติมโตและมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กแข็งแรงและใช้ได้อย่างสัมพันธ์กัน 
๓. ร่าเริง แจ่มใส มีความสุข และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๔. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
๕. ช่วยเหลือตนเองได้เต็มศักยภาพ 
๖. สนใจต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
๗. เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๘. สื่อสารด้วยภาษาหรือวิธีการอ่ืนได้ 
๙. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เต็มศักยภาพ 
๑๐. มีความสามารถในการด ารงชีวิตประจ าวันได้เต็มศักยภาพ 

 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ตามศักยภาพของผู้เรียน             
แต่ละบุคคล ๑๓ กิจกรรมคือ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
มหาวชิราลงกรณ์บนดินทรเทพยวรางกูร กิจกรรมวันอาเซียน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส  กิจกรรมวันปีใหม่/กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันสงกรานต์               
กิจกรรมทัศนศึกษา 

ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ได้ใช้กระบวนการให้บริการทางการศึกษาตามขั้นตอนของ              
การให้บริการระยะแรกเริ่ม (Early.Intervention.:.EI) ๗ ขั้นตอน ประกอบด้วย ๑ ).รวบรวมข้อมูลทั่วไป              
เด็กพิการที่ขอรับบริการด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์ การซักประวัติ ๒) การคัดกรองประเภทความพิการทาง
การศึกษา ๓).ประเมินความสามารถพ้ืนฐานโดยครูการศึกษาพิเศษ นักกายภาพบ าบัด และคณะสหวิชาชีพ       
๔).จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) และจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) ส าหรับนักเรียนที่มีความพร้อมเข้าส่งบริการส่งต่อ  
๕).จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย โดยการพัฒนาผู้เรียนทั้งทักษะการเรียนรู้       
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก        
และบริการอ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล เพ่ือหาแนวทาง
ช่วยเหลือที่เหมาะสมกับความพิการ ๖) มีการประเมินความก้าวหน้าโดยประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน ด้วยการบันทึกผลการประเมินในแบบประเมินที่สอดคล้องวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการจดบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการทบบวนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและรายงานผลการจัดการศึกษาให้ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง        
๗) มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และมีการน ากระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้
ในการแก้ปัญหาผู้เรียน และด าเนินการส่งต่อผู้เรียนไปยังช่วงชั้นที่สูงขึ้น หรือส่งต่อไปยังระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
หรือส่งต่อสู่อาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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2.2 งาน/ โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน ในปีการศึกษา 2563 
ได้ด าเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน ๑๒ งาน ได้แก่ งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) 
เตรียมความพร้อมที่มารับบริการภายในศูนย์ งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) เตรียมความพร้อมที่มารับ
บริการภายนอกศูนย์ งานหลักสูตรสถานศึกษา งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งานทะเบียนนักเรียน งานวัดและ
ประเมินผล งานห้องสมุด/แหล่งการเรียนรู้ งานให้ค าปรึกษาแนะแนว ช่วยเหลือและส่งต่องานมูลนิธิคุณพุ่ม งาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการสื่อสิ่งอ านวยความสะดวก งานอนามัยและโภชนา และจัดท าโครงการที่
สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียน จ านวน  ๒ โครงการ คือ  

 ๑) โครงการโรงเรียนคุณธรรมได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการจัดท าโครงงานโดยครูและ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา จ านวน ๔ โครงงาน ได้แก่ โครงงาน
เด็กดีมีความรับผิดชอบ โครงงานรถไฟปฺูนปฺูน โครงงานหนูน้อยร่วมใจสามัคคี และโครงงานห้องเรียนสร้างสุขส่งผล
ให้ผู้เรียน ร้อยละ 99.67 มีคุณธรรมด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความสามัคคี  

 ๒) โครงการหนูน้อยฟันสวยได้ด าเนินการตรวจสุขภาพช่องปากแก่นักเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถดูแลสุขภาพช่องปากได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพช่องปากที่ดี ร้อยละ ๘๐.00  
   ๒.๓ การเข้าสู่บริการส่งต่อ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถ
เข้าสู่บริการส่งต่อ การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ ได้รับบริการอ่ืนที่เหมาะสม เช่น บริการทางการแพทย์ บริการทาง
สังคม บริการทางการศึกษาในชั้นเรียนที่สูงขึ้น หรือย้ายสถานศึกษาอ่ืนหรือรับบริการด้ านอ่ืนๆต่อไป               
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตั้งเปูาหมายการส่งต่อผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไว้จ านวน  
๑๐ ราย สามารถส่งต่อได้จ านวน ๘ ราย ซึ่งส่งต่อในรูปแบบบริการทางการศึกษาในชั้นเรียนที่สูงขึ้น หรือย้าย
สถานศึกษาอ่ืน   
 

3. ผลการด าเนินการ : ระดับยอดเยี่ยม 
 หมายถึง ผู้ เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ                    
ทักษะตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ได้รับบริการและเข้าถึงเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ และส่ง
ต่อเข้าสู่สถานศึกษา.อีกทั้ง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงกว่าที่สถานศึกษาก าหนด และเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นไทยและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศักยภาพของแต่ละบุคคลสูงกว่าสถานศึกษาก าหนด         
อย่างต่อเนื่อง 
 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจั งหวัดเพชรบูรณ์ ได้น าผลจากการประเมินมาพัฒนามาตรฐาน             

ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
เพชรบูรณ์ พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP.แผนการสอนเฉพาะบุคคล .IIP.ในด้านต่างๆ เช่นการผลิตสื่อ 
เทคนิควิธีการสอนผู้เรียนให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามประเภทความพิการ 

 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ มีวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

แก่ผู้ปกครอง ช่องทางต่างๆ ได้แก่ การใช้สมุดสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครอง  กลุ่มแอพพลิเคชั่นไลน์ผู้ปกครอง    
ศกศ.พช. ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนเป็นประจ าทุกวัน มีการรายงานผลพัฒนาผู้เรียน
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ให้แก่ผู้ปกครองรับทราบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยการจัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือน าผลการพัฒนาผู้เรียน
มาวิเคราะห ์และปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน 

 

๖. จุดเด่น 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาเต็มตามศักยภาพ        

ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงงานโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

๗. จุดทีค่วรพัฒนา 
 ๑. การปรับปรุงสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียน ของหน่วยบริการให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
 ๒. การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ควรมีการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้สอดคล้องกับ
เปูาหมายระยะยาว ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลพร้อมจัดท าเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล              
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 

๘. ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียน  ให้มีความเหมาะสม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ควรมีการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้สอดคล้องกับ
เปูาหมายระยะยาว และมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลให้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

9.  ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
        - 
 

๑๐. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 ๑. ประกาศมาตรฐานและค่าเปูาหมาย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามรูปแบบการรับบริการ 
 ๓. ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
 ๔. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 ๕. แบบสรุปผลการส่งต่อนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ๖. แบบเก็บข้อมูลรายบุคคลด้านครูจัดท านวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 
 ๗. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๘. แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) 
 ๙. ผลการพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๑๐. ตารางสรุปผลพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
 1๑. ตารางผลการพัฒนาศักยภาพตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล คุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 
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 1๒. ตารางสรุปผลการพัฒนานักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
 1๓. ตารางสรุปผลการพัฒนานักเรียนจ าแนกตามประเภทการรับบริการ 
 1๔. ตารางสรุปผล การ พัฒนา คุณลักษณะ อัน พึง ประสงค ์ตาม ที ่สถาน ศึกษา ก าหนด  
 1๕. ตารางสรุปผล การ ประเมิน ด้าน ความ ภาค ภูมิใจ ใน ท้อง ถิ่น   และ ความ เป็น ไทย 
 1๖. ตารางสรุปผล การ ประเมิน กิจกรรม พัฒนา ผู้ เรียน  
 1๗. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  
 1๘. รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๑๙. สมุดสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
 2๐. สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 2๑. Group Line ผู้ปกครอง ศกศ.พช 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับ ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน/ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1. สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
   2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เหมาะสม 
   3. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรทุกกลุ่มเปูาหมาย 
   4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   5. สถานศึกษามีการจัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   6. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
   7. สถานศึกษาจัดระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการบริหารที่เป็น
ระบบ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 

1. แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ก าหนดมาตรฐานโดยการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษา            
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และก าหนดค่าเปูาหมาย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ คือ ระดับ
คุณภาพ 4 ดีเลิศ 
 

2. วิธีการด าเนินงาน 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้น าหลักการบริหารจัดการโดยยึดหลัก              
ธรรมาภิบาล (Good Governance) มาเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ PHET’S MODEL    
ในการขับเคลื่อนการบริหาร ดังนี้  
  P = Participation การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากร            
และผู้เรียน ในการวางแผนด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
  H = Holistic Approach การพัฒนาแบบองค์รวม หมายถึง การพัฒนาที่จะก่อให้เกิดคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากร และผู้เรียนได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความสามัคคี            
เป็นการสร้างผู้เรียนที่มีคุณธรรมให้กับสังคม สร้างครูดีให้ห้องเรียน สร้างผู้บริหารดีให้สถานศึกษา และสร้าง
สถานศึกษาดีให้กับชุมชน  
  E = Environment.การจัดสภาพแวดล้อม.หมายถึงการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม            
ให้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากร และผู้เรียน 
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  T = Teamwork การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานร่วมกันโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร และผู้เรียน ในด าเนินงาน กิจกรรม โครงการของสถานศึกษา 

  S = Super vision นิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการของสถานศึกษา 
  อีกทั้งใช้หลักนิติธรรม กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ จรรยาบรรณครู ข้อตกลงร่วมกัน 
และแนวการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างยุติธรรม เสมอภาค 
โดยการจัดท าบันทึ กข้อตกลง (Memorandum.of.Understanding.:.MOU).การยกระดับประสิทธิภาพ            
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู.ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ การพิจารณาความ
ดีความชอบในรูปแบบคณะกรรมการ ผู้บริหารก าหนดหน้าที่รับผิดชอบให้ครู และบุคลากรได้ตรงตาม
ความสามารถท าให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ ตามโครงสร้างการบริหาร
จัดการ ๕ กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป     
และกลุ่มบริหารกิจการพิเศษ และบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต มีระบบการท างานที่สามารถตรวจสอบได้ มีการวินิจฉัยสั่งการ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ โดยใช้
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพเชิงระบบ (P-D-C-A) ในการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน               
ของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ทั้งครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ ในการบริหาร
จัดการ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ๑) การก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน โดยได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒) โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ตามค าสั่งที่ ๘๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ สถานศึกษามาตรฐาน บริการเต็มใจ ใส่ใจเทคโนโลยี มีนวัตกรรม สัมพันธ์ส่วนร่วม”  
   2) น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้ทุกกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารงานทั้ง           
5 กลุ่มงาน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน จัดท า
ปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดท าสารสนเทศการปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามโครงการ งาน กิจกรรม ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร จ านวน ๔๗ งาน               
และ ๙ โครงการ ซึ่งมีผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
          แผนภูมิที่ ๑๒ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
   

๘๐ 
๘๒ 
๘๔ 
๘๖ 
๘๘ 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
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  ในการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงานมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระดับบุคคล .มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครูทุกคนโดยมีการรายงานความก้าวหน้า           
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางาน รวมถึงก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานมีการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหาร/สรุปผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และน าผลมาประชุม
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนางาน โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 
  3) มี ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ก า ร ที่ เ น้ น คุ ณ ภ า พผู้ เ รี ย น ร อบ ด้ า น .ต า ม หลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า                      
และกลุ่มเปูาหมาย โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๓ และแนวทางการจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และสอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมรับอรุณ กิจกรรมดนตรีพาเพลิน กิจกรรมกีฬาหรรษา กิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้าน กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมแม่ครัวตัวน้อย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม นอกจากนี้ได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริม 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความสามัคคี”   
  4) มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย      
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่โดยมีการจัดโครงการ        
เพ่ือพัฒนาครู ได้แก่ โครงการสรรสร้างความรู้สู่นวัตกรรม, โครงการรู้รัก สามัคคี นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครู            
และบุคลากร มีการอบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพผ่านระบบออนไลน์ และรายงานผลการอบรมให้ผู้บริหาร
ทราบ สนับสนุนให้คณะครูพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน คือ การเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษให้กับหน่วยงานอ่ืน 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัลต่างๆ และส่งเสริมสนับสนุนการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญของอาชีพครู และประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 ๕) มีการจัดและปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในหรือภายนอกสถานศึกษาให้ปลอดภัย 
โดยด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย คือ การจัดการขยะ การสร้างมาตรการเรื่องความปลอดภัย
ภายในอาคาร การติดตั้งอุปกรณ์ถังดับเพลิง กริ่งสัญญาณเตือนอัคคีภัย การลดอุบัติเหตุภายในศูนย์ฯ โดยการ
รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย มีการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน โดยก าหนดให้ครูและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ต่างๆ                 
ภายในสถานศึกษา และได้มีการจัดท าโครงการสรรสร้างบ้านสวย ด้วยมือเรา เพ่ือครู และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงสวนหย่อม ภูมิทัศน์ภายในศูนย์ฯ ได้แก่ สนามเด็กเล่น ลานธรรมน าปัญญา ห้องศิลปะ ห้องดนตรี 
Learning Park รวมถึงพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ค านึงถึงความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ ได้ตามศักยภาพ นอกจากนี้ได้สนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา จัดท าสื่อที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับผู้เรียน  
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 6) สถานศึกษาได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการภายในศูนย์ฯ       
ด้านจัดการเรียนการสอน มีการจัดการข้อมูลผู้เรียนผ่านระบบ Special Education Technology (SET)                      
มีโปรแกรม IEP Online เพ่ือจัดเก็บข้อมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในการขอสื่อเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียน การใช้ Program Google Map ส าหรับบอกที่ตั้งของที่อยู่อาศัยของผู้เรียน เพ่ือทราบ
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน การใช้สื่อการเรียนการสอน online ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้ช่องทาง You tube, 
Application Line โทรศัพท์เคลื่อนที่ ด้านงานประชาสัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฯ โดยจัดท าเป็น TAMARIND PAGE NEWS ประจ าวัน และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ คือ    
เว็บไซต์ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  Fackbook และการใช้ Application Line ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้ในการติดต่อและประสานงานภายในศูนย์ฯ การใช้ Program 
Family Locator เพ่ือใช้ในการติดตามตรวจสอบสถานที่ เวลา ในการออกปฏิบัติหน้าที่ของคณะครู และบุคลากร
ในหน่วยบริการ และที่บ้าน การใช้โปรแกรม Google From เพ่ือการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
   ในด้านการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์            
แทบเล็ต เครื่องฉายวีดีทัศน์ บทเรียนส าเร็จรูป และเครื่องอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี รวมถึงเป็นการสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย      
โดยค านึงถึงตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการของแต่ละบุคคล 
  ๗) สถานศึกษาจัดระบบนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการบริหารที่เป็นระบบ โดยแต่งตั้งคณะ
กรรมในการนิเทศก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โครงการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และน าผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไขปัญหามาปรับปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 

๓. ผลการด าเนินงาน : ระดับดีเลิศ 
 หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์          
และพันธกิจที่สถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน    
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และน ากระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้
ของผู้เรียน จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึ กษาให้ผู้เรียน    
ได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพและประเภทของความพิการ สถานศึกษาจัดหา            
พัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้      
ตามศักยภาพและประเภทของความพิการ และมีการจัดระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร             
ที่เป็นระบบ และมีการน าขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
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4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 จัดประชุมวางแผนด าเนินงานให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
โดยการน าข้อเสนอแนะหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของปีที่ผ่านมาใช้เป็นข้อมูลประกอบ
ในการวางแผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีถัดไป  
 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 น าเสนอผลการด าเนินงานจากการนิเทศ ก ากับติดตาม กิจกรรม งาน โครงการ เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหา              
และน าผลแจ้งให้กับคณะครู และบุคลากร ในการประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความเข้าใจ และทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน ประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสถานศึกษา 
ตลอดจนเผยแพร่ประสัมพันธ์ข้อมูลการบริหารจัดการ ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 

6. จุดเด่น 
 มีการน าระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการบริหารจัดการ  
 

7. จุดที่ควรพัฒนา 
  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน กิจกรรม งาน โครงการ ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้      
และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานให้ต่อเนื่อง 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
       ควรจัดท าปฏิทินก าหนดการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน คือ รายไตรมาส และมีการ
นิเทศ ก ากับติดตาม ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ และรายงานผลให้กับผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

9.  ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านการส่งเสริม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา คือ โครงการโรงเรียนคุณธรรม และได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๒ ดาว 
 

๑๐. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 ๑) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๓) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๔) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๖) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 
 ๗) ค าสั่งโครงสร้างการบริหารงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๘) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 ๙) แบบสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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 ๑๐) คู่มือการปฏิบัติงานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๑๑) คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ๑๒) คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๑๓) คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๑๔) คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๑๕) คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 
 ๑๖) สรุปผลการด าเนินงานและโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๑๗) แบบบันทึกการให้บริการผู้มารับบริการจากภายนอก 
 ๑๘) สารสนเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๑๙) สารสนเทศ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๒๐) สารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๒๑) สารสนเทศ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๒๒) สารสนเทศ กลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 
 ๒๓) ข้อมูลการพัฒนาครู และบุคลากรรายบุคคล 
 ๒๔) แบบสรุปข้อมูลพัฒนาครู และบุคลากร 
 ๒๕) ประกาศผลการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๒ ดาว 
 ๒๖) แบบสรุปรางวัล ระดับสถานศึกษา ครูและบุคลากร  นักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ระดับ ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน/ประเด็น 
จ านวนครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

                 ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
     ๑. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 
     ๒. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถน าไปใช้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     ๓. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ๔. ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
     ๕. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ๖. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ๗. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ๘. ครูมีการใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

๔๒ 
 

๔๒ 
 
 
 

๔๒ 
๔๒ 
๔๒ 

 

๔๒ 
 

๔๒ 
 

๔๒ 
 

๘๐.๑๐ 
 

๘๐.๔๘ 
 
 

๘๕.๔๘ 
๘๙.๓๓ 
๘๘.๖๗ 

 

๗๔.๓๘ 
 

๙๓.๓๓ 
 

๘๓.๕๗ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

ดี 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ดีเลิศ 

 

1. แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 – 2582 แผนการศึกษาของชาติ นโยบายศธ. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ และวิเคราะห์เกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะ ตาม ว.21/๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ  

และก าหนดค่ า เปู าหมายกระบวนการจั ดการ เ รี ยนการสอนที่ เ น้ นผู้ เ รี ยน เป็ นส าคัญ ของ                           
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์โดยน าผลการประเมินภายในย้อนหลัง ๓ ปีมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดค่าเปูาหมายในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ค่าเปูาหมายภาพรวม คือ ระดับคุณภาพ ๕ (ยอดเยี่ยม) 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของครูและบุคลากรในทุกวัน โดยคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มบริหารงานวิชาการ นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครแูละบุคลากรมีการให้ค าแนะน าในการจัดการ
เรียนการสอน เทคนิควิธีการต่าง ๆ โดยมีการสรุปผลการนิเทศ จุดเด่น จุดด้อย ให้ครูผู้สอนรับทราบเพ่ือปรับปรุง
การสอนมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวแก่ครูผู้สอนผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย .การจัดท า
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หลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การจัดท าแผนเปลี่ยนผ่านการจัดท าสื่อ 
นวัตกรรม และการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้ครูผู้สอนน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
  (๑) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดท า แนวทางการจัด
กิจกรรมทักษะการเรียนรู้แนวทางการจัดกิจกรรมทักษะเสริมประสบการณ์มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง การจัดท า
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ทั้งนี้ ยังมีการด าเนินการตามกระบวนการ การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กที่มีความต้อ งการพิเศษ          
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  (๒) ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลเพ่ือน าไปสู่กิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ก าหนดไว้        
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการใช้วิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น เทคนิคการสอนสาธิต / ทดสอบ  
การอธิบาย การถามตอบ การเรียนรู้แบบร่วมมือ การใช้เกมประกอบ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอน
แบบการมีส่วนร่วม ของครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร นักสหวิชาชีพ จากการด าเนินงาน ดังกล่าว ส่งผลให้มีครูที่เป็น
แบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษดีเด่น จ านวน 6 ราย 
 (3) ครูและบุคลากรมีการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา มีการจัดอบรมให้ความรู้ผ่านโครงการสรรค์สร้างความรู้          
สู่นวัตกรรม เพื่อให้ครูผู้สอนมีการผลิตสื่อการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องครูยุคใหม่ใส่ใจเทคโนโลยี ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2563 มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ครูและ
บุคลากรผลิตขึ้น พร้อมคู่มือสื่อ จ านวน 220 รายการ โดยสื่อที่ผลิตเป็นสื่อที่สามารถน ามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน จ าแนกเป็นสื่อที่ใช้ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น จ านวน ๒๐ รายการ สื่อที่ใช้
ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน ๒๖ รายการ สื่อที่ใช้ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา จ านวน ๗๙ รายการ สื่อที่ใช้ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
จ านวน ๕๙ รายการ สื่อที่ใช้ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา จ านวน ๘ รายการ สื่อที่ใช้ส าหรับ
เด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ จ านวน ๖ รายการ สื่อที่ใช้ส าหรับบุคคลออทิสติก จ านวน ๕๓ 
รายการ สื่อที่ใช้ส าหรับเด็กพิการซ้อน จ านวน ๑๔ รายการ 
 (4) ครูและบุคลากรมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้
ภายใน จ านวน ๑๕ แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ห้องสมุด บ่อบอล ห้องฝึกพูด สนามอาชาบ าบัด สระธาราบ าบัด 
ห้องดนตรี ห้อง Sensory Room ลานธรรมน าปัญญา สนามเด็กเล่น มุมปลูกฝังคุณธรรม ห้องศิลปะ ลานไตรรงค์ 
ห้องประเมินความสามารถศูนย์กระจ่ายสื่อ .Learning.Park.แหล่งเรียนรู้ภายนอก จ านวน 2 แหล่งเรียนรู้ 
ประกอบด้วย วัดทุ่งเรไร โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการลงชื่อเข้าใช้แหล่งรู้ต่างๆ โดยแหล่งเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 3 ล าดับแรกคือ สนามเด็กเล่น บ่อบอล และมุมปลูกฝังคุณธรรม  
  (5) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนทั้งภายในและภายนอก
ศูนย์ รวมทั้งการให้ค าแนะน าผู้ปกครองในการจัดบรรยากาศที่บ้าน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยครูและบุคลากร 
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จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเป็นมุมต่างๆ เช่น มุมประสบการณ์ มุมจัดการเรียนการสอนรายบุคคล                                                
มุมจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม การจัดท าข้อตกลงในห้องเรียน และจัดท าเอกสารชั้นเรียน รวมทั้งมีการจัดชั้น
เรียนให้มีบรรยากาศท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เช่น การติดรูปภาพสื่อที่ชั้นวางสื่อ การติดรูปภาพผู้เรียนที่ชั้น
วางกระเปา และของใช้ส่วนตัว มีจุดปลูกฝังความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เป็นการให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม  
  (6) ครูและบุคลากรมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการรวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้เรียน ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือน าผลมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการ
สอนเฉพาะบุคคล มีวิธีการวัดผล ได้แก่ การสังเกต การทดสอบ ฯลฯ ตลอดจนการจัดท าเครื่องมือวัดผลที่
หลากหลายมีการสรุปผลการพัฒนาผู้เรียนรายจุดประสงค์ นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดสื่อสาร
ในทุกวัน พร้อมทั้งมีการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  (7) ครูและบุคลากรมีการจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC).จ านวน 10.กลุ่ม              
คือ กลุ่มเขาน้ าเพชร กลุ่มTeam.Work กลุ่มสิงห์เหนือ กลุ่มศรี-หล่ม กลุ่มเสือใต้ กลุ่มศักดิ์โปุง FK18 กลุ่มM&B 
กลุ่มคิดดี กลุ่มCW & Kids และกลุ่มคู่ขนาน มีกระบวนการตั้งแต่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยการน าบันทึกหลังสอนของผู้เรียนที่มีปัญหา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา เสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหา และน ามาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง เมื่อครบกระว
บวนการมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน โดยปีการศึกษา 2563 ครูผู้สอนมีชั่วโมงเข้าร่วม PLC เฉลี่ยคนละ ๕๗ ชั่วโมง 
  (8) ครูและบุคลากรมีการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนโดยมีกระบวนการได้มาซึ่งเทคนิค 
วิธีการ นวัตกรรมในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมีการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนจ าแนกตามประเภทความพิการได้ดังนี้ บกพร่องทางการเห็น จ านวน 1 เรื่อง บกพร่องทางการได้ยิน จ านวน 
1 เรื่อง บกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 10 เรื่อง บกพร่องทางร่างกายฯ จ านวน 7 เรื่อง บกพร่องทางการพูดและ
ภาษา จ านวน ๑ เรื่อง ออทิสติก จ านวน ๑๖ เรื่อง และพิการซ้อน จ านวน ๓เรื่อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 39 เรื่อง  
และมีวิจัยที่เกิดจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน ๖ เรื่อง  
 

3. ผลการด าเนินงาน : ระดับ ดีเลิศ 
 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้ เรียน           
มีการร่วมประชุมผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง มีแบบประเมินความสามารถพ้ืนฐาน มีการก าหนดเทคโนโลยี สื่อ สิ่งอ านวย
ความสะดวก และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลเน้นผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน โดยผู้เรียน
ได้รับการฝึกให้มีทักษะและการแสดงความคิดเห็นตามศักยภาพและประเภทความพิการผลิตสื่อและใช้เทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในและภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการบริหารจัดการ
ผู้เรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มีการใช้วิธีการสอนโดยการเสริมแรง 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง เข้า
ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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มีการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ไขหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีสื่อ นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับปัญหา
งานวิจัยมีความถูกต้อง 
 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ครูและบุคลากรน าผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองที่ได้รับค าแนะน าจากคณะกรรมการนิเทศมา

วิเคราะห์ปัญหาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของตนเองเพ่ือหาแนวทาง วิธีการ เทคนิคการสอน การผลิตสื่อการสอน การวัดผลประเมินผล 
และการน าปัญหาของผู้เรียนสู่งานวิจัย เพ่ือแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร นักสหวิชาชีพ     

และผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลแก่ผู้ปกครองผ่านสมุดสื่อสารเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

6. จุดเด่น 
  ครูได้มีการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี ส่งผลให้สถานศึกษา “ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว”  
 

7. จุดที่ควรพัฒนา 
  กระบวนการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง การใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญมากขึ้น และน าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษาเพ่ิมเติมมาพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวันได้       
 

8. ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดกิจกรรม หรือโครงการ เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ     
ของการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การจัดท าและบุคลากรแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล            
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้ เรียน การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง                
การใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้ครู และบุคคลากรสามารถด าเนินงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

9.  ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
         - 
 

๑๐. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
  ๑. แบบสรุปการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
  ๒. แบบสรุปการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๓. แบบสรุปการจัดท าสื่อ เทคโนโลย ี
  ๔. แบบสรุปการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
  5. แบบสรุปการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 
  6. แบบสรุปการใช้เครื่องมือวัดผล 
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  7. แบบสรุปการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
  8. แบบสรุปงานวิจัยในชั้นเรียน 
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ภาคผนวก 
   ภาคผนวก ก การก าหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย 
   ภาคผนวก ข ประกาศแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
   ภาคผนวก ค เอกสารแหล่งข้อมูลอ้างอิงแต่ละมาตรฐาน 
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ภาคผนวก ก 
การก าหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมาย 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารแหล่งข้อมูลอ้างอิงแต่ละมาตรฐาน 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 
ที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง QR code 
๑. ประกาศมาตรฐานและค่าเปูาหมาย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 

 

 

๒. ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามรูปแบบการรับบริการ 
 
 
 
 
 

 

๓. ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
 
 
 
 

 

 

๔. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอน 
เฉพาะบุคคล 

 

 
 

 

๕. แบบสรุปผลการส่งต่อนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 
 

๖. แบบเก็บข้อมูลรายบุคคลด้านครูจัดท านวัตกรรมและสื่อการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์  
ปีการศึกษา 2563 
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ที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง QR code 
๗. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 

 

๘. แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) 
 
 
 
 

 

๙. ผลการพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 

๑๐. ตารางสรุปผลพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 
 

 

๑๑. ผลการพัฒนาศักยภาพตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

 

 

๑๒. ผลการพัฒนานักเรียนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
 
 
 

 
 

 

๑๓. ผลการพัฒนานักเรียนจ าแนกตามประเภทการรับบริการ 
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ที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง QR code 
๑๔. ตารางสรุปผล การ พัฒนา คุณลักษณะ อัน พึง ประสงค์ ตาม ที ่

สถาน ศึกษา ก าหนด  
 
 
 

 

๑๕. ตารางสรุปผล การ ประเมิน ด้าน ความ ภาค ภูมิใจ ใน ท้อง ถิ่น   และ 
ความ เป็น ไทย 

 
 
 

 

๑๖. ตารางสรุปผล การ ประเมิน กิจกรรม พัฒนา ผู้ เรียน 
 
 
 
 

 

๑๗. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด  

 
 
 

 

 

๑๘. รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 

๑๙. สมุดสื่อสารระหว่างครูและผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 

 

๒๐. สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ที ่ ชื่อเอกสารอ้างอิง QR code 
๒๑. Group Line ผู้ปกครอง ศกศ.พช 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ที ่ เอกสารอ้างอิง QR code 
๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๔ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ที ่ เอกสารอ้างอิง QR code 
๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ กลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๗ ค าสั่งโครงสร้างบริหารงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๘ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๙ แบบสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๐ คู่มือการปฏิบัติงานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
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ที ่ เอกสารอ้างอิง QR code 
๑๑ คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๒ คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑๓ คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑๔ คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 

๑๕ คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 
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ที ่ เอกสารอ้างอิง QR code 
๑๖ สรุปผลการด าเนินงานและโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑๗ แบบบันทึกการให้บริการผู้มารับบริการจากภายนอก 
 

 
 
 

 

๑๘ สารสนเทศ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑๙ สารสนเทศ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๒๐ สารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ที ่ เอกสารอ้างอิง QR code 
๒๑ สารสนเทศ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

๒๒ สารสนเทศ กลุ่มบริหารกิจการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๒๓ ข้อมูลการพัฒนาครู และบุคลากรรายบุคคล 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๒๔ แบบสรุปข้อมูลพัฒนาครู และบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๒๕ ประกาศผลการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๒ ดาว 
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ที ่ เอกสารอ้างอิง QR code 
๒๖ แบบสรุปรางวัล ระดับสถานศึกษา ครูและบุคลากร  นักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ที ่ รายการ QR Code 

๑ แบบสรุปการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

 
๒ แบบสรุปการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 
 

 
๓ แบบสรุปการจัดท าสื่อ เทคโนโลย ี

 

 

 

 
  

๔ แบบสรุปการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
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ที ่ รายการ QR Code 

๕ แบบสรุปการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

 

 

 
 

 
6 แบบสรุปการใช้เครื่องมือวัดผล 

 

 

 
 

 
7 แบบสรุปการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

 

 

 
 

 
8 แบบสรุปงานวิจัยในชั้นเรียน 
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คณะผู้จัดท า 
 

 1.  นางสาวพนารัตน์   วสุวัฒนศร ี ผู้อ านวยการ  ที่ปรึกษา 
 ๒.  นางสาวชมพูนุท  สนสกุล  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวนันทิยา   มูลเที่ยง  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 ๔.  นางสาวจิราภา ชมภู  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕.  นางสาวกาญจนา ค าทะวงค์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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