
 

 
 

 
 

 
 
 

  
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

เรื่อง   การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา                           
        ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ให้โรงเรียนคู่พัฒนาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 
------------------------- 

 ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาบุคคล
เพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้โรงเรียนคู่พัฒนาของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาอื ่นมาขึ ้นบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 3 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ได้ขอใช้บัญชีผู้ผ่าน                  
การสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้โรงเรียนคู่พัฒนา
ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 1 อัตรา ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
ได้ส่งรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต                        
ให้โรงเรียนคู่พัฒนาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่สมัครใจรับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาบุคคล                   
เพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้โรงเรียนคู่พัฒนาของโรงเรียน                  
ตำรวจตระเวนชายแดนของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 แล้วนั้น 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จ ึงได ้ประกาศการขึ ้นบัญชี                           
ผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้โรงเรียน                 
คู่พัฒนาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 
ตามลำดับที่ที่สอบได้ จำนวน 1 ราย และขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ยกเลิก     
การขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
ให้โรงเรียนคู่พัฒนาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเดิมของบุคคลที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีนี้  

 

ที ่

ลำดับที่สอบ
ได้ตาม

ประกาศฯ     
(เดิม) 

เลขที่
ประจำ
ตัวสอบ 

ชื่อ - สกุล 
สถานที่ที่จะไป       
ปฏิบัติหน้าที่ 

หมายเหตุ 

1 3 001 นางสาวฮัสมะห์ กาเจร์ โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนเชิญ พิศลยบุตร 
โรงเรียนคู่พัฒนาโรงเรียน
บ้านกะทิง อำเภอนาทวี 

ขอใช ้บ ัญช ีผ ู ้ ผ ่ านการ                   
สรรหาบ ุคคลเพ ื ่อเป็น                 
คร ูอ ัตราจ ้างรายเดือน
แก ้ป ัญหาสถานศ ึกษา               
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้
โ รง เร ียนคู่ พ ัฒนาของ
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 

                     /1.ให้ผู้ผ่าน 
 



-2- 
 

 1. ให้ผู้ผ่านการสรรหา ฯ ตามประกาศนี้ไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่พร้อมจัดทำสัญญาจ้าง
และสัญญาค้ำประกัน ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 10.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสวรรค์                            
สำน ักงานเขตพ้ืนที่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาสงขลา เขต 3 พร ้อมผ ู ้ ค ้ ำประก ันซ ึ ่ ง เป ็นข ้ าราชการ                                
ตำแหน่งประเภททั่วไปไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน หรือตำแหน่งประเภทวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับปฏิบัติการ หรือ
ข้าราชการครูไม่ต่ำกว่าอันดับ คศ.2 มาด้วย 
  2. เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานตัว สำเนาพร้อมฉบับจริง จำนวน 2 ชุด ดังนี้ 

  2.1 ประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันอนุมัติแล้ว  
  2.2 ระเบียนแสดงผลการศึกษา 
  2.3 ทะเบียนบ้าน 
  2.4 บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
  2.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
  2.6 หน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย  
  2.7 ทะเบียนบ้านและบัตรข้าราชการของผู้ค้ำประกัน 
  2.8 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  

 3. ผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน                    
คร ูข ั ้นว ิกฤต ให ้โรงเร ียนค ู ่ พัฒนาของโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนได้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ณ โรงเร ียน                                
ตำรวจตระเวนชายแดนเชิญ พิศลยบุตร รับเงินเดือน 15,000 บาท ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

 4. ผู้ผ่านการสรรหา หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิก 
  4.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  4.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
  4.3 ผู้นั้นไม่อาจมาทำสัญญาจ้างได้ตามกำหนด 
  4.4 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติ สำนักงาน                

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิน 
 5. ผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน                    

ครูขั ้นวิกฤต ให้โรงเรียนคู ่พัฒนาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จะไม่ปรับเปลี ่ยนเป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการ ผู ้ใดประสงค์จะบรรจุ                           
เป็นข้าราชการครูต้องดำเนินการสมัครและสอบบรรจุ สอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขที่กำหนด  

 6. หากตรวจพบว่าผู ้ผ ่านการสรรหาฯ ซึ ่งมารายงานตัวขาดคุณสมบัติ จะไม่พิจารณา                   
ให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือตัดสิทธิ์บุคคลผู้นั้นทันทีแล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ สำหรับผู้ผ่ านการสรรหาได้ที่ได้รับ
ประกาศข้ึนบัญชีนี้แล้ว จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเดิม  

    ประกาศ ณ วันที่   10    กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
  
 


