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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน 
 

บทนํา 
วิทยาลัยชุมชนเปนการดําเนินงานภายใตหลักการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญั ติการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ. 2542  
ที่มุงพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูใหคนไทยไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิต โดยมี
กฎหมายที่รองรับการดําเนินงานคือ กฎกระทรวงวาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญารูปแบบ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2546 การดําเนินงานต้ังแตป 2545 ถึงปจจุบันมีวิทยาลัยชุมชนทั้งหมด 20 แหงกระจายอยูทั่ว
ประเทศใน 20 จังหวัด สังกัดสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ดําเนินการตามนโยบายรัฐ  
   การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนตองไมไหลเขาสูการศึกษากระแสหลัก ซึ่งเปนความลมเหลว
ในการจัดการอุดมศึกษาของประเทศที่เนนการตอบสนองตอคานิยมในเรื่องปริญญามากกวาเนนการนําความรู
และทักษะไปพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาสังคม  เปนการตอบสนองตอเปาหมายของแผนพัฒนาและ
นโยบายที่สําคัญของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนที่จําเปนตองขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเชิงรุกเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่เปนความคาดหวังตอวิทยาลัยชุมชน ไดแก จุดเนนตามกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ที่กําหนดใหวิทยาลัยชุมชนมีจุดเนนมุงสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน การพัฒนาที่ย่ังยืน ดูแลแรงงานที่ออกจากภาคเกษตร การเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาและเติมเต็ม
ศักยภาพบุคคลและนโยบายคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชนที่กําหนดใหวิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เพื่อเสริมสรางชุมชนเขมแข็งและตรึงคนอยูในพื้นที่ เพื่อผลักดันใหไปสูสังคมแหงการเรียนรู ตอบสนอง
กลุมเปาหมายหลักที่เปนประชากรวัยแรงงาน (Non Age Group) และผูดอยโอกาสการศึกษา โดยจัด
กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณของผูเรียนใหคิดเปน ทําเปนและสราง
ปญญาและจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมในเรื่องที่ชุมชนตองการและเสริมสรางใหเกิดนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญของสังคมดวยการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตและสรางศักยภาพของคน เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคน พัฒนาการศึกษา พัฒนาชุมชน 
 

ความจําเปนและวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยชุมชน 
   วิทยาลัยชุมชนมีภารกิจในการจัดหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการและบริบทของชุมชน 
กระบวนการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและการนําไปใชประโยชนจริง รวมทั้งการใชทรัพยากรที่มีอยูของรัฐ
และเอกชนใหเกิดประโยชนสูงสุด เนนเครือขายความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ และมีระบบการบริหารจัดการ
ที่ประชาชนมีสวนรวมสูงทั้งดานการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน การกําหนดหลักสูตร การรวมเรียนรวมสอน 
และรวมใชผลผลิต โดยมีสภาวิทยาลัยชุมชนแตละจังหวัดที่มีองคประกอบจากภาคสวนตาง ๆ เปนกรรมการ 
การดําเนินงานดังกลาวเปนรูปแบบใหมของการจัดการศึกษา ซึ่งไดพัฒนามาอยางตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุ
เจตนารมณที่สนองประโยชนของประชาชนสูงสุด  ดังน้ันวิทยาลัยชุมชนจึงมีความจําเปนที่จะตองสรางความ
มั่นใจใหกับชุมชนและสังคมวาไดจัดการศึกษาตามหลักการที่กําหนด และเพื่อเปนขอมูลตอสาธารณชน 
   วิทยาลัยชุมชนไดพัฒนาเกณฑการประกนคุณภาพภายในมาไดระยะหน่ึง จากเดิมตัวบงช้ีและ
เกณฑการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชน ประกอบดวย 10 กระบวนการ 104 ตัวบงช้ี ตอมา
ปรับปรุงเปน 10 กระบวนการ 37 ตัวบงช้ี ซึ่งเมื่อนําไปใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแลว พบวา 
ตัวบงช้ีมีจํานวนมากเปนภาระในการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน อีกทั้ง ตัวบงช้ีบางตัวไมสอดคลองกับบริบท
ของวิทยาลัยชุมชนตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวและการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. จึงมีความ
จําเปนตองปรับปรุงตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยชุมชนใหตรงกับบริบท
ของวิทยาลัยชุมชน ที่มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งใหกับชุมชน 
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1. แนวทางการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน 

1.1 หลักการ 
  การพัฒนาตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยชุมชนมีหลักการสําคัญ  

6 ประการคือ 
1) ตัวบงช้ีพัฒนาข้ึนภายในองคประกอบคุณภาพ 9 ดานที่มีความครอบคลุมพันธกิจ 4 ประการ

ของการอุดมศึกษาและพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน ซึ่งมีความสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2) ตัวบงช้ีตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกับตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยมีหลักการสําคัญคือ ไมใหเปนภาระซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน
แกสถานศึกษา 

3) ตัวบงช้ีประเมินปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธโดยตัวบงช้ีผลผลิตและผลลัพธ
จะมีทั้งที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพัฒนาข้ึนและตัวบงช้ีที่ สมศ.ใชในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ทั้งน้ีเพื่อความเช่ือมโยงและความเปนเอกภาพของระบบประกันคุณภาพอุดมศึกษาไทยและเพือ่รองรบั
การประเมินภายนอกของ สมศ. 

4) ตัวบงช้ีที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา กลุม ก วิทยาลัยชุมชน ซึ่งเปนสถาบันที่
เนนการผลิตบัณฑิตระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จัดฝกอบรมสนองตอบความตองการของทองถ่ิน ซึ่งบริหารจัดการ
โดยชุมชน เพื่อเตรียมกําลังคนที่มีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยน
อาชีพพื้นฐาน เชน แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร เปนแหลงเรียนรูที่สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอด
ชีวิต อันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชน การยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืนของชุมชน 

5) ตัวบงช้ีที่พัฒนาข้ึน จะประเมินตามบริบทของวิทยาลัยชุมชนทั้งในดานการจัดการเรียนการ
สอน การฝกอบรมดานวิชาการวิชาชีพ การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน และการวิจัย ที่เนนชุมชนหรือภูมิ
ปญญาทองถ่ินเปนฐานหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมจากบุคคล สถาบันหรือชุมชนภายนอก  

6) จํานวนตัวบงช้ีที่พัฒนาข้ึนเปนเพียงจํานวนตัวบงช้ีข้ันตํ่า วิทยาลัยชุมชนสามารถเพิ่มเติม 
ตัวบงช้ีและเกณฑไดตามความเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของแตละวิทยาลัยชุมชน 

 

1.2 วิธีการพัฒนาตัวบงชี ้
1.2.1 ศึกษากฎหมาย และเอกสารทีเ่กี่ยวของไดแก 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
และพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

2) กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
3) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2556) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
5) มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน 

ระดับอนุปรญิญา พ.ศ. 2545 
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7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 2545 

8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2545 

9) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 
10)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 
11) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 
12) มาตรฐานและตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกของวิทยาลัยชุมชน สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)(สมศ.) 
13) นโยบายของคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน 

 1.2.2  วิเคราะหและประมวลขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในขอ 1.2.1 เพื่อนํามาพัฒนา
ตัวบงช้ี โดยจําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธโดยใชองคประกอบคุณภาพ 9 ดานที่
ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและของวิทยาลัยชุมชน เปนกรอบในการพัฒนาตัวบงช้ี เพื่อใหสามารถ
วัดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานที่เกี่ยวของอื่นๆไดครบทุกมาตรฐาน 
 1.2.3 กําหนดตัวบงช้ีเปน 2 ประเภทคือ ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพและตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ดังน้ี 
 1) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดคะแนนการประเมินตัวบงช้ี
เปน 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนินงานไดกี่ขอได
คะแนนเทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน 
 2) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเน่ือง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 
(ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงช้ีจะกําหนดคา
รอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนน 5 ไว กรณีที่ 
 ตัวอยางการคํานวณ  
 กําหนดรอยละ 100 เปนคะแนน 5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีได 
 รอยละ 75.51  ดังน้ันคะแนนที่ได = (75.51/100) X5 = 3.78   
 ขอปฏิบัติเรื่องจุดทศนิยม 
 การคํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย และคาคะแนนใหใชทศนิยม 2 ตําแหนงโดยการปดทศนิยม
ตําแหนงที่ 3 ตามหลกัการปดทศนิยม (ต้ังแตเลข 5 เปนตนไปปดข้ึน) เชน 
  72.364 เปน 72.36 
  3.975 เปน 3.98 
 1.2.4 กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเปน 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 กรณีที่ไมได
ดําเนินการใดๆหรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังน้ี 
   คะแนน 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 
   คะแนน 1.51 - 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรงุ 
   คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
   คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
   คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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2. คําชี้แจงอ่ืนๆ ในการนําตัวบงชี้ไปใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน 
 1) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนเปนการประเมินระดับสถาบัน แตละวิทยาลัย
จะตองใชตัวบงช้ีคุณภาพทุกตัวในการประเมินคุณภาพ 
 2) การประเมินทุกตัวบงช้ีเปนการประเมินในรอบปการศึกษา ยกเวนตัวบงช้ีที่ 1.1 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 ตัวบงช้ีที่ 8.1 ซึ่งวิทยาลัยชุมชนอาจเลือกประเมินตามปงบประมาณก็ได ในกรณีเชนน้ันจะตองระบุใหชัดเจน
และตองประเมินในรอบปงบประมาณอยางตอเน่ืองโดยใช พ.ศ. ของปงบประมาณที่ตรงกับปการศึกษาที่
ประเมิน สําหรับตัวบงช้ีของ สมศ. ใหใชรอบปตามที่ สมศ.กําหนด 
 3) การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 
  9 - 12 เดือน   คิดเปน 1 คน 
  6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
  นอยกวา 6 เดือน   ไมสามารถนํามานับได 
 
3.นิยามศัพทท่ีใชในตัวบงชี้ 

ครูประจํา  หมายถึง ผูสอนหรือครูที่ เปนขาราชการครูของวิทยาลัยชุมชน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งพนักงานราชการตําแหนงอาจารยผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ผูสอนและครูอัตรา
จางที่มีสัญญาจางต้ังแต 6 เดือนข้ึนไป 

อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่สภาวิทยาลัยชุมชนแตงต้ังใหทําหนาที่สอน โดยรับผิดชอบการ
จัดการเรียนการสอนตลอดรายวิชา (ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) ในปการศึกษาน้ันอยางนอย 1 รายวิชา 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวเน่ืองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษาซึ่งวิทยาลัยชุมชนจะ
กําหนดตําแหนงใหมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิของชุมชน หมายถึง ปราชญชาวบาน หรือ ผูที่มีความรู ความสามารถเฉพาะทางเปนที่
ประจักษและเปนที่ยอมรับของชุมชน 

ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่วิทยาลัยชุมชนจัดข้ึน 

ผูผานการฝกอบรม หมายถึง ผูผานการพัฒนาตามหลักสูตรที่พัฒนาทักษะ เสริมสรางประสบการณ
อาชีพ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามความตองการของชุมชนในพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 

วิทยากรฝกอบรม หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีความรูเฉพาะทางที่สภาวิทยาลัยชุมชนแตงต้ังใหทํา
หนาที่เปนผูฝกอบรมในหลักสูตรพัฒนาทักษะ เสริมสรางประสบการณอาชีพ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความ
ตองการของชุมชนในพื้นที่ที่วิทยาลัยชุมชนต้ังอยู  

คณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน หมายถึง คณะกรรมการที่ประกอบดวย ประธานกรรมการโดยตําแหนง 
ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการสภาการศึกษา ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อธิบดีกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและผูแทน
หอการคาไทย  และกรรมการวิทยาลัยชุมชน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

1. พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยตอคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

2. ใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยที่สอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากําหนด 
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3. กําหนดแนวทาง ประสาน สงเสริมและสนับสนุนใหวิทยาลัยจัดระบบเครือขายในการบริหารการ 
จัดการศึกษา 

4. ออกระเบียบและขอบังคับของสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนและอาจมอบใหวิทยาลัยเปนผูออก
ระเบียบและขอบังคับสําหรับวิทยาลัยน้ันเปนเรื่องๆไปก็ได 

5. พิจารณาเสนอการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกวิทยาลัยตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
6. พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกวิทยาลัย 
7. ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และสงเสริมการจัดต้ังกองทุนวิทยาลัย

ชุมชน 
8. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

สภาวิทยาลัยชุมชน หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานวิทยาลัยชุมชนที่มาจากการสรรหา 
ประกอบดวย ผูแทนจากองคกร หรือจากหนวยงานในทองถ่ิน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และผูทรงคุณวุฒิ 
หลากหลายสาขา ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการศึกษาและเปนผูมีอุดมการณ ศรัทธาในหลักการของ
วิทยาลัยชุมชน 

สภาวิชาการ หมายถึง องคคณะบุคคลที่มีความเช่ียวชาญงานวิชาการของวิทยาลัยชุมชนทั้งระบบ มี
อํานาจหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกสภาวิทยาลัยและผูอํานวยการวิทยาลัย เกี่ยวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน คุณภาพการศึกษา การเปดสอนสาขาวิชา การเปดหลักสูตร และการดําเนินงานของหนวยจัด
การศึกษา 

งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคในบริบทของวิทยาลัยชุมชน หมายถึง งานวิจัย วิจัยสถาบัน วิจัยในช้ันเรียน
(Classroom Research) วิจัยชุมชน (Community Research) โดยตองนําเสนอผานผูทรงคุณวุฒิของชุมชน 

การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคมภายนอก
วิทยาลัยชุมชน หรือเปนการใหบริการที่จัดในวิทยาลัยชุมชน หนวยจัดการศึกษา สถานประกอบการณและ
ชุมชน โดยมีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ 

อัตลักษณ หมายถึง ลักษณะที่เกิดข้ึนกับผู เรียนตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและ
วัตถุประสงคของวิทยาลัยชุมชนที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนแตละแหง 

เอกลักษณ  หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนใหเห็นลักษณะโดดเดนเปนหน่ึงของ
สถานศึกษา 

แนวปฏิบัติท่ีดี  หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทําใหองคการประสบความสําเร็จหรือสู
ความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏ
ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร 
เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) หมายถึง กลุมคนตางๆ ที่ไดรับผลกระทบหรืออาจไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินการและความสําเร็จของวิทยาลัยชุมชน ตัวอยางของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
นักศึกษา ผูรับการฝกอบรม ผูรับบริการ ผูปกครอง ผูปฏิบัติงาน คูความรวมมือทั้งที่เปนทางการและไม เปน
ทางการ คณะกรรมการตางๆ ที่กํากับดูแลวิทยาลัยชุมชนในดานตางๆ ศิษยเกา นายจาง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 
องคการที่ทําหนาที่กํากับดูแลกฎ ระเบียบ องคการที่ใหการสนับสนุนทรัพยากรตางๆ ผูเสียภาษี ผูกําหนด
นโยบาย ผูสงมอบ ตลอดจนชุมชนในทองถ่ินและชุมชนวิชาการหรือวิชาชีพ 
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แผนกลยุทธ  หมายถึง แผนระยะยาวของวิทยาลัยโดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่กําหนดทิศ
ทางการพัฒนาวิทยาลัย แผนกลยุทธประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตางๆควรคลอบคลุมทุกภารกิจของวิทยาลัย มีการ
กําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงช้ีเพื่อวัดระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามกลยุทธโดยนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจําป 

แผนปฏิบัติราชการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ปเปน
แผนที่ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหมีการดําเนินงานไดจริงตามกลยุทธ มีรายละเอียดของ
โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ที่ตองดําเนินการในปน้ันๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงช้ี
ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ หรือโครงการหรือกิจกรรม คาเปาหมายของตัวบงช้ีเหลาน้ันรวมทั้งมีการระบุ
ผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการดําเนินการรายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใชในการ
ดําเนินโครงการที่ชัดเจน 

ระบบและกลไก 
ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอยางไรบางเพื่อใหไดผล

ออกมาตามที่ตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือ
สื่ออิเลคทรอนิกสหรือโดยวิธีการอื่นๆ องคประกอบของระบบประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต
และขอมูลปอนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งที่ทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินการอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการ
จัดองคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

ระบบสารสนเทศ หมายถึง ขอมูลและการรวบรวมขอมูลเขามาทําการประมวลผล รวมทั้งการวิเคราะห
เพื่อจัดทําเปนสารสนเทศในรูปแบบตางๆ และนําไปสงยังผูที่มีสิทธิไดรับสารสนเทศเพื่อใชในการปฏิบัติงาน การ
บริหาร หรือการตัดสินใจโดยมีคอมพิวเตอร รวมทั้งอุปกรณตางๆเปนเครื่องมือสนับสนุนการทํางานของระบบ
สารสนเทศ ระบบสารสนเทศในองคกรมีหลายประเภทในแตละประเภทมีไดหลายระบบ ทั้งน้ีเพื่อตอบสนอง
วัตถุประสงคเฉพาะดานในการทํางานที่แตกตางกันออกไป 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการตางๆ ให
เปนไปในครรลองธรรม นอกจากน้ียังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้งภาครัฐและเอกชน 
ธรรมที่ใชในการบริหารงานน้ีมีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือหาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทาง
ศาสนาเทาน้ัน แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตองชอบธรรมทั้งปวง  
 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะนํามาปรับ
ใชในภาครัฐมี 10 องคประกอบดังน้ี 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลปฏิบัติงานในระดับช้ันนําเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงคที่
ชัดเจนมีกระบวนการการปฏิบัติงานและระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล
การพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีที่มีการ
ออกแบบกระบวนการการปฏิบัติงานโดยเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให
องคการสามารถใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด และสรางความเช่ือมั่น ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือ
ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกตาง 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และ
ผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยูในระดับที่สนองตอความคาดหวัง
ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

5) หลักความโปรงใส (Transparency) คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ช้ีแจงไดเมื่อมีขอ
สงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชน
สามารถรูทุกข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆและสามารถตรวจสอบได 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation)คือ กระบวนการที่ขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยี
ทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาหรือ
ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และ
รวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 
และภารกิจจากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารสวนทองถ่ิน) 
และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอํานาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจใน
การใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพ
เพื่อผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหาร
ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี
การแบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ
ฝกอบรมตางๆ 

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนได
สวนเสียที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนขอตกลงที่เกิดจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบคุคลที่
ไดประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งไมมีขอคัดคานที่ ยุติ
ไมไดในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 
 

4. องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยชุมชน 
 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ(มี 1 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 1.1 :  กระบวนการพฒันาแผน 
 องคประกอบท่ี 2  การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา(มี 7 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
  ตัวบงช้ีที่ 2.2 : ระดับคุณภาพของผูสอน 
  ตัวบงช้ีที่ 2.3 : วิทยฐานะของขาราชการคร ู
  ตัวบงช้ีที่ 2.4 : ระบบการพฒันาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 
  ตัวบงช้ีที ่2.5 : หองสมุดอปุกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรยีนรูในวิทยาลัย 
           และหนวยจัดการศึกษา 
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  ตัวบงช้ีที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวบงช้ีที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ 
           ผูสําเรจ็การศึกษา 
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา(มี 1 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 3.1 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจัย (มี 1 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรคบนพื้นฐานของ 
           ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกชุมชน (มี 1 ตัวบงช้ี) 

  ตัวบงช้ีที่ 5.1 : กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชน 

 องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (มี 1 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ (มี 4 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 7.1 : ภาวะผูนําของสภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน 
  ตัวบงช้ีที่ 7.2 : การพฒันาสงัคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  
  ตัวบงช้ีที่ 7.3 : การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ 
  ตัวบงช้ีที่ 7.4 : ระบบบรหิารความเสี่ยง 
 องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ (มี 1 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (มี 1 ตัวบงช้ี) 
  ตัวบงช้ีที่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 :  กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชนเปนสถาบันอุดมศึกษาประเภทหน่ึง (กลุม ก วิทยาลัยชุมชน) มีพันธกิจหลัก 
คือ การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพในหลักสูตรอนุปริญญาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ
เรียนรูและทักษะชีวิต งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนงานวิจัยเพื่อพัฒนาและแกปญหาของชุมชน  
การบริการทางวิชาการตอชุมชน และมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 

   การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยชุมชนจําเปนตองมีการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาและการดําเนินงานใหสอดคลองกับอัตลักษณหรือจุดเนน  อยางมีคุณภาพในการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและการพัฒนาที่ย่ังยืน    ดังน้ันวิทยาลัยชุมชนตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผน
กลยุทธและแผนดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน 
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เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชนโดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในวิทยาลัยและไดรับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนโดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน กฎหมายที่เกี่ยวของและกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)  

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนกลยุทธครบทุกพันธกิจคือดานการเรยีนการสอน
การวิจัยการบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

4. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ 
5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจาํป

อยางนอยปละ 2 ครั้งและรายงานผลตอสภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณา 
6. มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเหน็และขอเสนอแนะของสภาวิทยาลัยชุมชนไปปรับปรงุแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 หรือ2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2 การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชนมีหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศนพันธกิจ
และความพรอมของวิทยาลัยตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของชุมชน มีการ
ประเมินหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ มีการวางระบบและกลไกบริหาร
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีระบบและกลไกการปดหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กาํหนดโดยคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑที่เกี่ยวของ 
4. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 

2 และขอ3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนด 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4  
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ตัวบงชีท่ี้2.2 : ระดับคุณภาพของผูสอน 

ชนิดตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี ้: ผูสอนของวิทยาลัยชุมชนมี 2 ประเภท คือ ครูประจําของวิทยาลัยชุมชน และอาจารยพิเศษ
ที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง มีประสบการณที่สอดคลองกับรายวิชาที่สอน 
และมีการกําหนดใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของผูสอนทุกรายวิชาและทุกภาค
การศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน  :  

 จํานวนครูผูสอนในทุกหลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดการศึกษาโดยเทียบ

คุณภาพรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 : วิทยฐานะของขาราชการครู  

ชนิดตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ : วิทยาลัยชุมชนถือเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามความตองการของชุมชน และมี
ความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหขาราชการครูในวิทยาลัยชุมชนทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค
ความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ืองเพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชนในทองถ่ิน  ดังน้ันการดํารงตําแหนงวิทยฐานะจึงเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของ
ขาราชการครูตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน  
               การดํารงตําแหนง วิทยฐานะของขาราชการครูของ วิทยาลัยชุมชน เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ที่กําหนดใหขาราชการครูของ
วิทยาลัยชุมชนดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มีวิทยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษครูเช่ียวชาญและครู
เช่ียวชาญพิเศษ 

เกณฑมาตรฐาน :  
 รอยละของขาราชการครูที่มีวิทยฐานะต้ังแตครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครู
เช่ียวชาญพิเศษ รวมกันไมนอยกวารอยละ 75 คิดคะแนนเทากับ 3 คะแนน หากไมถึงรอยละ75 ใหเทียบ
บัญญัติไตรยางศ 
 หากมีครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ อยูในระหวางรอยละ 5 – รอยละ 20 
จะเพิ่มอีก 1 คะแนน 
 หากมีครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ รอยละ 20 ข้ึนไปจะเพิ่มอีก 2 คะแนน 
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ตัวอยางการคํานวณ 

 วิทยาลัยชุมชนมีขาราชการครูทั้งหมดจํานวน 13 คน เปนครูชํานาญการ จํานวน 7 คนครูชํานาญการพิเศษ
จํานวน 1 คน 

 

วิธีคิด รอยละของครูชํานาญการข้ึนไปเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด = (8/13) X 100 = 61.54 
           ไมนอยกวารอยละ 75 = 3 คะแนน  เทียบ (61.54/75) X 3  = 2.46 
           รอยละของครูชํานาญการพิเศษ =(1/13) X 100= 7.69 = 1 
ดังน้ันคิดคาคะแนนใหไดเทากับ 2.46 + 1 = 3.46 
 

หมายเหตุ : 1. ประเมินเฉพาะวิทยาลัยชุมชนที่มีอายุการกอต้ังเกิน 7 ปข้ึนไป 
     2. การนับจํานวนขาราชการครูใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 : ระบบการพัฒนาครปูระจําและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้: การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองมีการบริหารและพัฒนาครู
ประจําอยางเหมาะสมทั้งในดานเทคนิคการสอนการประเมินผลการเรียนรูและการใชสื่อการสอนที่ทันสมัย
รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน
นอกจากน้ันยังจําเปนตองมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของวิทยาลัย     

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุน ที่สงเสริมหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ    
2. ครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง

ตามแผนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3. มีการติดตามใหครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชใน

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
4. มีการจัดสวัสดิการเพื่อสรางขวัญกําลังใจใหครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถทาํงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณใหกับครปูระจําและบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมใหครู

ประจําและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาครูประจําและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาครูประจําและ

บุคลากรสายสนับสนุน 

หมายเหตุ : 
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 4  เชนผลการประเมินหรือผลการสํารวจความ

คิดเห็นของครูประจําและบุคลากรสายสนับสนุนดานสวัสดิการการเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และการสรางขวัญ
กําลังใจหรือหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆที่เช่ือมโยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 หรือ 2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ5ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 :  หองสมุดอุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการเรียนรูในวิทยาลยัและหนวยจัดการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้: ปจจัยนําเขา 

คําอธบิายตัวบงชี ้:  นอกเหนือจากการเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนควรจัดบริการดานกายภาพอยางครบถวน
โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู เชนสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่นๆการบริการดานงานทะเบียน เปนตนนอกจากน้ันยังจําเปนตองมี
สภาพแวดลอมและการบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเชนสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยหรือ
หนวยจัดการศึกษา สถานที่เรียนรูสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมการใหบริการดานอาหารบริการดานอนามัย
เบื้องตน เปนตน 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการจัดบรกิารสือ่เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหแกใหนักศึกษาเพือ่ประโยชนในการเรยีนรู 
2. มีบริการหองสมุดของวิทยาลัย มีระบบการสืบคนสิ่งเรียนรูภายในหองสมุดและมีการใหคําปรึกษา

การใชงานแกนักศึกษา 
3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมและพรอมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 

เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุดอุปกรณการศึกษาหรือมีบริการเช่ือมตออินเตอรเน็ต และมีการติดตาม
ความเหมาะสมความพรอมดานกายภาพของหนวยจัดการศึกษา หรือหองเรียนหรือสถานที่เรียนรูภายนอก และ
มีบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา (ถาม)ี 

4. มีบริการดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรทั้งในวิทยาลัย หนวยจัดการศึกษา 
หองเรียนหรือสถานที่เรียนรู 

5. มีระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณโดยรอบวิทยาลัยและมีการจัดการสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัย
อยางนอยในเรื่องประปาไฟฟาและการจัดการขยะ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 1 - 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่

สนองความตองการของผูรับบริการ 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 หรือ  2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอที่ 3 หากวิทยาลัยไมมหีนวยจดัการศึกษาหรือสถานที่เรียนรูภายนอก ไมตองประเมิน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญมีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
ยืดหยุนโดยการมีสวนรวมจากบุคคลสถาบันหรือชุมชนภายนอกมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญมากตอความสนใจใฝรูและตอศักยภาพในการแสวงหาความรู
ของนักศึกษาเชนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดจัดทําโครงงานหรือสิ่งประดิษฐบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อ
สรางประโยชนใหแกนักศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ินและชุมชน  

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนนักศึกษาเปนสําคัญทุกหลกัสูตร 
2. ทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษาไดจัดทําโครงงานหรือสิ่งประดิษฐบนพื้นฐานภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพื่อสรางประโยชนใหแกนักศึกษา ทองถ่ินและชุมชน  
4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ แตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

6. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมินในขอ 5 และนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรอบถัดไป 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ : คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาหมายถึงคุณสมบัติที่พึงประสงคซึ่งผูสําเร็จการศึกษา
ประกอบดวย 2 สวนคือคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติของแตละ
หลักสูตรคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติม ี5 ดานไดแกดานคุณธรรมจริยธรรมดานความรูดาน
ทักษะทางปญญาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามความตองการของชุมชน
ผูใชงานหรือสถานประกอบการ ซึ่งอาจมีความแตกตางกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผูใชหรือมีลักษณะ
เพิ่มเติมไดเชนการบริหารจัดการการเปนผูใฝรูใฝเรียนการกาวทันวิทยาการความสามารถในการประยุกตความรู
กับการปฏิบัติงานจริง 
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เกณฑมาตรฐาน : 

 1. มีการสํารวจคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ตามความตองการของชุมชนผูใชงาน
หรือสถานประกอบการ ทุกหลักสูตร ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

 2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษา
และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามความตองการของ
ชุมชน ผูใชงานหรือสถานประกอบการ 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณทีเ่อือ้ตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
 4. มีการฝกงานของนักศึกษาทุกคนในสถานฝกงานที่สัมพันธกับสาขาวิชาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
และมีระดับผลการเรียนในระดับไมนอยกวาB ไมนอยกวารอยละ80ของจํานวนนักศึกษาที่ฝกงาน 

5. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามขอ 3 และขอ 4  
6. มีการนําผลการประเมินการดําเนินงานจากขอ 5 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานในรอบ

ปตอไป  
7. มีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพื่อใหสามารถศึกษาในระดับอนุปริญญา และนักศึกษาที่เขา

สูกระบวนการเตรียมความพรอมดังกลาวจะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมในช้ันปที่หน่ึงรายบุคคลไมตํ่ากวา 2.00 
 

หมายเหตุ  เกณฑฯ ขอ 7 ใหนับเฉพาะนักศึกษาที่เขาสูกระบวนการเตรียมความพรอมและเขาสอบในป
การศึกษาน้ัน ๆ 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3ขอ 

มีการดําเนินการ 
4ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการครบ 
ทุกขอ 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ  
คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชน ควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาอยางครบถวนโดยเฉพาะ
ในกิจกรรมตอไปน้ี (1) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต (2) การ
บริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนเชนทุนกูยืมการศึกษาแหลงทุนการศึกษาตอแหลงทุนในการประกอบ
อาชีพ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
วิทยาลัยที่จําเปนและ (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพในรูปแบบตางๆ   

     วิทยาลัยมีการสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

เกณฑมาตรฐาน : 
 1. มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและดําเนินการตามแผนดังกลาว 
 2. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตรวมทั้งการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาหรือศิษยเกา 
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 3. มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษา 
 4. มีการสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมและนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชอยางนอย 3 

กิจกรรมจากกิจกรรมตอไปน้ี 
 - กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคุณลกัษณะที่พึงประสงค  
 - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ 
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม 
  - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
 - กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

    5. มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
    6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชนตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว 
ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะแกครู
ประจําและทีมวิจัยและการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนเนนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานของภูมิ
ปญญาทองถ่ินหรือจากชุมชน 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกในการสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนการวิจัย

ของวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในชุมชนเกี่ยวของ และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
3. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชกับการเรียนการสอน 
4. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกครู

ประจํา 
5. มีการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
6. มีการติดตามและประเมินผลการใชประโยชนจากงานวิจัยจากผูที่เกี่ยวของและนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
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เกณฑการประเมิน : 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกชุมชน 

ตัวบงชี้ 5.1 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 

ชนิดตัวบงชี ้ : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการเพื่อสงเสริมความรวมมือ เพื่อการพัฒนาหรือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตบุคคลและชุมชน โดยออกแบบการจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการระดับบุคคล

ชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งมรีูปแบบหลากหลาย ยึดหยุนและไมทับซอนกับหนวยงานอื่นและสามารถตอบสนองความ

ตองการทั้งมิติเศรษฐกิจและสังคม มิติการสรางผูประกอบการ การเสริมสรางรายได ความสงบและสันติสุขใน

ชุมชนไดอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความพรอมตามจุดเนนของวิทยาลัยชุมชน พิจารณาไดจาก (1) 

ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ (2) การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ 

(3) ความรูที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการเผยแพรความรูน้ันทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการ

ทางวิชาการ 

2. มีการใหบริการทางวิชาการตามแผนที่กําหนดไวในขอ 1 

3. ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานหรือพฒันาคุณภาพชีวิต 

อยางนอยรอยละ 80 

4. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปปรับแผนหรือกิจกรรมที่ใหบริการทางวิชาการ 

6. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูชุมชนและเผยแพรสูสาธารณชน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

 1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

การดําเนินการ 

1หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ  

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชีท่ี้ 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชนตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมีการบูรณาการการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ 

2 ขอ  

มีการดําเนินการ 

3 ขอ  

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 : ภาวะผูนําของสภาวิทยาลยัชุมชนและผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของวิทยาลัยชุมชนคือ คณะกรรมการวิทยาลัย
ชุมชน สภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน หากสภาวิทยาลัยชุมชน และผูบริหารวิทยาลัยชุมชน มี
วิสัยทัศนเปนผูนําที่ดีมีธรรมาภิบาลรับผิดชอบตอสังคมรักความกาวหนาดูแลบุคลากรอยางดีเปดโอกาสใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาและกํากับดูแลติดตามผลการดําเนินงาน
ของวิทยาลัยชุมชนไปในทิศทางที่ถูกตองจะทําใหวิทยาลัยชุมชนเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. สภาวิทยาลัยชุมชนปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของและตามนโยบายของคณะกรรมการ

วิทยาลัยชุมชนอยางครบถวน  
2. สภาวิทยาลัยชุมชนมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา 
3. ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการบริหารงานที่สอดคลองกับนโยบายของ

สภาวิทยาลัยมีการถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ และเปนผูนําในการวางแผนกลยุทธ 
4. ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนมีการกํากับติดตาม และใชขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนา

วิทยาลัยชุมชนและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย 
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5. ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนถายทอดความรูและพัฒนาผูรวมงานเพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของวิทยาลัยชุมชนเต็มตามศักยภาพ 

6. ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของวิทยาลัย
ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

7. สภาวิทยาลัยชุมชนประเมินผลการบริหารงานของผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนดวยหลักเกณฑที่
กําหนดไวลวงหนา และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน 

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ันตองแสดงขอมูลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการตามนิยามศัพทที่ระบุไว 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 หรือ 2 ขอ  

มีการดําเนินการ 

3 ขอ  

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ  

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ  

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 : การพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู   

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: มาตรฐานการอุดมศึกษาขอที่ 3 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรูซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูสถาบันแหงการเรียนรู   โดยมีการ
รวบรวมองคความรูที่มีอยูในทองถ่ินซึ่งมีอยูในตัวบุคคลหรือแหลงความรูตางๆ มาพัฒนาใหเปนระบบเพื่อใหทุก
คนสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรูรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลให
วิทยาลัยชุมชนมีสวนในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดประเด็นความรูจากทองถ่ินหรือชุมชน เพือ่นําไปใชในการจัดการความรู 
2. มีการกําหนดกลุมเปาหมายตามประเด็นของการจัดการความรูที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานขอที่ 1 

สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
            3. มีการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นความรูที่มาจากเกณฑมาตรฐานขอที ่1 ใน 
ระหวางกลุมเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานขอที่ 2 เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 
   4. มีการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีจากประเด็นความรูในเกณฑมาตรฐานขอที่ 1 อยางเปนระบบและ 
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

       5. มีการนําความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีจากเกณฑมาตรฐานขอที่ 4 มาปรับใชในการจัดการศึกษาหรือ 
การวิจัยหรือการบริการทางวิชาการ 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ 

2 ขอ  

มีการดําเนินการ 

3 ขอ  

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3 : การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชนควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่รองรับ
กับนโยบายและการวางแผนระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อใหสามารถเช่ือมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกเปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตลอดจนเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัย 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีคณะทํางานดานการใชงานระบบสารสนเทศ 
2. มีการวางแผนการฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศ 
3. มีการฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศแกผูทีม่ีสวนเกี่ยวของ เชน ระบบการลงทะเบียนระบบ

หองสมุด ระบบการเรียนการสอนทางไกล เปนตน 
4. มีการประเมินผลการฝกอบรมการใชงานระบบสารสนเทศและนําผลไปปรบัปรุงแผนการฝกอบรม 
5. มีการติดตามและประเมินการใชงานระบบสารสนเทศ และรายงานผลการประเมินใหกับสํานัก

บรหิารงานวิทยาลัยชุมชน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 ขอ  

มีการดําเนินการ 

2 ขอ  

มีการดําเนินการ 

3 ขอ  

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ  

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้: เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนมีระบบบริหารความเสี่ยงโดยการบริหารและควบคุมปจจัยกิจกรรม
และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงินหรือไมใชตัวเงิน เชน
ช่ือเสียงและการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือความ
คุมคา) เพื่อใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับที่ยอมรับและ
ควบคุมไดโดยคํานึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนา และโอกาสในการเกิดเพือ่ปองกนั
หรือบรรเทาความรุนแรงของปญหารวมทั้งการมีแผนสํารองตอภาวะฉุกเฉิน เพื่อใหมั่นใจวาระบบงานตางๆมี
ความพรอมใชงานมีการปรับปรุงระบบอยางตอเน่ืองและทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเปาหมายของ
วิทยาลัยชุมชนตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมีผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยชุมชนเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดานตามบริบทของ

วิทยาลัยชุมชนตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงินงบประมาณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธของวิทยาลัยชุมชน 
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- ความเสี่ยงดานนโยบายกฎหมายระเบียบขอบงัคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานเชนความเสี่ยงของกระบวนการบรหิารหลกัสูตร ระบบประกนัคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาลโดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย 

และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่นๆ ตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหใน 
ขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน 
5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานตอสภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
6. มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาวิทยาลัยชุมชนไปใชในการปรบัแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
หมายเหตุ : 
คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงข้ึนภายในวิทยาลัยชุมชนในรอบปการ

ประเมินที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร หรือตอช่ือเสียง
ภาพลักษณหรือตอความมั่นคงทางการเงินของวิทยาลัยชุมชนอันเน่ืองมาจากความบกพรองของวิทยาลัยชุมชน
ในการควบคุมหรือจัดการกับความเสี่ยงหรือปจจัยเสี่ยงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอโดยมีหลักฐานประกอบที่
ชัดเจน 

ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงท่ีใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนนเชน 
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษาคณาจารย บุคลากรภายใน

วิทยาลัยทั้งๆที่อยูในวิสัยที่สามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่เกิดข้ึนไดแตไมพบแผนการจัดการ
ความเสี่ยงหรือไมพบความพยายามของวิทยาลัยชุมชนในการระงับเหตุการณดังกลาว 

2. วิทยาลัยชุมชนหรือหนวยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดีอันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆเชน
คณาจารยนักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรมจรรยาบรรณการไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวงและเกิด
เปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตางเชนหนังสือพิมพขาว online เปนตน 

3. วิทยาลัยชุมชนหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินเน่ืองจากสํานักบริหารงานวิทยาลัย
ชุมชนสงเงินงบประมาณใหลาชา จนทําใหตองปดหลักสูตรหรือไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงผลกระทบตอนักศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยาง
รุนแรง 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ  

มีการดําเนินการ 
2 ขอ  

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ  

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ  
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงชี ้: วิทยาลัยชุมชนจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีแผน
กลยุทธทางดานการเงินซึ่งเปนแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนตางๆที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของ
วิทยาลัยใหดําเนินการได  มีการวิเคราะหรายไดคาใชจายของการดําเนินงานทั้งจากงบประมาณแผนดินและเงิน
รายไดอื่นๆที่วิทยาลัยชุมชนไดรับ  มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ
ครบทุกพันธกิจ  มีระบบการตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพรายงานทางการเงินตองแสดงรายละเอียด
การใชจายในทุกพันธกิจโครงการกิจกรรมเพื่อใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
วิทยาลัยชุมชนได 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของวิทยาลัยชุมชน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินหลักเกณฑการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได 
3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาวิทยาลัยชุมชน

และบุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบและรายงานตอสภาวิทยาลัยชุมชนอยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของวิทยาลัยชุมชนอยางตอเน่ือง 
6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนด 
7. ผูอํานวยการวิทยาลัยมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

หมายเหตุ :  
แผนกลยุทธทางการเงินเปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของวิทยาลัย

ชุมชนที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของวิทยาลัยชุมชนใหสามารถดําเนินการได  แผนกลยุทธทางการเงินจะ
สอดรับไปกับแผนกลยุทธของวิทยาลัยชุมชน  และควรประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการ
ดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใชซึ่งจะเปน
ความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่วิทยาลัยชุมชนใชในการดําเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกดิผลจากน้ัน
จึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน
รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน  เงิน
บริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรือวิทยาลัยชุมชนจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการอื่นๆอีก
เพิ่มเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของวิทยาลัยชุมชน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ  

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ  
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงชี ้: การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งวิทยาลัยชุมชนตองสรางระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบ
ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนใหเปนไปตามนโยบายเปาประสงคและระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนดโดยวิทยาลัยชุมชนและหนวยงานตนสังกัดตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของมีการวัดผลสําเร็จ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
และเปดเผยตอสาธารณชนมีการประเมินและปรับปรุงอยางตอเน่ืองและมีนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง
ตอเน่ืองโดยมีการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทั้งน้ีเพื่อเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจไดวาวิทยาลัยชุมชนสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของวิทยาลัยชุมชน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยสภาวิทยาลัย

ชุมชน และผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิม่เติมตามเอกลักษณของวิทยาลัยชุมชน 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวนประกอบดวย 

 1) การควบคุมติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 
 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาวิทยาลัยชุมชน  
   สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 
 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธไมนอยกวารอยละ 90  

6. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะจากนักศึกษา ชุมชน 
และผูใชบริการตามพันธกิจของวิทยาลัย 

7. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีกิจกรรมรวมกันระหวาง
วิทยาลัยชุมชนหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 ขอ หรือ ขอ 2 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ  

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ  
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5. การวิเคราะหตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน  

  วิทยาลัยชุมชนเปนสถาบันอุดมศึกษาประเภทหน่ึง (กลุม ก วิทยาลัยชุมชน) มีพันธกิจหลักที่
สําคัญ 4 ประการคือ 1) การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพในหลักสูตร
อนุปริญญาหลักสูตรประกาศนียบัตรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะ
อาชีพ ทักษะการเรียนรูและทักษะชีวิต 2) งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนงานวิจัยเพื่อพัฒนาและ
แกปญหาของชุมชน 3) การบริการทางวิชาการตอชุมชน และ 4) การมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชน และมีพันธกิจอยางนอย 5 ประการที่จะสนับสนุนใหการขับเคลื่อนพันธกิจหลักบรรลุเปาหมายไดคือ 
1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 2) กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 3) การบริหารและการ
จัดการ 4) การเงินและงบประมาณ และ 5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพซึ่งพันธกิจหลักและพันธกิจ
สนับสนุนจะตองทํางานเช่ือมโยงบูรณาการทุกเรื่องเขาดวยกันอยางเปนระบบและตอเน่ือง  
  ดังน้ันในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา จึงไดกําหนดตัวบง ช้ีภายในองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 9 
องคประกอบ เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนใชเปนแนวทางในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ซึ่ง
สามารถสรุปไดตามตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 องคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยชุมชน 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวนตัวบงช้ี 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ  

- ตัวบงชี้ที่ 1.1 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 13 และ 14.1 1+2 

2.การจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา  ตัวบงชี้ที่ 2.2  

2.3  2.5 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  

2.4  2.6  2.7    

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1.1  (2)  (3) 

และ 11 

7+4 

3.กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  - ตัวบงชี้ที่ 3.1 - 1+0 

4.การวิจัย  - ตัวบงชี้ที่ 4.1 ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 4 และ 5 1+2 

5.การบริการทางวิชาการแกชุมชน  - ตัวบงชี้ที่ 5.1   ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 1.2  (2)  (3)  

6  14.2 15 และ 16     

2+7 

6.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  - ตัวบงชี้ที่ 6.1 ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 7 1+1 

7.การบริหารและการจัดการ  - ตัวบงชี้ที่ 7.1  

7.2  7.3  7.4 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 8  9 และ 10 4+3 

8.การเงินและงบประมาณ  - ตัวบงชี้ที่ 8.1 - 1+0 

9.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  - ตัวบงชี้ที่ 9.1 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 12 1+1 

รวม 3 15 18 18+20 

หมายเหตุ: ตัวบงช้ี สมศ. ที่ (2) และ (3)  -  เปนตัวบงช้ีที่มีผลผลิตและผลลัพธตรงกับองคประกอบการ 
             ประเมินคุณภาพ ที่ 2 และ 5 
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6. การวิเคราะหตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 34 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่
พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังน้ันจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
มาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2549 ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา และมาตรฐานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมการเรียนรู มีรายละเอียดดังน้ี 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
                บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู
และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ 
มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองโลก มาตรฐานน้ีมีตัวบงช้ีหลัก ไดแก 
 1) บัณฑิตมีความรู  ความเ ช่ียวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและ
ประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล 
 2) บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  
 3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใสรักษาสุขภาพของ
ตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 
  2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 
       มีการบริหารจัดการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและพันธกิจของการอุดมศึกษาอยางมี
ดุลยภาพ 
 ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มาตรฐานน้ี 
มีตัวบงช้ีหลัก ไดแก 
 1) มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความยืดหยุน
สอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
อยางมีอิสระทางวิชาการ 
 2) มีการบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบไดมีการจัดการศึกษาผานระบบและวิธีการตางๆ 
อยางเหมาะสมและคุมคาคุมทุน 

3)  มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา การดําเนินงานตามพันธกิจของ
การอุดมศึกษาทัง้ 4 ดานอยางมีดุลยภาพ โดยมีการประสานความรวมมือรวมพลงัจากทุกภาคสวนของชุมชน
และสงัคมในการจัดการความรู มาตรฐานน้ีมีตัวบงช้ีหลัก ไดแก 
 1) มีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการที่
หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง ใชการวิจัยเปนฐาน มีการประเมินและใชผล
การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการหลักสูตรตลอดจนมีการบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาที่
เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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 2) มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดนความรู
และทรัพยสินทางปญญาที่เช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตามศักยภาพของ
ประเภทสถาบันมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศชาติ 
 3) มีการใหบริการวิชาการที่ทันสมัย เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคม
ตามระดับความเช่ียวชาญของประเภทสถาบัน มีการประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความย่ังยืนของสังคมและ
ประเทศชาติ  
 4) มีการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีการปรับใชศิลปะ วัฒนธรรมตางประเทศอยาง
เหมาะสม เพื่อประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
  3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมการเรียนรู 
     การแสวงหา การสราง และการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการ อันนําไปสูสังคม
ฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานน้ีมีตัวบงช้ีหลัก ไดแก 
 1) มีการแสวง การสราง และการใชประโยชนความรู ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินและ
เทศ เพื่อเสริมสรางสังคมฐานความรู 
 2) มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ โดยใชหลักการวิจัยแบบบูรณาการหลักการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู หลักการสรางเครือขายและหลักการประสานความรวมมือรวมพลังอันนําไปสูสังคมแหงการ
เรียนรู 
  ดังน้ัน ในการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึง
สามารถกระจายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ลงในมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อใหวิทยาลัยชุมชน
ใชเปนแนวทางในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังปรากฏในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
ตัวบงช้ีดาน

ปจจัยนําเขา 

ตัวบงช้ีดาน

กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดานผลผลิต 

หรือผลลัพธ 
รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 1.1  

1.2   2   3   6   

และ 7  

0+8 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา 

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

 

 

- 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  2.4  7.1  

7.3  7.4  8.1  และ 9.1 

 

 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 8  9  

10  11  และ 13 

 

 

7+6 

 

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  

2.3 และ 2.5   

ตัวบงชี้ที่ 2.1  2.6  2.7  

3.1  4.1  5.1  และ 6.1   

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4  5   

14.1  14.2  15 และ 

16 

11+6 

3.มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  

- ตัวบงชี้ที่ 7.2 - 1+0 

รวม 3 15 18 18+20 
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7. ตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่
มีปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจ ในการจัดต้ังที่แตกตางไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มาตรฐาน
ฉบับน้ีประกอบดวยมาตรฐานหลัก 2 ดานคือ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา และ
มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม
ไดแก กลุม ก วิทยาลัยชุมชน  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม ง 
สถาบันที่เนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดนเฉพาะกลุมปริญญาเอก 
  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 2 ดาน และมาตรฐานยอยอีก 

มาตรฐานละ 4 ดาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

1.1 ดานกายภาพ 

   สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารที่ดีมีหองครบทุก

ประเภท พื้นที่ใชสอยในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภทมีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับ

จํานวนอาจารยประจํา จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา ตาม

เกณฑพื้นที่ใชสอยอาคารโดยประมาณ รวมทั้งตองจัดใหมีหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน มีครุภัณฑประจําอาคาร 

ครุภัณฑการศึกษาและคอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอตอการจัดการศึกษา 

   ทั้งน้ีอาคารและบริเวณอาคารจะตองมีความมั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะหรือความ

จําเปนอยางอื่นๆตามที่กฎหมายกําหนด 

1.2 ดานวิชาการ 

   สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดานวิชาการ

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของ

ประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม มีหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับการบริการการศึกษาที่ดี สามารถแสวงหา

ความรูไดอยางมีคุณภาพ สถาบันตองมีการบริหารวิชาการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทั้งในดานการ

วางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล การเรียนรู การ

ประกันคุณภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

1.3 ดานการเงิน 

   สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมดานการเงิน ทั้งงบการเงินรวมและงบที่จําแนกตาม

กองทุน มีแผนการเงินที่มั่นคง เปนหลักประกันไดวาสถาบันจะสามารถจัดการศึกษาไดตามพันธกิจและ

เปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งสอดคลองกับแผนการพัฒนาในอนาคต เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและ

ผูใชบริการอุดมศึกษา สถาบันมีการจัดทํารายงานการเงินที่แสดงถึงการไดมาของรายได รายรับ การจัดสรร การ

ใชจายที่มีประสิทธิภาพ และทั่วถึงเปนธรรมอยางชัดเจน รวมทั้งการนํารายไดไปลงทุนภายใตการประเมินและ

วิเคราะหความเสี่ยง มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานควบคูไปกับการใชเงินทุกประเภท 

และมีระบบการติดตามตรวจสอบผลประโยชนทับซอนของบุคลากรทุกระดับ 
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1.4 ดานการบริหารจัดการ 

   สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการถายทอด

วิสัยทัศน คานิยม ไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจที่

กําหนดไว โดยมีสภาสถาบันทําหนาที่กํากับ นโยบาย การดําเนินการตามแผน การบริหารบุคคล การบริหาร

งบประมาณและทรัพยสิน การบริหารสวัสดิการที่จัดใหกับนักศึกษาและบุคคลากรทุกระดับ รวมทั้งกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายที่กําหนดไว มี

การเผยแพรผลการกํากับการดําเนินงานของสภาสถาบันและการบริหารจัดการของผูบริหารทุกระดับสู

ประชาคมภายในสถาบันและภายนอกสถาบันภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย หลักความโปรงใส หลัก

ความรับผิดชอบ หลักการตรวจสอบได หลักการมีสวนรวม และหลักความคุมคา 

2) มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 

2.1 ดานการผลิตบัณฑิต 

   สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติและจํานวนตรงตาม

แผนการรับนักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ สถาบันผลิตบัณฑิตไดตาม

คุณลักษณะ จุดเนนของสถาบัน ตรงตามเปาหมายที่กําหนดและจัดใหมีขอสนเทศที่ชัดเจน เผยแพรตอ

สาธารณชนในเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คณาจารยที่สงเสริมการจัดกิจกรรม การพัฒนาการ

เรียนรูทั้งในและนอกหลักสูตรและตอบสนองความตองการของนักศึกษา 

2.2 ดานการวิจัย 

   สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ

ภายใตจุดเนนเฉพาะ โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนคณาจารย นักวิจัย บุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวิจัยสงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับ

หนวยงานภายนอกสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ และงานริเริ่มสรางสรรคที่มีคุณภาพ มี

ประโยชน สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดในวงกวางและ

กอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน 

2.3 ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

   สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการที่ครอบคลุมเปาหมายทั้งในวงกวางและ

กลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ ซึ่งอาจใหบริการโดยการใชทรัพยากรรวมกันทั้งในระดับ

สถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลักษณะ อาทิ การใหคําปรึกษา การศึกษาวิจัย การคนควาเพื่อแสวงหา

คําตอบใหกับสังคม การใหบริการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตางๆ การจัดใหมีการศึกษาตอเน่ืองบริการแก

ประชาชนทั่วไป การใหบริการทางวิชาการน้ีสามารถจัดในรูปแบบของการใหบริการแบบใหเปลาหรือเปนการ

ใหบริการเชิงพาณิชยที่ใหผลตอบแทนเปนรายได หรือเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเกิดองค

ความรูใหม 

2.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติทัง้ในระดับ

หนวยงานและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึง

ของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออมเพื่อใหผูเรียนและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมี
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ความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใชเปน

เครื่องจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนาและเรียนรูวิธีการจัดการ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได สถาบันมีการควบคุมการดําเนินงานดานน้ีอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

สถาบัน  

   ดังน้ัน ในการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
จึงสามารถกระจายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ลงในมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษายอยแตละดาน 
เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกํากับดูแล  ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายในของ
สถาบัน ดังปรากฏในตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชีท่ี้ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวบงช้ีดาน

ปจจัยนําเขา 

ตัวบงช้ีดาน

กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดานผลผลิต 

หรือผลลัพธ 
รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความ
พรอมในการจัดการศึกษา 
(1) ดานกายภาพ 
(2) ดานวิชาการ 
 
(3) ดานการเงิน 
(4) ดานการบริหารจัดการ 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
และ 2.3 

 
 
- 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  2.4  และ
2.6 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  7.1  7.2  
7.3  7.4และ 9.1 

 
 

- 
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 11 
 

- 
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8 9 
10 12 13 14.1 14.2 
และ 15 

 
 

1+0 
5+1 

 
1+0 
6+8 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
(1) ดานการผลิตบัณฑิต 
 
(2) ดานการวิจัย 
(3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7  3.1  
 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 
ตัวบงชี้ที่ 5.1   
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 

 
 
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1.1  
(2)  และ (3)   
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4  5 
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1.2  
(2)  (3)  6 และ 16 
ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 

 
 

2+3 
 

1+2 
2+5 

 
1+1 

รวม 3 15   18 18+ 20 
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รายการอางอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2551. กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 พ.ศ. 2553. ราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนที่ 23 ก วันที่ 2 เมษายน 2553. หนา 22 - 35 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2552. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 แหงชาติ พ.ศ. 2552 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2549 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
กองบริการการศึกษา. สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 2543 มาตรฐานกิจการนักศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.สํานักนายกรัฐมนตรี. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
 ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ.2552. คูมือการจัดระดับการกํากับดูแลองคการภาครัฐตามหลัก
 ธรรมาภิบาลของการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance Rating). กรุงเทพฯ :  
บริษัท พรีเมียร โปร จํากัด  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2552 คูมือนโยบายการกํากับดูแล
 องคการท่ีดี   
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. กระทรวงศึกษาธิการ. 2548  มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรุงเทพฯ : 
 หางหุนสวนจํากัด สหายบล็อกและการพิมพ 
สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2549 มาตรฐานการ
 อุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2549 คูมือการประเมินคุณภาพ
 ภายนอกระดับอุดมศึกษา กรุงเทพฯ : บริษัทจุดทอง จํากัด 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2555 คูมือการประเมินคุณภาพ
 ภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพฯ  
สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
 สําหรับวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2545 กรุงเทพฯ 
สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แนวทางการบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชน

กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรบัสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) กรงุเทพมหานคร 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี 
 3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
หลักสูตร 
 5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังปการศึกษา 
 6. มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
 7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานไวใน มคอ.7 ปที่แลว 
 8. อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
 9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  
 10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม
นอยกวารอยละ 50 ตอป 
 11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 12. ระดับความพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 คะแนนเต็ม 5.0 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ส 1  ผลการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.1     

ตัวบงชี้ที่ 2.1     

ตัวบงชี้ที่ 2.2   
 

  
 

ตัวบงชี้ที่ 2.3   
 

  
 

ตัวบงชี้ที่ 2.4     
ตัวบงชี้ที่ 2.5     
ตัวบงชี้ที่ 2.6     

ตัวบงชี้ที่ 2.7     

ตัวบงชี้ที่ 3.1     
ตัวบงชี้ที่ 4.1     
ตัวบงชี้ที่ 5.1     
ตัวบงชี้ที่ 6.1     
ตัวบงชี้ที่ 7.1     
ตัวบงชี้ที่ 7.2     
ตัวบงชี้ที่ 7.3     
ตัวบงชี้ที่ 7.4     
ตัวบงชี้ที่ 8.1     
ตัวบงชี้ที่ 9.1     
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ตาราง ส 2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
    0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50  การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 
 2.51-3.50   การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50   การดาํเนินงานระดับด ี
 4.51-5.00   การดาํเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1       
องคประกอบที่ 2       
องคประกอบที่ 3       
องคประกอบที่ 4       
องคประกอบที่ 6       
องคประกอบที่ 7       
องคประกอบที่ 8       
องคประกอบที่ 9       
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

      

ผลการประเมิน       
 

ตาราง  ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

    0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50  การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 
 2.51-3.50   การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50   การดาํเนินงานระดับด ี
 4.51-5.00   การดาํเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1       
มาตรฐานท่ี 2       
    มาตรฐานที่ 2 ก       
    มาตรฐานที่ 2 ข       
มาตรฐานท่ี 3       
เฉลี่ยทกุตัวบงช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

     
 

ผลการประเมิน       
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ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

    0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50  การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 
 2.51-3.50   การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50   การดาํเนินงานระดับด ี
 4.51-5.00   การดาํเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 
   (1) ดานกายภาพ       
   (2) ดานวิชาการ       
   (3) ดานการเงิน       
   (4) ดานการบริหารจัดการ       

เฉลี่ยทุกตัวบงชี้ของ                                                               
มาตรฐานท่ี 1                  

     
 

2.มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
   (1) ดานการผลิตบณัฑิต       
   (2) ดานการวิจัย       
   (3) ดานการใหบริการทาง 

วิชาการแกสังคม 
      

   (4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานที่ 2 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

      

ผลการประเมิน       
 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ท่ีระบุใน  SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 1.1       

ตัวบงช้ีที่ 2.1       

ตัวบงช้ีที่ 2.2       
    

ตัวบงช้ีที่ 2.3       
    

ตัวบงช้ีที่ 2.4       

ตัวบงช้ีที่ 2.5       
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

โดย
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ท่ีระบุใน  SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 2.6       

ตัวบงช้ีที่ 2.7       

ตัวบงช้ีที่ 3.1       

ตัวบงช้ีที่ 4.1       

ตัวบงช้ีที่ 5.1       

ตัวบงช้ีที่ 6.1       

ตัวบงช้ีที่ 7.1       

ตัวบงช้ีที่ 7.2       

ตัวบงช้ีที่ 7.3       

ตัวบงช้ีที่ 7.4       

ตัวบงช้ีที่ 8.1       

ตัวบงช้ีที่ 9.1       
 
ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองคประกอบ 
  

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
    0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50  การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 
 2.51-3.50   การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50   การดาํเนินงานระดับด ี
 4.51-5.00   การดาํเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1       
องคประกอบที่ 2       
องคประกอบที่ 3       
องคประกอบที่ 4       
องคประกอบที่ 6       
องคประกอบที่ 7       
องคประกอบที่ 8       
องคประกอบที่ 9       
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

      

ผลการประเมิน       
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ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

    0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50  การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 
 2.51-3.50   การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50   การดาํเนินงานระดับด ี
 4.51-5.00   การดาํเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1       
มาตรฐานท่ี 2       
    มาตรฐานที่ 2 ก       
    มาตรฐานที่ 2 ข       
มาตรฐานท่ี 3       
เฉลี่ยทกุตัวบงช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

     
 

ผลการประเมิน       
 
ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

    0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 1.51-2.50  การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 
 2.51-3.50   การดาํเนินงานระดับพอใช 
 3.51-4.50   การดาํเนินงานระดับด ี
 4.51-5.00   การดาํเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 
   (1) ดานกายภาพ       
   (2) ดานวิชาการ       
   (3) ดานการเงิน       
   (4) ดานการบริหารจัดการ       

เฉลี่ยทุกตัวบงชี้ของ                                                               
มาตรฐานท่ี 1                  

     
 

2.มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
   (1) ดานการผลิตบัณฑิต       
   (2) ดานการวิจัย       
   (3) ดานการใหบริการทาง 

วิชาการแกสังคม 
      

   (4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ
มาตรฐานที่ 2 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

      

ผลการประเมิน       
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คณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน 

ประธานอนุกรรมการ  นางวราภรณ   สีหนาท 
อนุกรรมการ   ศาสตราจารยชัย  จาตุรพิทักษกลุ 
    รองศาสตราจารยศรสีมรกัษ  อินทุจันทรยง 
    ผูชวยศาสตราจารยจินดา  งามสุทธิ 
    ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ  อัครประถมพงศ 
    ผูชวยศาสตราจารยปรานี  พรรณวิเชียร 
    นายนิยม  ชูช่ืน 
    นายวีระชัย  กวีธีระวัฒน 
    นางกรรณิกา  สุภาภา 
    ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
    ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน 
    นายชาญวิทย  โตธนะคุณ 
    นางสาววรรณี  สิงโตนาท 
    นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย 
อนุกรรมการและเลขานุการ นางสาวจันทรลดา  ย้ิมรุงเรือง 
ผูชวยเลขานุการ   นางสาวนพรัตน  ประสาทเขตการณ 
    นางสาวเกศศิรินทร  เลิศไกร 
 

คณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยชมุชน 

ประธานอนุกรรมการ  ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย  เบญจกาญจน 
รองประธานอนุกรรมการ  ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ  จริยานุกลู 
อนุกรรมการ   รองศาสตราจารยนินนาท  โอฬารวรวุฒ ิ
    รองศาสตราจารยศรปราชญ  ธไนศวรรยางคกูร 
    รองศาสตราจารยคนองยุทธ  กาญจนกลู 
    รองศาสตราจารยรงัสรรค  ประเสรฐิศร ี
    รองศาสตราจารยบวร  ปภัสราทร 
    ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  สถิรยากร 
    ผูชวยศาสตราจารยปรานี  พรรณวิเชียร 
    นายแพทยพิเชฐ  บัญญัติ 
    นายวีระชัย  กวีธีระวัฒน 
    ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา/ผูแทน 
    ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน 
อนุกรรมการและเลขานุการ เจาหนาที่สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน 
ผูชวยเลขานุการ   เจาหนาที่สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน 
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คณะกรรมการวิทยาลัยชมุชน 

ประธานกรรมการ  นายกฤษณพงศ  กีรติกร 
กรรมการ   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    เลขาธิการสภาการศึกษา 
    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
    อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
    ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
    ผูแทนหอการคาไทย 
    นายชุมพล  พรประภา 
    นายปรีชา  สงวัฒนา 
    นายพงษศักด์ิ  พยัฆวิเชียร 
    ศาสตราจารยวิริยะ  นามศิริพงศพันธุ 
    นายศุภชัย  พงศภคเธียร 
    นางสิรกิร  มณีรินทร 
    นายอุดร  ตันติสุนทร 
    ผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน 
    ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน 
กรรมการและเลขานุการ  ผูอํานวยการสํานักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

ประธานกรรมการ  ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วัฒนานิกร 
รองประธานกรรมการ  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กรรมการ   ศาสตราภิชานไกรฤทธ์ิ  บุณยเกียรติ 
    ศาสตราจารยชาญณรงค  พรรุงโรจน 
    รองศาสตราจารยวรากรณ  สามโกเศศ 
    รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ 
    นายกฤษณพงศ  กีรติกร 
    นายถนอม  อินทรกําเนิด 
    นายพานิช  เหลาศิริรัตน 
กรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูชวยเลขานุการ   เจาหนาที่สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
    เจาหนาที่สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
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คณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ประธานอนุกรรมการ  ศาสตราจารยวิชัย  ริ้วตระกูล 
รองประธาน   ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน 
    นายถนอม  อินทรกําเนิด 
    รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
อนุกรรมการ   ศาสตราจารยลิขิต  ธีรเวคิน 
    ศาสตราจารยเกียรติคุณกิตติชัย  วัฒนานิกร 
    ศาสตราจารยสุวิมล  วองวาณิช 
    ศาสตราจารยสรุศักด์ิ  ฐานีพานิชสกลุ 
    รองศาสตราจารยสุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ 
    รองศาสตราจารยกองกิติ พูลสวัสด์ิ 
    รองศาสตราจารยวิเชียร  ชุติมาสกลุ 
    รองศาสตราจารยอธิคม  ฤกษบุตร 
    พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ 
    ผูชวยศาสตราจารยพนาฤทธ์ิ  เศรษฐกลุ 
    ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
อนุกรรมการและเลขานุการ ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผูชวยเลขานุการ   ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 
    เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประธานกรรมการ  รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมอยู 
กรรมการ   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    เลขาธิการสภาการศึกษา 
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
    เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
    เลขาธิการคณะกรรมการการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
    เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
    ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  นายชวลิต  หมื่นนุช 
    พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ  วัชรพุกก 
    พลตํารวจตรี ชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ 
    ศาสตราจารยนักสิทธ์ิ  คูวัฒนาชัย 
    ศาสตราจารยปรีชา  เถาทอง 
    ศาสตราจารยวิชัย  ริ้วตระกูล 
    ศาสตราจารยลิขิต  ธีรเวคิน 
    ศาสตราจารยวีระศักด์ิ  จงสูวิวัฒนวงศ 
    ศาสตราจารยศักดา  ธนิตกุล 
    รองศาสตราจารยศิโรจน  ผลพันธิน 
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    ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน 
    นายสวาง  ภุพัฒนวิบูลย 
    ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ 
    รองศาสตราจารยอานนท  เที่ยงตรง     
กรรมการผูแทนองคกรเอกชน นายวิทยา  เจียรพันธุ 
กรรมการผูแทนองคกรปกครอง นายอรรถพร  สุวัธนเดชา 
สวนทองถ่ิน 
กรรมการผูแทนองคกรวิชาชีพ รองศาสตราจารยสุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ 
กรรมการและเลขานุการ  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 


