๑๖๔

๑.  บทนำ  :   ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา


ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕   ได้กำหนดหลักการสำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ  โดยสรุปในสองลักษณะซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  ดังนี้
1. การดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๘ องค์ประกอบ  คือ


๑)  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๒) การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา

๓)  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ

๔)  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

๕)  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


๖)  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

๗)  การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน

๘)  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา    
เป็นการดำเนินการในสามขั้นตอน คือ การกำหนดมาตรฐานฯ   การพัฒนามาตรฐานฯ   
และการประเมินมาตรฐานฯ      โดยใช้มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาทั้ง  ๒  ระดับประกอบด้วย    


๑)  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ๑๑ มาตรฐาน



๒) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ปศ.มศ.) ๑๕ มาตรฐาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นระบบที่สถานศึกษาสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการ  ตามหลักการ ๓ ประการ คือ

๑.  การกระจายอำนาจ :  สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหาร (ด้านวิชาการ, งบประมาณ, บุคลากร, ทรัพยากร)  สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของชุมชน

๒.  การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการทำงาน :  ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมสนับสนุน ร่วมส่งเสริม  ร่วมติดตามตรวจสอบ  และร่วมภาคภูมิใจ 


๓.  การแสดงภาระรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้   :      มีมาตรฐานสถานศึกษาเป็นเป้าหมาย ที่ทุกฝ่ายต้องรับรู้เพื่อร่วมกันพัฒนา    และติดตามตรวจสอบว่าสามารถนำผู้เรียนไปสู่มาตรฐานได้หรือไม่ 

การประกันคุณภาพฯ จึงมีกระบวนการที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ๓ ขั้น ดังนี้

๑. การประเมินคุณภาพภายใน  :  เป็นการประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน โดยสถานศึกษา  หรือสำนักงานเขตพื้นที่ฯ  หรือต้นสังกัด เพื่อนำผลประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนากิจกรรม/โครงการ   เพื่อให้อยู่บนฐานความเป็นจริง  และความเป็นไปได้ 


๒. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  :  เป็นการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามแผนฯ และเสนอแนะมาตรการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ   จึงต้องมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงแนวโน้มผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(รายบุคคล รายห้องเรียน รายชั้น รายกลุ่มสาระ)และคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (โครงการ/กิจกรรม)  

๓. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาสู่คุณภาพมาตรฐาน  (มีการกำหนด มาตรฐาน  /จัดระบบ..โครงสร้าง  / วางแผน  / ดำเนินงานตามแผน / “สร้างจิตสำนึก” ให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพเป็น “ความรับผิดชอบ” ของทุกคน)

ในส่วนของการประเมินคุณภาพภายใน  ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญที่จะต้องดำเนินการเพื่อเป็นพื้นฐานไปสู่ขั้นต่อไป    และมีความเกี่ยวข้องกับผู้ทรงคุณวุฒิใน ๒  ระดับ  ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เสนอไว้  ดังนี้

1. การประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด (สำนักงานเขตพื้นที่ฯ)       ดำเนินการโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและประกาศรายชื่อไว้รวมทั้ง   ผู้ทรงคุณวุฒิที่สำนักงานเขตพื้นที่ฯ    ได้จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกาศเพิ่มเติมไว้
ทั้งนี้  สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้มีการประกาศรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ   และศึกษานิเทศก์   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ทุกคน    

๒. การประเมินภายในของสถานศึกษาเพื่อจัดทำรายงานประจำปี (SAR)    ดำเนินการโดย
คณะทำงานของสถานศึกษา     รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งที่ประกาศรายชื่อไว้ (ในข้อ ๑) และผู้ทรงคุณวุฒิระดับสถานศึกษา   ที่สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ได้พัฒนาและประกาศเพิ่มเติม      ซึ่งเป็นการดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  ซึ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาที่ระบุว่า    

“ จัดให้มีกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน     ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ คน  เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง”
๒.  การประเมินภายในโดยต้นสังกัด (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด/สนง.กลุ่ม)       

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้ดำเนินการประเมินภายในสถานศึกษา  โดยผู้ทรงคุณวุฒิคือ   ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดฯ   และสำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ  ทุกรูป/ท่าน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้ประกาศไว้    โดยมีเกณฑ์พิจารณาที่สอดคล้องกับแนวดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในแต่ละประเด็นและมีแนวการประเมินระดับคุณภาพ  ดังนี้

องค์ประกอบที่  ๑  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้

	     ๕. มีการศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการครบถ้วน   กำหนดผู้รับผิดชอบ  และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนอย่างชัดเจน

	
	     ๔. มีการศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการครบถ้วน   กำหนดผู้รับผิดชอบ  และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๓. มีการศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการครบถ้วน   

	
	     ๒. มีการศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

	
	     ๑. ไม่มีการศึกษาวิเคราะห์ มาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

	๑.๒ พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัต-ลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
	     ๕. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ตามประกาศกระทรวง   เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น  จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม ฯ     โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  และต้นสังกัด

	
	    ๔. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ตามประกาศกระทรวง    เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น  จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมฯ      

	
	๓. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ตามประกาศกระทรวง    เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น  จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมฯ     


องค์ประกอบที่  ๑  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	
	      ๒. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  ตามประกาศกระทรวง     สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมฯ

	
	     ๑. มีการกำหนดมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  แต่ไม่สะท้อนอัตลักษณ์/มาตรการส่งเสริมฯ

	๑.๓ กำหนดค่าเป้าหมายสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	     ๕. มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน   และตัวบ่งชี้เหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ

	
	     ๔. มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของเกือบทุกมาตรฐาน  และ
ตัวบ่งชี้เหมาะสม  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ

	
	     ๓. มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ส่วนใหญ่เหมาะสม  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ

	
	     ๒. มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ แต่ยังไม่เหมาะสม  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ

	
	      ๑.  ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้

	๑.๔ ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	     ๕. จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารับทราบ   ด้วยวิธีการหลากหลาย

	
	     ๔. จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารับทราบ   

	
	     ๓. จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษารับทราบ   

	
	     ๒. จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ   

	
	      ๑.  ไม่มีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา


องค์ประกอบที่ ๒   การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
                        มาตรฐานการศึกษา
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๒.๑  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง

	     ๕. มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัยจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	
	     ๔. มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ       ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัยจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	
	     ๓. มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน

	
	     ๒. มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา  แต่ยังขาดความเป็นระบบ  ได้ข้อมูลสารสนเทศไม่ถูกต้องเป็นบางส่วน

	
	      ๑.  ไม่มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา  แต่ยังขาดความเป็นระบบ  ได้ข้อมูลสารสนเทศไม่ถูกต้อง  และไม่เพียงพอ

	๒.๒  กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายใส่วนรวม
	     ๕. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน   เป็นรูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๔. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง และครบถ้วน    ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน   เป็นรูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๓. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน   เป็นรูปธรรม   โดยบุคลากรบางฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๒.  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     แต่ไม่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ชัดเจน   เป็นรูปธรรม   โดยบุคลากรบางฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๑. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศแต่ยังขาดความถูกต้อง     ไม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและไม่สะท้อนคุณภาพที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม   หรือขาดการมีส่วนร่วม  



องค์ประกอบที่  ๒  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๒.๓  กำหนดวิธีดำเนินกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรฯ  การจัดประสบการณ์เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและการบริหารเพื่อให้บรรลุเป้าหมายมาตรฐานตามที่กำหนดไว้
	     ๕. กำหนดวิธีดำเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐาน โดยใช้กระบวนการวิจัย    หรือผลการวิจัยหรือข้อมูลอ้างอิง   ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร   การจัดประสบการณ์   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัด/ประเมินผล   การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด 

	
	     ๔. กำหนดวิธีดำเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับเกือบทุกมาตรฐาน โดยใช้กระบวนการวิจัย  หรือผลการวิจัยหรือข้อมูลอ้างอิง ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร   การจัดประสบการณ์   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัด/ประเมินผล   การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด

	
	     ๓. กำหนดวิธีดำเนินงานกิจกรรม/โครงการส่วนใหญ่ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร   การจัดประสบการณ์   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัด/ประเมินผล   การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด

	
	     ๒. กำหนดวิธีดำเนินงานกิจกรรม/โครงการส่วนใหญ่ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร   การจัดประสบการณ์   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัด/ประเมินผล   การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน 

	
	      ๑. กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ   ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน  ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร  การจัดประสบการณ์   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  และการบริหารจัดการ 

	๒.๔  กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
	     ๕. มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในภายนอก  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    จัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

	
	     ๔. มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในภายนอก  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    จัดทำข้อมูลสารสนเทศ   นำมาใช้ในการเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา

	
	     ๓. มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    จัดทำข้อมูลสารสนเทศ   นำมาใช้ในการเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา

	
	     ๒. มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้   จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  นำมาใช้ในการเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา

	
	      ๑.  ไม่มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้  เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา


องค์ประกอบที่  ๒  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๒.๕  กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
	     ๕. กำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรชัดเจน   ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ    เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด  ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า   และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพึงพอใจ

	
	     ๔. กำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรชัดเจน   ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ    เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด  ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า   และผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่พึงพอใจ

	
	     ๓. กำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรชัดเจน   ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ    เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด  ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า   

	
	     ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรชัดเจน   แต่ไม่ครอบคลุมโครงสร้างการบริหาร   และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ    เป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่  และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด      

	
	      ๑.  กำหนดบทบาทหน้าที่ยังไม่ชัดเจน หรือไม่ครอบคลุมโครงสร้างการบริหาร และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ   เป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่  แต่ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด

	๒.๖  กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กรหน่วยงานชุมชนและท้องถิ่น
	     ๕. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่  พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครอง  องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารฯ  ทั้งด้านวิชาการ  งบประมาณ   บุคคลและการบริหารทั่วไปอย่างชัดเจน

	
	     ๔. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่  พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครอง  องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารฯ  ทั้งด้านวิชาการ  งบประมาณ   บุคคลและการบริหารทั่วไป

	
	     ๓. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่  พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครอง  องค์กร หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นในการบริหารฯ  อย่างน้อยสองด้าน

	
	     ๒. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่  พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครอง  องค์กร หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นในการบริหารฯ  เพียงด้านใดด้านหนึ่ง

	
	    ๑.  ไม่มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้แก่บุคคลและองค์กร   ในการบริหารฯ



องค์ประกอบที่  ๒  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๒.๗  กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ
	     ๕. มีการกำหนดการใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดคุ้มค่า   ให้บรรลุตามเป้าหมายของทุกโครงการ/กิจกรรม  อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	     ๔. มีการกำหนดการใช้งบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดคุ้มค่า   ให้บรรลุตามเป้าหมายเกือบทุกโครงการ/กิจกรรม  อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	     ๓.  มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดคุ้มค่า  ให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	     ๒. มีการกำหนดการใช้งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดคุ้มค่าให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการและกิจกรรม 

	
	      ๑. ไม่มีการกำหนดการใช้งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดคุ้มค่าให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการและกิจกรรม 

	๒.๘  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
	     ๕. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ให้ความเห็นชอบและรับรู้ร่วมกันอย่างมีระบบ   และแจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	     ๔. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบอย่างมีระบบ   และแจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	     ๓. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ   และแจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	     ๒. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ให้ความเห็นชอบ    แต่ไม่ได้แจ้งต้นสังกัดทราบ

	
	      ๑.  ไม่ได้เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

	๒.๙  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	     ๕. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ   โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมภารกิจในแผนพัฒนาฯ        พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย   และความต้องการจำเป็น

	
	     ๔. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯโดยเกือบทุกแผนงานโครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาฯ   พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย 

	
	     ๓. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯโดยแผนงานโครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาฯ   พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย 


องค์ประกอบที่  ๒  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	
	     ๒. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯโดยแผนงานโครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่    ขาดความครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาฯ การปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย ยังขาดความชัดเจน

	
	      ๑.  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ที่ขาดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  หรือแผนงานโครงการ      แต่กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตามภารกิจ      หรือไม่มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย 

	๒.๑๐  กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	     ๕. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี  ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๔. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี  ชัดเจนครบถ้วนเกือบทุกโครงการ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๓. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี  ชัดเจนครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๒. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี  ไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่   

	
	      ๑.  ไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน 

	๒.๑๑  เสนอแผน ปฏิบัติการประจำปี
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้ความเห็นชอบ
	     ๕. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบและรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบและแจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	     ๔. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ  อย่างมีระบบและแจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	     ๓. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ให้ความเห็นชอบ  และแจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	     ๒. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ  แต่ไม่ได้แจ้งต้นสังกัดรับทราบ

	
	      ๑.ไม่ได้เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เห็นชอบ  


องค์ประกอบที่  ๓   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๓.๑ จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	     ๕. จัดโครงสร้างหรือระบบบริหารสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล  การบริหารทั่วไป)    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบบริหาร    โดยกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความ สามารถชัดเจน   และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

	
	     ๔. จัดโครงสร้างหรือระบบบริหารสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล  การบริหารทั่วไป)    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบบริหาร    โดยกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

	
	     ๓. จัดโครงสร้างหรือระบบบริหารสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล  การบริหารทั่วไป)    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบบริหารและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

	
	     ๒. จัดโครงสร้างหรือระบบบริหารสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล  การบริหารทั่วไป)    และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

	
	      ๑. จัดโครงสร้างหรือระบบบริหารสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล  การบริหารทั่วไป)    

	๓.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
	    ๕. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  และจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อการเข้าถึงและให้บริการ สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆ 

	
	     ๔. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อการเข้าถึงและให้บริการ สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับต้นสังกัด

	
	     ๓. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  และสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับต้นสังกัด

	
	    ๒. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  แต่ข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุม  บางส่วนไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน  

	
	     ๑.  ไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่  หรือสารสนเทศส่วนใหญ่ยังไม่ครอบคลุม  บางส่วนไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน  



องค์ประกอบที่  ๓  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๓.๓ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
	      ๕. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาทั้งด้านการวางแผนดำเนินการ กำกับติดตามและประเมินผล  การบริหาร และการสอน โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	
	     ๔. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาทั้งด้านการวางแผนดำเนินการ กำกับติดตามและประเมินผล  การบริหาร และการสอน

	
	     ๓. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไป ปรับปรุงพัฒนาการบริหาร และการสอน

	
	     ๒. มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารหรือการสอน

	
	     ๑.ไม่มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปปรับปรุงพัฒนาการบริหาร และการสอน


องค์ประกอบที่ ๔  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๔.๑ นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที่กำหนด
	     ๕. มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี   ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ /กิจกรรม

	
	     ๔. มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี   ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ ๗๐-๗๙  ของจำนวนโครงการ/ กิจกรรม

	
	     ๓. มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี   ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ ๖๐-๖๙  ของจำนวนโครงการ/ กิจกรรม

	
	     ๒. มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี   ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ ๕๐-๕๙  ของจำนวนโครงการ /กิจกรรม

	
	      ๑.  มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี   ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ของจำนวนโครงการ/ กิจกรรม

	๔.๒ ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกผ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
	     ๕. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำหนด โดยร้อยละ ๘๐  ขึ้นไปของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์    และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป พึงพอใจ

	
	     ๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำหนด โดยร้อยละ ๗๐-๗๙  ขึ้นไปของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์     และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๐-๗๙  พึงพอใจ

	
	     ๓. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำหนด โดยร้อยละ ๖๐-๖๙  ขึ้นไปของโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์      และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๐-๗๙  พึงพอใจ


องค์ประกอบที่  ๔  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	
	     ๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำหนด โดยร้อยละ ๕๐-๕๙  ขึ้นไปของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์     และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๕๐-๕๙  พึงพอใจ

	
	      ๑.  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำหนด โดยน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปของโครงการบรรลุวัตถุประสงค์       และผู้เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อยละ ๕๐  พึงพอใจ


องค์ประกอบที่  ๕  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๕.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา
	     ๕. มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณภาพ  และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ   มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผนกำหนดภารกิจ   ปฏิทินการตรวจสอบและมีการประสานงานเป็นระบบ

	
	     ๔. มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณภาพ  และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ   มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผนกำหนดภารกิจ   และปฏิทินการตรวจสอบ


	
	     ๓. มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณภาพ  และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ   มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ

	
	     ๒. มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ   มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ

	
	      ๑. ไม่มีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ   หรือไม่มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการตรวจสอบคุณภาพ   

	๕.๒ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	     ๕. มีการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งระดับบุคคลและสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ   โดยวิธีการ/เครื่องมือที่หลากหลาย   ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  อย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง

	
	     ๔. มีการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งระดับบุคคลและสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการโดยวิธีการ/เครื่องมือหลากหลาย อย่างน้อยภาคเรียนละ๑ครั้ง

	
	     ๓. มีการตรวจสอบคุณภาพ    ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

	
	     ๒. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  อย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง

	
	1. ไม่มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  


องค์ประกอบที่  ๕  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๕.๓ รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
	     ๕. มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง  ด้วยรูปแบบที่หลากหลายและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารและการสอน

	
	     ๔. มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง  ด้วยรูปแบบที่หลากหลายและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน 

	
	     ๓. มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง  ด้วยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน

	
	     ๒. มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง  แต่ไม่มีการนำผลตรวจสอบไปใช้

	
	      ๑.  ไม่มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง  

	๕.๔ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
	     ๕. มีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐานร่องรอยการดำเนินงานต่างๆ ครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัด

	
	     ๔. มีการเตรียมการทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐานร่องรอย ครบถ้วน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัด

	
	     ๓. มีการเตรียมการ   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากต้นสังกัด

	
	     ๒. มีการเตรียมการ   แต่ข้อมูลหลักฐานร่องรอย ยังไม่ครบถ้วน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน   ให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัด

	
	      ๑.  ไม่มีการเตรียมการ   หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัด


องค์ประกอบที่ ๖   การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๖.๑ ให้มีกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ คน  เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	     ๕. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน   กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและดำเนินการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	
	     ๔. มีการแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน   กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน   อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

	
	    ๓. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากต้นสังกัดอย่างน้อย ๑ คน   ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

	
	    ๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย ๓ คน แต่กรรมการไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากต้นสังกัด เข้ามาร่วมดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

	
	      ๑.  ไม่มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   หรือมีแต่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากต้นสังกัด เข้ามาร่วมดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

	๖.๒ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
	     ๕. มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ชัดเจน  มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ   โดยทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้ดำเนินการประเมินภายใน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม

	
	     ๔. มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ชัดเจน  มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ   โดยเกือบทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้ดำเนินการประเมินภายใน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม

	
	     ๓. มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ชัดเจน  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ   โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม

	
	     ๒. มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพแต่ไม่ชัดเจน  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน  แต่ไม่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม

	
	      ๑.  มีการประเมินคุณภาพแต่ไม่ครอบคลุมมาตรฐาน  และวิธีการไม่เหมาะสม


องค์ประกอบที่  ๗  การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๗.๑ สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
	     ๕. สรุป  และจัดทำรายงานประจำปีที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน  และผลสำเร็จของการบริหารอย่างชัดเจน   ครอบคลุมมาตรฐานสถานศึกษา  ตามรูปแบบที่ต้นสังกัดกำหนด  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	     ๔. สรุป  และจัดทำรายงานประจำปีที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน  และผลสำเร็จของการบริหารอย่างชัดเจน   ครอบคลุมมาตรฐานสถานศึกษา  ตามรูปแบบที่ต้นสังกัดกำหนด  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่  เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	     ๓. สรุป  และจัดทำรายงานประจำปีที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน  และผลสำเร็จของการบริหารอย่างชัดเจน   ครอบคลุมมาตรฐานสถานศึกษา  ตามรูปแบบที่ต้นสังกัดกำหนด  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	     ๒. สรุป  และจัดทำรายงานประจำปีที่ครอบคลุมตามมาตรฐาน  แต่ยังไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร 

	
	      ๑.  ไม่ได้จัดทำรายงานประจำปี  หรือจัดทำรายงานประจำปี  แต่ยังไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารที่ครอบคลุมมาตรฐาน

	๗.๒ นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
	     ๕. มีการตรวจสอบ   ปรับปรุงคุณภาพของรายงาน    แล้วเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ   ตามช่วงเวลาที่กำหนด

	
	     ๔. นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ   ตามช่วงเวลาที่กำหนด

	
	     ๓.เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เพื่อเห็นชอบตามเวลาที่กำหนด

	
	     ๒.เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   แต่ไม่ทันตามเวลาที่กำหนด

	
	      ๑.ไม่ได้เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  

	๗.๓ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	     ๕. เผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน    พร้อมนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ และต่อเนื่อง

	
	     ๔. เผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน    พร้อมนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ  

	
	     ๓. เผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน    พร้อมนำข้อเสนอแนะไปใช้

	
	     ๒. เผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง 

	
	     ๑. ไม่มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัด /ผู้เกี่ยวข้อง


องค์ประกอบที่ ๘  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๘.๑ ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา
	     ๕. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติ

	
	     ๔. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม 

	
	     ๓. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

	
	     ๒. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

	
	      ๑.  ไม่มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

	๘.๒ นำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง/ต้นสังกัดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนต่อเนื่อง
	     ๕. มีการนำผลการประเมินภายในของสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์   และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ  โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  เพื่อนำไปพัฒนาการบริหาร   และการสอนอย่างต่อเนื่อง

	
	     ๔. มีการนำผลการประเมินภายในของสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์   และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ  โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  เพื่อนำไปพัฒนาการบริหาร   และการสอน 

	
	     ๓. มีการนำผลการประเมินภายในของสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์   และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ  โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  เพื่อนำไปพัฒนาการบริหาร   และการสอน

	
	     ๒. มีการนำผลการประเมินภายในของสถานศึกษา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร  หรือการสอน

	
	      ๑. ไม่มีการนำผลการประเมินภายในของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร  หรือการสอน



องค์ประกอบที่  ๘  (ต่อ)
	ประเด็นตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ

	๘.๓ เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา
	     ๕. มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย     และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาต่อเนื่อง

	
	     ๔. มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย     และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนา 

	
	     ๓. มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง     และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนา

	
	     ๒. มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ    แต่ยังขาดความเหมาะสม   และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ยังขาดการนำผลไปใช้ในการพัฒนา

	
	    ๑.  ไม่มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ หรือไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้


แบบบันทึก  และสรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

กลุ่มส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ         
สำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
โรงเรียน.............................................................   อำเภอ..............................  จังหวัด...................................
องค์ประกอบที่ ๑   การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	         ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ตามที่กระทรวง ศึกษาธิการประกาศใช้
	

	         ๑.๒ พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
	

	         ๑.๓ กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	

	         ๑.๔ ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	

	คะแนนรวม  (๑.๑ + ๑.๒ + ๑.๓ + ๑.๔)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๔)
	

	ระดับคุณภาพ
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙ = พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม)
	


องค์ประกอบที่  ๒  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	         ๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
	

	         ๒.๒ กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	

	         ๒.๓ กำหนดวิธีดำเนินโครงการสอดคล้องกับมาตรฐาน   โดยใช้กระบวนการวิจัย  ผลการวิจัย  หรือข้อมูลอ้างอิง    ให้ครอบคลุมหลักสูตร  การจัดและส่งเสริมการเรียนรู้   การประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	 

	         ๒.๔ กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนฯ
	


องค์ประกอบที่  ๒  (ต่อ)
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	         ๒.๕ กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรชัดเจน   และผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
	

	         ๒.๖ กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น
	

	         ๒.๗ กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพฯ
	

	         ๒.๘ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา   และหรือคณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบ
	

	         ๒.๙  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
	

	         ๒.๑๐ ให้กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	

	         ๒.๑๑ เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล ะ หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบ
	

	คะแนนรวม  (๒.๑ + ๒.๒ + ๒.๓ + ๒.๔ +๒.๕ + ๒.๖ + ๒.๗ + ๒.๘+ ๒.๙ + ๒.๑๐ + ๒.๑๑)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๑๑)
	

	ระดับคุณภาพ
	


องค์ประกอบที่  ๓   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	           ๓. ๑ จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	

	           ๓.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน  สะดวกต่อการใช้  การให้บริการ  หรือเชื่อมโยงเครือข่ายกับต้นสังกัด
	

	          ๓.๓ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการเรียนการสอน
	

	คะแนนรวม  (๓.๑ + ๓.๒ + ๓.๓)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๓)
	

	ระดับคุณภาพ
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙ = พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม)
	



องค์ประกอบที่  ๔   การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   กำหนด 
                               อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	          ๔.๑ นำ แผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม/โครงการที่กำหนด
	

	         ๔.๒ ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ไดกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
	

	คะแนนรวม  (๔.๑ + ๔.๒)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๒)
	

	ระดับคุณภาพ
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙ = พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม)
	


องค์ประกอบที่  ๕   การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	           ๕.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพระดับสถานศึกษา
	

	           ๕.๒ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล  และระดับสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	

	            ๕.๓ รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
	

	            ๕.๔ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
	

	คะแนนรวม  (๕.๑ + ๕.๒ + ๕.๓ + ๕.๔)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๔)
	

	ระดับคุณภาพ
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙ = พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม)
	


องค์ประกอบที่  ๖  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	            ๖.๑ ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	

	            ๖.๒ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
	

	คะแนนรวม  (๖.๑ + ๖.๒)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๒)
	

	ระดับคุณภาพ
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙ = พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม)
	


องค์ประกอบที่   ๗  การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	           ๗.๑ สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน     และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
	

	          ๗.๒นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    และหรือคณะ กรรมการสถานศึกษา   และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
	

	          ๗.๓ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด     และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	

	คะแนนรวม  (๗.๑ + ๗.๒ + ๗.๓)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๓)
	

	ระดับคุณภาพ
(๐.๐๐-๒.๔๙ = ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙ = พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔ = ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙ = ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐ = ดีเยี่ยม)
	


องค์ประกอบที่  ๘   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	องค์ประกอบและประเด็นพิจารณา
คำชี้แจง : ให้วิเคราะห์และระบุผลการประเมินตามคุณลักษณะที่กำหนดในแต่ละประเด็น
	คะแนนที่ได้(๑-๕  คะแนน)

	           ๘.๑ ส่งเสริมแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องให้เกิดกับครูและบุคลากรทุกคน    และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการทำงานปกติของสถานศึกษา
	

	           ๘.๒ นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา    จากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์สังเคราะห์   และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
	

	           ๘.๓ เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
	

	คะแนนรวม  (๘.๑ + ๘.๒ + ๘.๓)
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷  ๓)
	

	ระดับคุณภาพ
	


แบบสรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	องค์ประกอบระบบการประกันคุณภาพ 
	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	๑.  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	

	๒.  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา
	
	

	๓.   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ     
	
	

	๔.   การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   กำหนด 
      อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
	
	

	๕.   การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	

	๖.  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	
	

	๗.  การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	
	

	๘.   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	คะแนนรวม  (๑+๒+๓+๔+๕+๖+๗+๘)
	
	

	สรุปผลการติดตามตรวจสอบฯ ( : คะแนนเฉลี่ยรวม =  คะแนนรวม ÷ ๘)
(๐.๐๐-๒.๔๙= ปป.,  ๒.๕๐-๒.๙๙= พช. , ๓.๐๐-๓.๗๔= ดี, ๓.๗๕-๔.๔๙= ดีมาก,  ๔.๕๐-๕.๐๐= ดีเยี่ยม)
	
	


(ลงชื่อ)...........................................................ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)............................................................ผู้ประเมิน
       (..........................................................)                           (..........................................................)
                                                                         วันที่ประเมิน ............. /.................... /..................                       
๓.  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา       

การประเมินภายในของสถานศึกษาเพื่อจัดทำรายงานประจำปี (SAR)   ดำเนินการโดย
กรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษา  “จัดให้มีกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย  ๓  คน    ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    ที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย  ๑  คน     ให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง”   


ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดฯ (พศ) ขึ้นทะเบียนไว้  คือ   ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดฯ  นักวิชาการศาสนา และนักวิชาการศาสนศึกษาในสังกัดฯ ทุกคน    รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิระดับสถานศึกษาที่ต้นสังกัดฯ (พศ) ได้พัฒนาขึ้นทะเบียนไว้ในปลายปีการศึกษา ๒๕๕๖  ซึ่งจะได้นำเสนอตัวอย่าง   เครื่องมือ  และวิธีการประเมินโดยลำดับดังนี้   

1. แบบบันทึกผลการประเมินรายคน /รายชั้น /รายโรงเรียน   
2. แบบสรุปผลการประเมิน (ของครูผู้รับผิดชอบหรือดูแลมาตรฐาน)   
3. รูปแบบการนำเสนอในรายงานประจำปี  (หรือ  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปี)  :  SAR  
  แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถม/มัธยมศึกษา)
มาตรฐานที่  ๑   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
ชั้น.............................  โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้ผู้ประเมินร่วมกันศึกษาเอกสาร  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระยะที่ผ่านมาและสัมภาษณ์

                  ผู้เกี่ยวข้อง ตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้    เพื่อประมวลผลสู่การประเมินนักเรียน
                 (ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ :  ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๑๗ – ๒๙)   

	เลขที่
	ชื่อ - สกุล
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ระบุระดับคุณภาพ ๕  ๔  ๓  ๒ หรือ ๑)

	
	
	๑.๑
	๑.๒
	๑.๓
	๑.๔
	๑.๕
	๑.๖

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	รวม นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป /รูป
	
	
	
	
	
	


 (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

      (............................................................)                    (........................................................)

                                                วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                       
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง   ให้คณะผู้รับผิดชอบในการประมวลผลตามมาตรฐาน     เป็นผู้รวบรวมผลการประเมินจาก
                แต่ละชั้น   เพื่อบันทึกและสรุปผลการประเมินมาตรฐานในแบบสรุปนี้

	ชั้นเรียน
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  /คน

	
	๑.๑
	๑.๒
	๑.๓
	๑.๔
	๑.๕
	๑.๖

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖
	
	
	
	
	
	

	รวม   / รูป
	
	
	
	
	
	

	นักเรียนทั้งหมด  /รูป
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ...
(ของนักเรียนในระดับนี้)
	
	
	
	
	
	


	 (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน  

      (..................................................)                          
	 (ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน  

      (.................................................)    
วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                      


หมายเหตุ    -  นำค่าร้อยละที่ได้ไปกรอกใน  SAR  เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่  ๑   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	
	.๕
	
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	.๕
	
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	
	๑
	
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	๑
	
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	
	๑
	
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ /ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๑๗ – ๒๙ )
                  วิธีคำนวณ : -  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                          (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์    (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
ชั้น.............................  โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้ผู้ประเมินร่วมกันศึกษาเอกสาร  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระยะที่ผ่านมาและสัมภาษณ์
                 ผู้เกี่ยวข้อง ตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้    เพื่อประมวลผลสู่การประเมินนักเรียน 
                 (ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ :  ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๒๙-๓๗)
	เลขที่
	ชื่อ - สกุล
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ระบุระดับคุณภาพ ๕  ๔  ๓  ๒ หรือ ๑)

	
	
	๒.๑
	๒.๒
	๒.๓
	๒.๔
	-
	-

	๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๕
	
	
	
	
	
	-
	-

	๖
	
	
	
	
	
	-
	-

	๗
	
	
	
	
	
	-
	-

	๘
	
	
	
	
	
	-
	-

	๙
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๐
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๕
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๖
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๗
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๘
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๙
	
	
	
	
	
	-
	-

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	-
	-

	รวม นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป /รูป
	
	
	
	
	-
	-


  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

       (............................................................)                   (........................................................)
                                                วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                       
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์    (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง   ให้คณะผู้รับผิดชอบในการประมวลผลตามมาตรฐาน     เป็นผู้รวบรวมผลการประเมินจาก
                แต่ละชั้น   เพื่อบันทึกและสรุปผลการประเมินมาตรฐานในแบบสรุปนี้

	ชั้นเรียน
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  /คน

	
	๒.๑
	๒.๒
	๒.๓
	๒.๔
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖
	
	
	
	
	-
	-

	รวม   / รูป
	
	
	
	
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ...
(ของนักเรียนในระดับนี้)
	
	
	
	
	-
	-


	 (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน  

    (..................................................)                          
	 (ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน  

       (.................................................)   
วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                      


หมายเหตุ   -  คณะผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลในมาตรฐานนี้  ควรเป็นผู้สรุปและประมวลผล
                   -  นำค่าร้อยละที่ได้ไปกรอกใน  SAR  เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่  ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
	
	๒
	
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	๑
	
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	๑
	
	

	๒.๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๒๙-๓๗)
                   วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ

                                         (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ชั้น.............................  โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้ผู้ประเมินร่วมกันศึกษาเอกสาร  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระยะที่ผ่านมาและสัมภาษณ์
                 ผู้เกี่ยวข้อง ตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้    เพื่อประมวลผลสู่การประเมินนักเรียน 
                 (ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ :  ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๓๗-๔๕)   

	เลขที่
	ชื่อ - สกุล
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ระบุระดับคุณภาพ ๕  ๔  ๓  ๒ หรือ ๑)

	
	
	๓.๑
	๓.๒
	๓.๓
	๓.๔
	-
	-

	๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๕
	
	
	
	
	
	-
	-

	๖
	
	
	
	
	
	-
	-

	๗
	
	
	
	
	
	-
	-

	๘
	
	
	
	
	
	-
	-

	๙
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๐
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๕
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	รวม นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป /รูป
	
	
	
	
	-
	-


  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

          (............................................................)                 (........................................................)
                                                     วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                       
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่าง
                    ต่อเนื่อง
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง   ให้คณะผู้รับผิดชอบในการประมวลผลตามมาตรฐาน     เป็นผู้รวบรวมผลการประเมินจาก
                แต่ละชั้น   เพื่อบันทึกและสรุปผลการประเมินมาตรฐานในแบบสรุปนี้

	ชั้นเรียน
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  /คน

	
	๑.๑
	๑.๒
	๑.๓
	๑.๔
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖
	
	
	
	
	-
	-

	รวม   / รูป
	
	
	
	
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ...
(ของนักเรียนในระดับนี้)
	
	
	
	
	-
	-


	 (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน  

     (..................................................)                          
	 (ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน  

      (.................................................)  
วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                       


หมายเหตุ   - คณะผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลในมาตรฐานนี้  ควรเป็นผู้สรุปและประมวลผล
                   -  นำค่าร้อยละที่ได้ไปกรอกใน  SAR  เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่าง
                        ต่อเนื่อง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ  รอบตัว
	
	๒
	
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	๑
	
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	๑
	
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๓๗-๔๕)
                   วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                        (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ =   คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ฯ

ชั้น.............................  โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้ผู้ประเมินร่วมกันศึกษาเอกสาร  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระยะที่ผ่านมาและสัมภาษณ์
                 ผู้เกี่ยวข้อง ตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้    เพื่อประมวลผลสู่การประเมินนักเรียน 
                 (ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ :  ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๔๕-๕๓)   

	เลขที่
	ชื่อ - สกุล
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ระบุระดับคุณภาพ ๕  ๔  ๓  ๒ หรือ ๑)

	
	
	๔.๑
	๔.๒
	๔.๓
	๔.๔
	-
	-

	๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๕
	
	
	
	
	
	-
	-

	๖
	
	
	
	
	
	-
	-

	๗
	
	
	
	
	
	-
	-

	๘
	
	
	
	
	
	-
	-

	๙
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๐
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๕
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๖
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	รวม นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป /รูป
	
	
	
	
	
	


  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

       (............................................................)                   (........................................................)

                                         วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                       
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่  ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
                     อย่างมีสติสมเหตุผล  (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง   ให้คณะผู้รับผิดชอบในการประมวลผลตามมาตรฐาน     เป็นผู้รวบรวมผลการประเมินจาก
                แต่ละชั้น   เพื่อบันทึกและสรุปผลการประเมินมาตรฐานในแบบสรุปนี้

	ชั้นเรียน
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  /คน

	
	๔.๑
	๔.๒
	๔.๓
	๔.๔
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕
	
	
	
	
	
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม  / รูป
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ...
(ของนักเรียนในระดับนี้)
	
	
	
	
	
	


	 (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน  

     (..................................................)                          
	 (ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน  

     (.................................................)   
วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................                       


หมายเหตุ   -  คณะผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลในมาตรฐานนี้  ควรเป็นผู้สรุปและประมวลผล
                   -  นำค่าร้อยละที่ได้ไปกรอกใน  SAR  เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
                      อย่างมีสติสมเหตุผล 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	๒
	
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	๑
	
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	๑
	
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๔๕-๕๓)

    วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ

                                        (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   (น้ำหนัก ๕ คะแนน)
ชั้น...............        โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้ครูประจำชั้นตรวจสอบผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล   จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ปพ.๕-๖   และ
               ผลสอบ O-Net  และ B-net  ในชั้น  ม.๓,  ม.๖)    แล้วกรอกข้อมูลในแบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑   เกณฑ์ที่กำหนด  คือ  นักเรียนมีผลการเรียนสรุปปลายปีตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป (ทุกชั้น)


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  เกณฑ์ที่กำหนด  คือ  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ  (การสื่อสาร,  การคิด,  
                                                                  การแก้ปัญหา,  การใช้ทักษะชีวิต,   การใช้เทคโนโลยี)  ผ่านเกณฑ์               

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  เกณฑ์ที่กำหนด  คือ   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔  เกณฑ์ที่  สพศ.กำหนดคือ  นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-Net  ตั้งแต่ร้อยละ  ๔๐ ขึ้นไป 

     ตบช.๕.๔ ประเมินเฉพาะชั้นที่มีการสอบ  O-Net  และ B-net  คือชั้น ม.๓, ม.๖ เท่านั้น  :  ชั้นอื่นไม่กรอก 

      (ตัวอย่าง : เลขที่  ๑ ผลสอบร้อยละ (ท. + ค.+ว.+ส.+สุข + ศ.+ ง.+ อ.) ÷  ๘  =  ?  ผ่านเกณฑ์เขียน ()
                                                  (พุทธประวัติ. + ธรรม.+วินัย+บาลี) ÷  ๔  =  ?  ผ่านเกณฑ์เขียน ()
	เลขที่
	ชื่อ - สกุล
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
(เขียนเครื่องหมาย ( เมื่อ น.ร.คนนั้นผ่านเกณฑ์ประเมินของ ร.ร.หรือ สพศ.)

	
	
	๕.๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘สาระ) ตามเกณฑ์ฯ 
	๕.๒  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ผ่านเกณฑ์ฯ
	๕.๓  ผลประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนผ่าน
เกณฑ์ฯ
	๕.๔ ผลทดสอบ
รวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ
ผ่านเกณฑ์ฯ

	๑
	
	(
	(
	(
	-

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	

	รวม นร.ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน /รูป
	
	
	
	


(ลงชื่อ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล

                                           (..........................................................)

แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  ๕     โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง   ให้ผู้รับผิดชอบศึกษาผลประเมินที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้   และบันทึกผลในแบบบันทึก

	ชั้น
	 จำนวนผู้เรียน   ที่มี......ลักษณะตามตัวบ่งชี้ (ผ่านเกณฑ์ประเมิน)

	
	๕.๑มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 
(๘สาระฯ)  เป็นไปตามเกณฑ์ฯ  /รูป
	๕.๒ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
 ตามเกณฑ์ฯ  /รูป
	๕.๓ ผลประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน ตามเกณฑ์ฯ  /รูป
	๕.๔ ผลสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ
สูงกว่าเกณฑ์ฯ  /รูป

	ม. ๑
	
	
	
	-

	ม. ๒
	
	
	
	-

	ม. ๓
	
	
	
	.....คน (ร้อยละ.......)

	ม. ๔
	
	
	
	-

	ม. ๕
	
	
	
	-

	ม. ๖
	
	
	
	.....คน (ร้อยละ.......)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม /คน
	
	
	
	(ผลรวมร้อยละ)

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	(ผลรวมร้อยละ ÷2)

	ระดับที่ได้ *
	[image: image4.png]


[image: image5.png]



	
	
	


หมายเหตุ   - ตารางเทียบร้อยละของผู้เรียนเป็น.. ระดับที่ได้ *   อยู่ในตารางต่อไปนี้
	ตารางเทียบร้อยละของผู้เรียนเป็น.. ระดับที่ได้ *

	ร้อยละใน ตบช. ๕.๑ - ๕.๓
	ร้อยละใน ตบช. ๕.๔
	ระดับที่ได้ *

	ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐
	ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๑๐๐
	๕

	ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙  
	ผู้เรียนร้อยละ ๔๐ – ๔๙  
	๔

	ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙  
	ผู้เรียนร้อยละ ๓๐ – ๓๙  
	๓

	ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙  
	ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ – ๒๙  
	๒

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  
	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๒๐  
	๑


                 - นำค่า  “ระดับที่ได้” ไปกรอกลงตารางมาตรฐานที่ ๕ ใน SAR  ต่อไป
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๑
	
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๑
	
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๒
	
	

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๕๓-๕๙)

     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

                 (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ฯ (๕ คะแนน)
ชั้น.............................  โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้ผู้ประเมินร่วมกันศึกษาเอกสาร  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระยะที่ผ่านมาและสัมภาษณ์
                ผู้เกี่ยวข้อง ตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อประมวลผลสู่การประเมินนักเรียนตามความเป็นจริง  
                 (ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ   ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๕๙-๖๗)
	เลขที่
	ชื่อ - สกุล
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ระบุระดับคุณภาพ ๕  ๔  ๓  ๒ หรือ ๑)

	
	
	๖.๑
	๖.๒
	๖.๓
	๖.๔
	-
	-

	๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๕
	
	
	
	
	
	-
	-

	๖
	
	
	
	
	
	-
	-

	๗
	
	
	
	
	
	-
	-

	๘
	
	
	
	
	
	-
	-

	๙
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๐
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๑
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๒
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๓
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๔
	
	
	
	
	
	-
	-

	๑๕
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-


  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

       (............................................................)                   (........................................................)
                                                 วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่  ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
                         ที่ดีต่ออาชีพสุจริต   (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง   ให้คณะผู้รับผิดชอบในการประมวลผลตามมาตรฐาน     เป็นผู้รวบรวมผลการประเมินจาก
                แต่ละชั้น   เพื่อบันทึกและสรุปผลการประเมินมาตรฐานในแบบสรุปนี้

	ชั้นเรียน
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  /คน

	
	๖.๑
	๖.๒
	๖.๓
	๖.๔
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕
	
	
	
	
	-
	-

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖
	
	
	
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม   / รูป
	
	
	
	
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ...
(ของนักเรียนในระดับนี้)
	
	
	
	
	-
	-


	 (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน  

      (..................................................)                          
	 (ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน  

        (.................................................)               
วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................


หมายเหตุ   - คณะผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลในมาตรฐานนี้  ควรเป็นผู้สรุปและประมวลผล
                   -  นำค่าร้อยละที่ได้ไปกรอกใน  SAR  เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางในการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
                        ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	๒
	
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	๑
	
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	๑
	
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๕๙-๖๗)

    วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ

                                        (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ชื่อ – สกุล..........................................     โรงเรียน.......................................................
สาระการเรียนรู้หลักที่สอน  ๑...................................................  ชั้น.............................
                                   ๒..................................................  ชั้น.............................
คำชี้แจง    ให้ครูประเมินตนเอง     โดยพิจารณาว่าในระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดใน
                 แต่ละตัวบ่งชี้ระดับใด   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
คุณภาพ
(๑-๕)
	หมายเหตุ

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ฯ
	
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการฯ
	
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	

	๗.๕
	มีการวัด/ประเมินผลที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษาวิจัย/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ และใช้ผลในการปรับการเรียนการสอน
	
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนฯ เต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๖๘-๘๓, ๑๔๓-๑๖๑)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐คะแนน)

โรงเรียน.......................................................


คำชี้แจง   ให้คณะผู้รับผิดชอบในการประมวลผลตามมาตรฐาน     เป็นผู้รวบรวมผลการประเมินจากครู
                 แต่ละคน    เพื่อบันทึกและสรุปผลการประเมินมาตรฐานตามแบบสรุปนี้ 

	ครูคนที่
	ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ระบุระดับคุณภาพ ๕  ๔  ๓  ๒ หรือ ๑)

	
	๗.๑
	๗.๒
	๗.๓
	๗.๔
	๗.๕
	๗.๖
	๗.๗
	๗.๘
	๗.๙

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ๓ ขึ้นไป  /รูป-ท่าน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

          (............................................................)                (........................................................)
                                                              วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ   -  นำค่าร้อยละที่ได้ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่  ๗    ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	๑
	
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ฯ
	
	๑
	
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการฯ
	
	๒
	
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้
	
	๑
	
	

	๗.๕
	ครูมีการวัด/ประเมินผลที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	๑
	
	

	๗.๖
	ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตฯ
	
	๑
	
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษาวิจัย/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ และใช้ผลในการปรับการเรียนการสอน
	
	๑
	
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๗.๙
	จัดการเรียนการสอนเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๖๘-๘๓, ๑๔๓-๑๖๑)
                วิธีคำนวณ :  (จำนวนครูที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน ครู ทั้งหมด = ร้อยละ
                                     (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา   ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                 ระดับใด      โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม      
                 รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	


  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

         (............................................................)                 (........................................................)
                                                     วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๘๔-๙๕, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	๑
	
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	๒
	
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	๒
	
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	๒
	
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	๑
	
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๘๔-๙๕, ๑๔๓-๑๖๑)
                   วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน  ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                         ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                 ระดับใด    โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม
                 รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน การดำเนินงานของสถานศึกษาให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

     (............................................................)                    (........................................................)
                                                     วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๙๖-๑๐๒, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน  ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                       ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	๒
	
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน การดำเนินงานของสถานศึกษาให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	๑
	
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๙๖-๑๐๒, ๑๔๓-๑๖๑)
                   วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
                      อย่างรอบด้าน  
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
               ระดับใด   โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงาน ตาม
               รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด /ความสามารถ /ความสนใจ
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน        
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

     (............................................................)                   (........................................................)
                                              วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๑๐๒-๑๑๒, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางในการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
                     อย่างรอบด้าน  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	๒
	
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด /ความสามารถ /ความสนใจ
	
	๒
	
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	๑
	
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	๑
	
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	๒
	
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน        
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๐๒-๑๑๒, ๑๔๓-๑๖๑)
                  วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๑๑  มีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                  ระดับใด    โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม
                  รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย     มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง    อยู่ในสภาพใช้การได้ดี   สภาพ แวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

      (............................................................)                   (........................................................)
                                             วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๑๑๒-๑๑๘, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
                          ศักยภาพ 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย     มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง    อยู่ในสภาพใช้การได้ดี   สภาพ แวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	
	๔
	
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	๓
	
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม
	
	๓
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๑๒-๑๑๘, ๑๔๓-๑๖๑)

   วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
               (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูลตัวเลข)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                 ระดับใด    โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม  
                 รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  /นำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

     (............................................................)                   (........................................................)
                                                วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๑๑๘-๑๓๑, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  /นำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา
	
	.๕
	
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	.๕
	
	

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๑๘-๑๓๑, ๑๔๓-๑๖๑)
                  วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูล)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๑๓   สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                 ระดับใด    โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม
                 รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

     (............................................................)                   (........................................................)
                                                 วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๑๓๒-๑๓๕, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	๕
	
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	๕
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๓๒-๑๓๕, ๑๔๓-๑๖๑)

     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูล)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๑๔   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้น
                      ที่กำหนดขึ้น  
โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา  ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                 ระดับใด    โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม    
                 รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๑๔.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

     (............................................................)                  (........................................................)
                                                วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๑๓๕-๑๓๘, ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR

มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้น
                       ที่กำหนดขึ้น  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	นน.
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๔.๑
	จัดโครงการ  / กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	๓
	
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๓๕-๑๓๘, ๑๔๓-๑๖๑)
    วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                   (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูล)
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่  ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   เพื่อพัฒนาและ
                      ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

โรงเรียน.......................................................
คำชี้แจง    ให้คณะผู้ประเมินพิจารณาว่าระยะที่ผ่านมา    ได้มีการปฏิบัติงานตามรายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้
                 ระดับใด   โดยศึกษาเอกสาร    รวมทั้ง ซักถามผู้เกี่ยวข้อง  และสังเกตพฤติกรรมการทำงานตาม     
                 รายละเอียดในแต่ละตัวบ่งชี้   แล้วกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง  

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับที่ได้

	๑๕.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง การปฏิรูปการศึกษา
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	


(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน

      (............................................................)                  (........................................................)
                                                วันที่ประเมิน ............. /........................ /..................
หมายเหตุ  - ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๑๓๙-๑๔๒,  ๑๔๓-๑๖๑)
                  -  นำค่า “ ระดับที่ได้ ”  ไปกรอกใน  SAR   เพื่อคำนวณต่อไป  
แนวทางการกรอกข้อมูลใน SAR
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
                           ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	นน.
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๕.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย   จุดเน้น   ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	๓
	
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔  หน้า ๑๓๙-๑๔๒,  ๑๔๓-๑๖๑)

     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก) ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
                    (ใน SAR  ควรคงข้อความในหมายเหตุนี้ไว้    เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มาของข้อมูล)
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับสถานศึกษา
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)

	มฐ.ที่
	
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
	ความ
หมาย

	๑
	ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	๕
	
	
	

	๒
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	๕
	
	
	

	๓
	ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	๕
	
	
	

	๔
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้  อย่างมีสติสมเหตุผล
	๕
	
	
	

	๕
	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
	๕
	
	
	

	๖
	ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	๕
	
	
	

	๗
	ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๑๐
	
	
	

	๘
	ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๑๐
	
	
	

	๙
	คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
	๕
	
	
	

	๑๐
	สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
	๑๐
	
	
	

	๑๑
	สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	๑๐
	
	
	

	๑๒
	สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	๕
	
	
	

	๑๓
	สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	๑๐
	
	
	


สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ระดับสถานศึกษา   (ต่อ)
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	มฐ.ที่
	
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
	ความ
หมาย

	๑๔
	การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น  
	๕
	
	
	

	๑๕
	การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
	๕
	
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	
	


เกณฑ์การสรุปผลประเมินในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา
	คะแนนที่ได้  (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙
	๓
	ดี

	๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


(SAR :  เริ่มใช้ปีการศึกษา ๒๕๕๔)
[image: image1.jpg]



รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕..........
โรงเรียน.......................................................
ตำบล..............................   อำเภอ..............................  จังหวัด..............................  
สำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ตอนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ข้อมูลทั่วไป


ชื่อโรงเรียน…………………………..ที่ตั้ง……… ตำบล………...อำเภอ………….จังหวัด……….....สังกัด………. โทร………….โทรสาร……..e-mail…………website…………

เปิดสอนระดับชั้น…………….ถึงระดับชั้น……………..เนื้อที่…….…..ไร่……ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ………………

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แผนที่โรงเรียน

๒. ข้อมูลผู้บริหาร


๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล.................. .................
โทรศัพท์..............................................e-mail……………

วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….…………………สาขา………………………………… 

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ .......................... จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ....... ปี ........ เดือน



๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล .............................................
โทรศัพท์................................. e-mail…………………………………………….…………..……

วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….…………………สาขา………………………………… 

๓ ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)


๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น ………………คน

๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ……………คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน


	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	พระ
	สามเณร
	
	ต่อห้อง

	ม.๑
	
	
	
	
	

	ม.๒
	
	
	
	
	

	ม.๓
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ม.๔
	
	
	
	
	

	ม.๕
	
	
	
	
	

	ม.๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



๓)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน

                    สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)………………รูป คิดเป็นร้อยละ………….


๔)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย……รูป คิดเป็นร้อยละ……

๕)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม…………...รูป   คิดเป็นร้อยละ………..…...

๖) 
จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ………………รูป   คิดเป็นร้อยละ……...


๗) 
จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………….………รูป   คิดเป็นร้อยละ….…..


๘) 
จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ…รูป   คิดเป็นร้อยละ….....


๙) 
จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ……….….รูป   คิดเป็นร้อยละ……...


๑๐) สถิติการขาดเรียน    ………….รูป   คิดเป็นร้อยละ……..


๑๑) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น .................. รูป   คิดเป็นร้อยละ……..

๑๒) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร


 ม.๓            จำนวน.................รูป  คิดเป็นร้อยละ……....  


 ม.๖            จำนวน.................รูป  คิดเป็นร้อยละ……....

๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน = ……..: ….… (แยกตามระดับ)

๑๔) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ……คน  คิดเป็นร้อยละ …………..


๑๕) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ……... รูป  คิดเป็นร้อยละ ……


๑๖) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ………รูป  คิดเป็นร้อยละ ………


๑๗) จำนวนนักเรียนที่บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา…… รูป  คิดเป็นร้อยละ …………..


๑๘) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ ……………….. รูป  คิดเป็นร้อยละ …………..

๑๙) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ……………………..รูป  คิดเป็นร้อยละ …………..

๒๐) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ……………..รูป  คิดเป็นร้อยละ ………….
๔. ข้อมูลครูและบุคลากร

ครูประจำการ

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	



จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ........ คน คิดเป็นร้อยละ .....
ครูอัตราจ้าง

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนจำนวน ……..   หลัง  อาคารประกอบจำนวน ….........หลัง ส้วม……..หลัง
สระว่ายน้ำ..............สระ   อื่นๆ (ระบุ) ...................
๖. ข้อมูลงบประมาณ


งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	

	เงินนอกงบประมาณ
	
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	

	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ............... ของรายรับ


งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ............... ของรายรับ
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ……………..…มีประชากรประมาณ .......... คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ............................อาชีพหลักของชุมชน คือ ………………...…….…       ส่วนใหญ่นับถือศาสนา .......... ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ...................


๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ……….……อาชีพหลัก คือ ............................ ส่วนใหญ่นับถือศาสนา……..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี .....................บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว …………….. คน

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน


    (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ห้องสมุดมีขนาด.................... ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ………… เล่ม



การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ………………………………………




จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย............ คน ต่อวัน         คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด

๒) ห้องปฏิบัติการ


ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน …………ห้อง



ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน …………ห้อง



ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน …………ห้อง



ห้อง (ระบุ).......................      จำนวน ………ห้อง


๓)
คอมพิวเตอร์
จำนวน .................... เครื่อง



ใช้เพื่อการเรียนการสอน ................... เครื่อง



ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ................. เครื่อง



จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน 
                     เฉลี่ย............ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด




ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ………..………. เครื่อง

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.

๒.

ฯลฯ
	



๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง /ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.

๒.

ฯลฯ
	



๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน



๖.๑ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน………………..ครั้ง/ปี




๖.๒ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน………………..ครั้ง/ปี




๖.๓ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………..ครั้ง/ปี




๖.๔ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………..ครั้ง/ปี

ฯลฯ
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

๑๐.๑ ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา

	
	

	ผู้บริหาร(ระบุชื่อ)

	
	

	ครู(ระบุชื่อ)

	
	

	นักเรียน(ระบุชื่อ)

	
	



๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
(ย่อๆ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	
	
	


๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

สรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม ระดับสถานศึกษา
	มฐ. 
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ



	๑
	๕
	
	

	๒
	๕
	
	

	๓
	๕
	
	

	๔
	๕
	
	

	๕
	๕
	
	

	๖
	๕
	
	

	๗
	๑๐
	
	

	๘
	๑๐
	
	

	๙
	๕
	
	

	๑๐
	๑๐
	
	

	๑๑
	๑๐
	
	

	๑๒
	๕
	
	

	๑๓
	๑๐
	
	

	๑๔
	๕
	
	

	๑๕
	๕
	
	

	สรุป
	๑๐๐
	
	


       เกณฑ์การสรุปผลประเมินในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา

	คะแนนที่ได้  (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙
	๓
	ดี

	๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบโดยต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	

	มาตรฐานที่  ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                   
                    รักเรียนรู้ และ พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
	
	

	   มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	
	

	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบโดยต้นสังกัด *

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	

	ด้านการจัดการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    และเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้   และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	

	ด้านมาตรการส่งเสริม  

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	


๑๒. ผลการประเมินภายนอก รอบ ๒/หรือรอบ ๓ ( เมื่อมีผลประเมินรอบ ๓  จาก สมศ.)
                     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปรับเป็นตารางสรุปตาม ตบช.รอบ ๓ : ถ้ามี)
	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา                   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	

	ด้านครู
มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน                        ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ                        
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ .............................. โดยมีค่าเฉลี่ย................  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         (  รับรอง         (  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก .......................................................................
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
                  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัด
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
                   จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (หรือรอบ๓)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………….…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
๑๔.  สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สภาพปัญหา 
…………………………………………………..……………………………………………..……………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………

จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………..………..………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
ตอนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

๑. การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียน…………………………………………….……….แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น…………… ด้าน        ได้แก่ด้าน ……………………………………..………………… ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ…….........................……

(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ )

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน.................……………. (ตัวอย่าง)






























แผนภาพที่ ๔   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......…………………………………… 
พันธกิจ …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......…………………………………… 
เป้าหมาย
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......…………………………………… อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

…………………………………………………………………......……………………………………
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

…………………………………………………………………......……………………………………
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


กลยุทธ์ที่ ๑
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………

กลยุทธ์ที่ ๒
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………

กลยุทธ์ที่ ๓
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………

กลยุทธ์ที่ ๔
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………

กลยุทธ์ที่ ๕
…………………………………………………………………......……………………………………
ฯลฯ
๕. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ ……..………………………………………………………………………………..

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑………………………

๒. …………………… 

………………………

ฯลฯ
	…………………

…………………

…………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	…………………

…………………

…………………

ฯลฯ



หมายเหตุ    ระบุให้ครบทุกกลยุทธ์
ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
· ผลการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
กลยุทธ์ที่.....................................................
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)


	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	………………………………………

……………………………………………………
	………………………………

……………………………………………….………………………………………………

……………………………………………….………………………………………………


	…………………………………

……………………………………………….……………………………………………………

……………………………………………….……………………………………………………


	…………………………….…………….............…………………

……………………………………………….………………………………………………………

……………………………………………….……………………


หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์
· ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามนโยบายพิเศษ
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)


	ผลสำเร็จ
( เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	……………………

……………………………………………….………………………………………….………………
	……………………………………………………….……………………………………….…………………………………………………..……………

………………………………
	……………………………….

……………………………………………….………………………………………………

……………………………………………….………………
	……………………….…

……………………………………………….………………………………

……………………………………………….…


๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	
	.๕
	
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	.๕
	
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	
	๑
	
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	๑
	
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	
	๑
	
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ /ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (ปกสีฟ้า :  ๒๕๕๔ หน้า ๑๗ – ๒๙ )
                วิธีคำนวณ : -  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                        (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
                                    -   ตารางเทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หน้า  ๗๕- ๗๘) 

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………
๒. ผลการพัฒนา …………………………….……………………………………………..…………......……………………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป  ………………………………………………………….…......……………………………………
มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
	
	๒
	
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ
	
	๑
	
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	๑
	
	

	๒.๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๒๙-๓๗)
                วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                   (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
…………………………………………………………………......……………………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………......……………………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………......……………………………………
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
                     พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ  รอบตัว
	
	๒
	
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	๑
	
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	๑
	
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๓๗-๔๕)
                วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                   (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้
๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
                     ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	๒
	
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	๑
	
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	๑
	
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๔๕-๕๓)

     วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                    (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๑
	
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๑
	
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๒
	
	

	๕.๕
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๕๓-๕๙)

     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
                        ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	๒
	
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	๑
	
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	๑
	
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๕๙-๖๗)

    วิธีคำนวณ :  (จำนวน นร.ที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                   (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ๓
ขึ้นไป
ร้อยละ
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	๑
	
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ฯ
	
	๑
	
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการฯ
	
	๒
	
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	๑
	
	

	๗.๕
	ครูมีการวัด/ประเมินผลที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	๑
	
	

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	๑
	
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษาวิจัย/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ และใช้ผลในการปรับการเรียนการสอน
	
	๑
	
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนฯ เต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๖๘-๘๓, ๑๔๓-๑๖๑)
                วิธีคำนวณ :  (จำนวนครูที่ผ่านระดับ ๓ ขึ้นไป × ๑๐๐) ÷ จำนวน นร.ทั้งหมด = ร้อยละ
                                   (ร้อยละ × น้ำหนัก) ÷ ๑๐๐ = คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	๑
	
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	๒
	
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	๒
	
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	๒
	
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	๑
	
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๘๔-๙๕, ๑๔๓-๑๖๑)
                 วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
๓.  แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................……………………………………
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน  ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                       ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	๒
	
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน การดำเนินงานของสถานศึกษาให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	๑
	
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า  ๙๖-๑๐๒, ๑๔๓-๑๖๑)
     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
                         อย่างรอบด้าน  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	๒
	
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด /ความสามารถ /ความสนใจ
	
	๒
	
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	๑
	
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	๑
	
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	๒
	
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน        
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๐๒-๑๑๒, ๑๔๓-๑๖๑)
                วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
                          ศักยภาพ 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย     มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง    อยู่ในสภาพใช้การได้ดี   สภาพ แวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	
	๔
	
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	๓
	
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม
	
	๓
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๑๒-๑๑๘, ๑๔๓-๑๖๑)

     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......……………………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  /นำมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	๑
	
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา
	
	.๕
	
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	.๕
	
	

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	๑
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๑๘-๑๓๑, ๑๔๓-๑๖๑)
                  วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	๕
	
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	๕
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๑๐
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๓๒-๑๓๕, ๑๔๓-๑๖๑)

     วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนด 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	นน.
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๔.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	๓
	
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๓๕-๑๓๘, ๑๔๓-๑๖๑)
    วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก)  ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้
๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ 
                          ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับ
ที่ได้
	นน.
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	๑๕.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง การปฏิรูปการศึกษา
	
	๓
	
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	๒
	
	

	สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน
	๕
	
	


หมายเหตุ  ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพ มฐ.กศ.ขั้นพื้นฐานฯ (๒๕๕๔ หน้า ๑๓๙-๑๔๒, ๑๔๓-๑๖๑)

    วิธีคำนวณ :  (ระดับที่ได้ × น้ำหนัก) ÷ ๕   =  คะแนนที่ได้

๑. วิธีการพัฒนา  (และร่องรอยความพยายามฯ) 

…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………
๒. ผลการพัฒนา 
…………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. แนวทางการพัฒนาระยะต่อไป …………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………………………………………......………………………
สรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา
	มฐ. 
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับ
	ความหมาย

	๑
	๕
	
	
	

	๒
	๕
	
	
	

	๓
	๕
	
	
	

	๔
	๕
	
	
	

	๕
	๕
	
	
	

	๖
	๕
	
	
	

	๗
	๑๐
	
	
	

	๘
	๑๐
	
	
	

	๙
	๕
	
	
	

	๑๐
	๑๐
	
	
	

	๑๑
	๑๐
	
	
	

	๑๒
	๕
	
	
	

	๑๓
	๑๐
	
	
	

	๑๔
	๕
	
	
	

	๑๕
	๕
	
	
	

	สรุป
	๑๐๐
	
	
	


เกณฑ์การสรุปผลประเมินในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา

	คะแนนที่ได้  (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
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กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
สังกัดมหาเถรสมาคม  กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
คำนำ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม        (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  หมวด ๖ มาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
รายงานการจัดการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา ๒๕๕๗ ของโรงเรียน...................

.........................  เล่มนี้ เป็นเอกสารที่สถานศึกษาได้ดำเนินการรวบรวมสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการสรุปรายงานการจัดการศึกษาจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี  หากมีส่วนหนึ่งส่วนใดของเอกสาร ยังบกพร่องคณะผู้ดำเนินการขอน้อมรับการชี้แนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป
                                      (...................................................)
                               ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................
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	๑๙)  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา
	
	


     ๒๐)  อัตราส่วนครู : นักเรียน = ………….. : ………..…

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร

๔.๑ ครูประจำการ

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	



จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก .............................. รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ............... 

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด .......................... รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ...............
๔.๒ ครูอัตราจ้าง

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนจำนวน ……..   หลัง อาคารประกอบจำนวน ….........หลัง ส้วม……..หลัง
อื่นๆ (ระบุ) ...................

๖. ข้อมูลงบประมาณ


งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	

	เงินนอกงบประมาณ
	
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	

	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ


งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ …..…มีประชากรประมาณ ...... คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ .....................อาชีพหลักของชุมชน คือ …………..…….…               ส่วนใหญ่นับถือศาสนา .......... ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ........


๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ………อาชีพหลัก คือ ...........................ส่วนใหญ่นับถือศาสนา……..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ......... บาทจำนวนรูปเฉลี่ยต่อครอบครัว …………….. รูป

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน


    (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ห้องสมุดมีขนาด.................... ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ………… เล่ม



การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ………………………………………………….




จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย............ รูป ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด

2) ห้องปฏิบัติการ


ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ………………. ห้อง



ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ………………. ห้อง



ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน ………………. ห้อง



ห้อง (ระบุ).......................      จำนวน ………………. ห้อง


๓)
คอมพิวเตอร์
จำนวน .................... เครื่อง

ใช้เพื่อการเรียนการสอน ................... เครื่อง


ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ................. เครื่อง

จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน 
เฉลี่ย............ รูป ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด


ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              ………..………. เครื่อง


๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.

๒.

ฯลฯ
	




๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.

๒.
ฯลฯ
	



๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน



๖.๑ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี




๖.๒ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี




๖.๓ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี




๖.๔ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..........................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี

ฯลฯ
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา


๑๐.๑ ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา

	
	

	ผู้บริหาร(ระบุชื่อ)

	
	

	ครู(ระบุชื่อ)

	
	

	นักเรียน(ระบุชื่อ)

	
	



๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
(ย่อๆ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	
	
	


๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด *

	ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ                  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	

	ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน  
                    ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิภาพและ
                    เกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
                      ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ              
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	

	ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	

	ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	



*  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

๑๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม)
	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา                   
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	

	ด้านครู
มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน                        ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ                        
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงาน                      อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน                          โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ .............................. โดยมีค่าเฉลี่ย................  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         (  รับรอง         (  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก .............................................................................................


๑๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ (โรงเรียนที่รับการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๕)
	มาตรฐาน/    กลุ่มตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	๑.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐
	
	

	
	๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐
	
	

	
	๓.  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐
	
	

	
	๔.  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐
	
	

	
	๕.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้ 
 อัตลักษณ์
	๙.  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	
	

	
	๑๐.  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	๑๑.  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการศึกษา

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	๗.  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	๑๒.  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	๖.  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐
	
	


	มาตรฐาน/    กลุ่มตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพภายใน

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	๘.  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕
	
	

	คะแนนรวม/ผลการประเมิน
	๑๐๐
	
	


ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     (  รับรอง  ( ไม่รับรอง


กรณีที่ไม่ได้รับรอง  เนื่องจาก...............................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง


…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (กรณีได้รับการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑๔. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สภาพปัญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………


จุดที่ควรพัฒนา

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
ตอนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

๑. การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียน…………………………………….แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น…………… ด้าน

ได้แก่ด้าน ……………………………………..……………………….….………ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ………………………………………(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ )

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน.................…………….
































แผนภาพโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

พันธกิจ
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

เป้าหมาย
……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

……………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


กลยุทธ์ที่ ๑
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๒
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๓
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๔
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………


กลยุทธ์ที่ ๕
………………………………..…………………….……………………………………………………………………………………

ฯลฯ
๕. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ ……..……………………………………………………………………………………………………………..

	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	โครงการ/กิจกรรม

	………………………………

………………………………

………………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	………………………

………………………

………………………

ฯลฯ
	๑ ………………………

๒ ………………………

๓ ………………………

ฯลฯ



หมายเหตุ    รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์

ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
· ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่.......................................................................................
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)


	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	โครงการ/กิจกรรม

	…………………………………….………………….…………………………………………………
……………………………………………….……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
	……………………………………………………
……………………………………………….……….…………………………………………………
……………………………………………….……………………………………………………………….……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................


	…………………………………………….………
……………………………………………….………….………………………………………………
……………………………………………….………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………….…………………………………………………
……………………………………………….…………………………………………………….…….……………
……………………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………….


หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์

· ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)


	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	โครงการ/กิจกรรม

	………………………………………………………
…………………………………….………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................................................................................
	……………………………………………………….……………………………………….…………………………………………………..……………………………….……………………………………
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………….……………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
	……………………….………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารายมาตรฐาน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ระดับคุณภาพ
๕
	ระดับคุณภาพ
๔
	ระดับคุณภาพ
๓
	ระดับคุณภาพ
๒
	ระดับคุณภาพ
๑
	จำนวนนักเรียนระดับ ๓  ขึ้นไป
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ (.๕ คะแนน)
	.............
	...........
	............
	..........
	..........
	...........
	...........
	..........

	๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน          (.๕ คะแนน)
	.............
	...........
	............
	..........
	...........
	...........
	...........
	..........

	๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ        (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม        (๑ คะแนน)
	.............
	...........
	............
	..........
	...........
	...........
	............
	..........

	๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

     (๑ คะแนน) 
	.............
	............
	............
	..........
	...........
	...........
	...........
	..........

	๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ         (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คะแนนที่ได้.........ระดับคุณภาพ........แปลความหมาย.................





๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ระดับคุณภาพ
๕
	ระดับคุณภาพ
๔
	ระดับคุณภาพ
๓
	ระดับคุณภาพ
๒
	ระดับคุณภาพ
๑
	จำนวนนักเรียนระดับ ๓  ขึ้นไป
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
        (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (๒ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	..........
	............
	..........

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ คะแนนที่ได้.........ระดับคุณภาพ........แปลความหมาย.................



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ระดับคุณภาพ
๕
	ระดับคุณภาพ
๔
	ระดับคุณภาพ
๓
	ระดับคุณภาพ
๒
	ระดับคุณภาพ
๑
	จำนวนนักเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว            (๒ คะแนน)    
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
       (๑ คะแนน)  
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	...........
	..........

	๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำนำเสนอผลงาน (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ คะแนนที่ได้.........ระดับคุณภาพ........แปลความหมาย.................



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ระดับคุณภาพ
๕
	ระดับคุณภาพ
๔
	ระดับคุณภาพ
๓
	ระดับคุณภาพ
๒
	ระดับคุณภาพ
๑
	จำนวนนักเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล               (๕ คะแนน)         
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง (๒ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ      (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	..........
	............
	...........
	............
	..........

	๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (๑ คะแนน)
	.............
	...........
	............
	..........
	...........
	...........
	............
	..........

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔ คะแนนที่ได้.........ระดับคุณภาพ........แปลความหมาย.................



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/  ครูที่อยู่ในระดับ ๓
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ (วิชาสามัญ) เป็นไปตามเกณฑ์  (๑ คะแนน) 
	
	
	.........
	๑.๐
	.........
	........
	...........

	๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์           (๑ คะแนน)
	
	
	.........
	๑.๐
	.........
	........
	............

	๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 
       (๑ คะแนน)
	
	
	.........
	๑.๐
	.........
	........
	............

	๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน)
       (O-NET และ B-NET)
	
	
	.........

	๑.๐
	.........
	........
	...........

	๕.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระปริยัติธรรม  เป็นไปตามเกณฑ์ (พุทธะ ธรรมะ วินัย และภาษาบาลี)
       (๑ คะแนน)
	
	
	.........
	๑.๐
	.........
	........
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๕
	
	
	
	๕.๐๐
	........
	........
	.............



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ระดับคุณภาพ
๕
	ระดับคุณภาพ
๔
	ระดับคุณภาพ
๓
	ระดับคุณภาพ
๒
	ระดับคุณภาพ
๑
	จำนวนนักเรียนระดับ ๓  ขึ้นไป
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ (๒ คะแนน)
	.............
	...........
	............
	.........
	...........
	...........
	............
	............

	๖.๒ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
      งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
(๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	.........
	............
	........
	............
	............

	๖.๓ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	.........
	............
	...........
	............
	............

	๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
      ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

      (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	.........
	...........
	...........
	............
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๖ คะแนนที่ได้.........ระดับคุณภาพ........แปลความหมาย..................



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนครูทั้งหมด
	ระดับ
๕
	ระดับ
๔
	ระดับ
๓
	ระดับ
๒
	ระดับ
๑
	จำนวน
ครูที่อยู่ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	คิดเป็นร้อยละ

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (๑ คะแนน)
	.............
	............

	............
	………….
	............
	...........
	............
	............

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  (๑ คะแนน)          
	.............
	............
	............
	………….
	............
	...........
	............
	............

	๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

        (๒ คะแนน)     
	.............
	............
	............
	………….
	............
	..........
	...........
	............

	๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัด
การเรียนรู้ (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	………….
	............
	...........
	............
	............

	๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	………….
	...........
	...........
	............
	............

	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค (๑ คะแนน)

	.............
	............
	............
	………….
	............
	...........
	............
	............

	๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน        (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	………….
	............
	...........
	............
	...........

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
       (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	………….
	............
	..........
	...........
	............

	๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ (๑ คะแนน)
	.............
	............
	............
	………….
	............
	...........
	............
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๗ คะแนนที่ได้.........ระดับคุณภาพ........แปลความหมาย................



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครูที่อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
       (๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	……………..

	๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ (๒ คะแนน)        
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	……………..



	๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ(๒คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	………………



	๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ (๒ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	……………..



	๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
       (๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	……………..

	๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
       (๒ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘
	
	
	
	๑๐.๐๐
	..........
	..........
	.............



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครูที่อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
       ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 

 (๒ คะแนน)
	 
	 


	............
	………….
	............
	...........
	............

	๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ
      ติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการ
      ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
      สำเร็จตามเป้าหมาย(๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
      ในการพัฒนาสถานศึกษา (๒ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๙
	
	
	
	๕.๐๐
	..........
	..........
	.............



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต………………………………………………………………………………..

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครูที่อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น (๒ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
        ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
        ความสามารถ และความสนใจ(๒ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน (๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
         เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง     
        จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง(๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	........
	............

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ (๒ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	........
	............

	๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
        ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
        ผู้เรียนทุกรูป (๒ คะแนน)
	 
	
	............
	…………..
	............
	........
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๐
	
	
	
	๑๐.๐๐
	……….
	………
	…………



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต……………………………………………………………………………….

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครูที่อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
        (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
           มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
           อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
           สภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น 
           และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
    (๔ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	...........
	...........
	............

	๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน (๓ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	............

	๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (๓ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	...........
	..........
	............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๑


	
	
	
	๑๐.๐๐
	..........
	..........
	.............



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต……………………………………………………………………………….

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครูที่อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (๕ คะแนน)
	 
	 
	
	
	
	
	

	๑๒.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	..............

	๑๒.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๑ คะแนน)  
	 
	
	............
	………….
	............
	.........
	.............

	๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   (๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	...........
	........
	.............

	๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(.๕คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	...........
	.........
	............

	๑๒.๕  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง     (.๕ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	.........
	.............

	๑๒.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน           (๑ คะแนน)
	 
	
	............
	………….
	............
	...........
	.............

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๒
	
	
	
	๕.๐๐
	..........
	..........
	............



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต……………………………………………………………………………….

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้         (๑๐ คะแนน)                       
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
         (๕ คะแนน)
	 
	 


	..............
	…………..
	...........
	...........
	..............

	๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง       (๕ คะแนน)
	 
	 


	..............
	…………..
	............
	..........
	..............


	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๓
	
	
	
	๑๐.๐๐
	..........
	..........
	............



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต……………………………………………………………………………….

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา (๓ คะแนน)
	 
	 


	..............
	............
	............
	...........
	……………

	๑๔.๒  ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
          (๒ คะแนน)
	 
	 


	..............
	............
	............
	...........
	…………….

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๔
	
	
	
	๕.๐๐
	………
	……….
	…………



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต……………………………………………………………………………….

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	
	
	
	

	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา      (๓ คะแนน)
	 
	 


	..............
	............
	............
	...........
	……………

	๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตาม
         เป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
         มา(๒ คะแนน)
	 
	 


	..............
	............
	............
	...........
	…………….

	ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๕
	
	
	
	๕.๐๐
	………
	……….
	…………



๑. วิธีการพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………

๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……….

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต……………………………………………………………………………….

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารายด้าน 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน (มาตรฐานที่ ๑ – ๖) น้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ ครูที่อยู่ในระดับ ๓
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/จำนวนครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน)
	
	
	
	๕.๐๐
	...........
	............
	............

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
        (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	............
	............

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	............
	............

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล               (๕ คะแนน)         
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	............
	............

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน)
	
	
	
	๕.๐๐
	...........
	............
	............

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	............
	............

	สรุปผลการประเมินด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	๓๐.๐๐
	...........
	...........
	...........


ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (มาตรฐานที่ ๗ – ๑๒) น้ำหนัก ๕๐ คะแนน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/
ครูที่อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	............
	...........


	...............



	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	............
	............
	...............

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	............
	............
	...............

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	............
	............
	...............

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
        (๑๐ คะแนน)
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	............
	............
	...............

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (๕ คะแนน)
	 
	 
	
	๕.๐๐
	............
	............
	...............

	สรุปผลการประเมินด้านที่ ๒ มาตรฐาน
ด้านการจัดการศึกษา
	
	
	
	๕๐.๐๐
	..........
	..........
	.............


ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (มาตรฐานที่ ๑๓)
                       น้ำหนัก๑๐ คะแนน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้         (๑๐ คะแนน)                       
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	............
	............
	..............

	สรุปผลการประเมินด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	๑๐.๐๐
	..........
	..........
	............


  ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ ๑๔) น้ำหนัก ๕ คะแนน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น (๕ คะแนน)
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	…………
	…………
	…………….

	สรุปผลการประเมินด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	๕.๐๐
	………
	……….
	…………


ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (มาตรฐานที่ ๑๕ ) น้ำหนัก ๕ คะแนน

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน)
	 
	
	
	๕.๐๐
	…………
	…………
	…………..

	สรุปผลการประเมินด้านที่ ๕ 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	
	
	๕.๐๐
	………
	………
	…………


๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ในระดับ ๓  ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/จำนวนครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	เทียบระดับคุณภาพ
	ความ
หมาย

	ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	๓๐.๐๐
	............
	.......
	...........

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	.........
	..........

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	.............
	...........
	.............
	๐.๕๐
	..........
	...........
	...........

	๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	.............
	...........
	.............
	๐.๕๐
	...........
	...........
	...........

	๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	.............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	..............
	...........
	.............
	๑.๐๐
	...........
	...........
	............

	๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
	..............
	............
	.............
	๑.๐๐
	...........
	...........
	............

	๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	..........
	.........
	..........

	๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	..............
	............
	.............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	..........
	............

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	.............
	............
	.............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	.........
	..........

	๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว     
	..............
	............
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	..............
	............
	.............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	...........

	๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำนำเสนอผลงาน
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล          
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	.........
	...........

	๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	..............
	............
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๔.๓ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	..............
	............
	.............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	..............
	...........
	..............
	๑.๐๐
	...........
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	๕.๐๐
	.........
	........
	...........

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ์     

       (วิชาสามัญ)
	
	
	............
	๑.๐๐
	..........
	........
	...........

	๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	
	............
	๑.๐๐
	..........
	........
	............

	๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	............
	๑.๐๐
	..........
	........
	............

	๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ (O-NET และ B-NET)

       ๕.๔.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

       ๕.๔.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางพระพุทธศาสนา 
       (B-NET)
	
	
	............
............
............
	๑.๐๐
(๐.๖๐)
(๐.๔๐)
	..........
..........
..........
	........
........
........
	...........
...........
...........

	๕.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา       พระปริยัติธรรม เป็นไปตามเกณฑ์ (พุทธะ ธรรมะ วินัย และภาษาบาลี)
	
	
	............
	๑.๐๐
	..........
	........
	...........

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	.........
	..........

	๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจน
      สำเร็จ
	.............
	...........
	.............
	๒.๐๐
	...........
	...........
	............

	๖.๒ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	.............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	........
	............

	๖.๓ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	.............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	.............
	............
	..............
	๑.๐๐
	...........
	...........
	............

	ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	๕๐.๐๐
	……….
	.........
	...........

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	..........
	.........
	..........

	๗.๑ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	.............
	............

	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน           
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	..............
	............
	..............
	๒.๐๐
	............
	..........
	...........

	๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัด
การเรียนรู้
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	.............
	............
	..............
	๑.๐๐
	...........
	...........
	............

	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	..........
	...........

	๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	..............
	............
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	...........
	.........
	...........

	๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๘.๖ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	.........
	...........

	๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	...........
	.........
	..........

	๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ และความสนใจ
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	........
	..........

	๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	........
	..........

	๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกรูป
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	........
	..........

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	 
	 
	 
	๑๐.๐๐
	..........
	.......
	..........

	๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	 
	 
	..............
	๔.๐๐
	...........
	...........
	............

	๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	 
	 
	..............
	๓.๐๐
	............
	...........
	............

	๑๑.๓  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	 
	 
	..............
	๓.๐๐
	...........
	..........
	............

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	 
	 
	 

………….
	๕.๐๐
	..........
	.........
	..........

	๑๒.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	 
	.............
	๑.๐๐
	............
	...........
	...........

	๑๒.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	........
	..........

	๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	...........
	........
	..........

	๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	 
	 
	..............
	๐.๕๐
	...........
	........
	..........

	๑๒.๕  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	..............
	๐.๕๐
	............
	.........
	..........

	๑๒.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	 
	 
	..............
	๑.๐๐
	............
	...........
	............

	ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๑๐.๐๐
	...........
	.........
	..........

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                        
	 
	 
	………….
	๑๐.๐๐
	..........
	.........
	..........

	๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 
	 
	..............
	๕.๐๐
	...........
	...........
	............

	๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	 
	 
	..............
	๕.๐๐
	............
	..........
	...........

	ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	..........
	.........
	..........

	มาตรฐานที่  ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	..........
	.........
	..........

	๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	 
	 
	..............
	๓.๐๐
	............
	...........
	............

	๑๔.๒  ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	๕.๐๐
	...........
	.........
	..........

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	 
	 
	 
	๕.๐๐
	...........
	.........

	...........


	๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	 
	 
	..............
	๓.๐๐
	...........
	..........
	............

	๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	 
	 
	..............
	๒.๐๐
	............
	...........
	............

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	๑๐๐.๐๐
	.........
	.........
	..........


สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้    ...........................
ระดับคุณภาพ  ( ระดับ ๑    ( ระดับ ๒    ( ระดับ ๓    ( ระดับ ๔    ( ระดับ ๕
    

    (ปรับปรุง)       (พอใช้)          (ดี)             (ดีมาก)        (ดีเยี่ยม)  
๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ม.๑-ม.๖)           
ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวน
 นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน.......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม.......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวน
 นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รหัส.........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน.......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม.......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระปริยัติธรรม (พุทธะ ธรรมะ วินัย และภาษาบาลี) 
ระดับชั้น (ม.๑-ม.๖)   ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
(วิชาพระปริยัติธรรม)
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........ภาคเรียนที่ ๑
	จำนวน
 นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	พุทธประวัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ธรรมะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วินัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาบาลี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
(วิชาพระปริยัติธรรม)
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........ภาคเรียนที่ ๒
	จำนวน
 นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	พุทธประวัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ธรรมะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วินัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาบาลี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๔.๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ (O-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียน
ที่ผ่านจุดตัด

	
	
	
	
	
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละที่ผ่านจุดตัด
	หมายเหตุ

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ศิลปะ
	
	
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	



๔.๔ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติทางพระพุทธศาสนา (B-NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	พุทธประวัติ
	
	
	
	

	ธรรมะ
	
	
	
	

	วินัย
	
	
	
	

	ภาษาบาลี
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	พุทธประวัติ
	
	
	
	

	ธรรมะ
	
	
	
	

	วินัย
	
	
	
	

	ภาษาบาลี
	
	
	
	



๔.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	สาระวิชา
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	สังคมศึกษา ฯ
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	



๔.๖ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	





๔.๗ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	



๔.๘ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	
	
	

	รวม
	
	
	

	เฉลี่ยร้อยละ
	
	
	



๔.๙ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน 



๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………




๒) ด้านความสามารถในการคิด

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………




๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………




๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………




๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

ผลการดำเนินงานในภาพรวม

……………………………………………………………………………………………..…………………………………

.............................................................................................................................................
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๑. …………………………………………….….

   ……………………………….……………….


	…………………………………………..………………………………………….

………………………………………….………………………………………….

	ฯลฯ
	ฯลฯ


โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	๑. ……………………………………………………

   …………………………………………………….


	………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..

	ฯลฯ
	ฯลฯ


๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

๑)
ด้านคุณภาพผู้เรียน



จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………



จุดที่ควรพัฒนา …….……………………………………………………………………………..……………………………………………………


๒)
ด้านการจัดการศึกษา



จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………….…………………………………………………………



จุดที่ควรพัฒนา …….……………………………………………………………..……………………………………………………………………


๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



จุดเด่น……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………



จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………….……………………………………………………


๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา


จุดเด่น……………….…………………………………………………………………….……………………………………………………………………


จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………………………………………………..…..…………

๕) ด้านมาตรการส่งเสริม


จุดเด่น……………….…………………………………………………………………….……………………………………………………………………


จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………………………………………………..…..…………
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

............................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

............................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาคผนวก
· หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดง
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
· บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
จำแนกผู้เรียนรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน(ด้านคุณภาพผู้เรียน)

มาตรฐานที่.......................................................................

(รายตัวบ่งชี้)

	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนจำแนกผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่….......ตัวบ่งชี้ที่...............................................

	
	ระดับ ๑
(ปรับปรุง)
	ระดับ ๒
(พอใช้)
	ระดับ ๓
(ดี)
	ระดับ ๔
(ดีมาก)
	ระดับ ๕
(ดีเยี่ยม)
	รวม

	ม.๑
	
	
	
	
	
	

	ม.๒
	
	
	
	
	
	

	ม.๓
	
	
	
	
	
	

	ม.๔
	
	
	
	
	
	

	ม.๕
	
	
	
	
	
	

	ม.๖
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	


สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่.........................................
(รายมาตรฐาน)
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนจำแนกผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่…...............................................

	
	ระดับ ๑
(ปรับปรุง)
	ระดับ ๒
(พอใช้)
	ระดับ ๓
(ดี)
	ระดับ ๔
(ดีมาก)
	ระดับ ๕
(ดีเยี่ยม)
	รวม

	ม.๑
	
	
	
	
	
	

	ม.๒
	
	
	
	
	
	

	ม.๓
	
	
	
	
	
	

	ม.๔
	
	
	
	
	
	

	ม.๕
	
	
	
	
	
	

	ม.๖
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
สำนักทดสอบทางการศึกษา.(๒๕๕๔). “รายงานประจำปีของสถานศึกษาของ
             สถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
             คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เล่มที่ ๗”

คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
คณะทำงาน
ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  ป.๑ - ม.๖)
๓. น้ำหนัก ๑.๐ (ตบช. ๑.๓ - ๑.๖, ๒.๒ - ๒.๔, ๓.๒-๓.๔,  ๔.๒-๔.๔, ๖.๒-๖.๔, ๗.๑-๗.๒,๗.๔-๗.๙)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๑.๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๐.๙๐ – ๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๐.๗๕ – ๐.๘๙
	๔
	ดีมาก 

	๐.๖๐ – ๐.๗๔
	๓
	ดี

	๐.๕๐ – ๐.๕๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๐.๔๙
	๑
	ปรับปรุง


๔. น้ำหนัก ๑.๐  (ตบช.ที่  ๕.๑ – ๕.๒,  ๕.๔,  ๘.๑,  ๘.๕,  ๙.๒,  ๑๐.๓ – ๑๐.๔,   ๑๒.๑-๑๒.๓,  ๑๒.๖)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๑.๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก 

	๐.๖๐
	๓
	ดี

	๐.๔๐
	๒
	พอใช้

	๐.๒๐
	๑
	ปรับปรุง


๕. น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๒.๐ คะแนน  (ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑ ,  ๓.๑,  ๔.๑,  ๖.๑,  ๗.๓)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๒.๐  คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๑.๘๐ – ๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๕๐ – ๑.๗๙
	๔
	ดีมาก 

	๑.๒๐ – ๑.๔๙
	๓
	ดี

	๑.๐๐ – ๑.๑๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๐.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


๖. น้ำหนัก  ๒.๐  (ตบช. ๕.๓ ,  ๘.๒-๘.๔,  ๘.๖, ๙.๑,  ๙.๓, ๑๐.๑-๑๐.๒, ๑๐.๕-๑๐.๖,  ๑๔.๒, ๑๕.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๒.๐  คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก 

	๑.๒๐
	๓
	ดี

	๐.๘๐
	๒
	พอใช้

	๐.๔๐
	๑
	ปรับปรุง


ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  ป.๑ - ม.๖)
๗.  น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๓.๐  คะแนน  (ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๒ - ๑๑.๓ ,   ๑๕.๑)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๓.๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก 

	๑.๘๐
	๓
	ดี

	๑.๒๐
	๒
	พอใช้

	๐.๖๐
	๑
	ปรับปรุง


๘.  น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๔.๐  คะแนน  (ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๔.๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๒๐
	๔
	ดีมาก 

	๒.๔๐
	๓
	ดี

	๑.๖๐
	๒
	พอใช้

	๐.๘๐
	๑
	ปรับปรุง


๙.  น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๕.๐  คะแนน  (ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๑ ,  ๑๓.๒)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๕.๐  คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๔.๐๐
	๔
	ดีมาก 

	๓.๐๐
	๓
	ดี

	๒.๐๐
	๒
	พอใช้

	๑.๐๐
	๑
	ปรับปรุง


๑๐. น้ำหนัก  ๕.๐  คะแนน  (มาตรฐานที่  ๑-๖ ,  ๙,  ๑๒,  ๑๔, ๑๕,  มฐ.ด้านอัตลักษณ์,  มฐ.ส่งเสริมฯ)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๕.๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๔.๕๐ – ๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๗๕ – ๔.๔๙
	๔
	ดีมาก 

	๓.๐๐ – ๓.๗๔
	๓
	ดี

	๒.๕๐ – ๒.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๒.๔๙
	๑
	ปรับปรุง


ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  ป.๑ - ม.๖)
๑๑.  น้ำหนัก  ๑๐  คะแนน   (มาตรฐานที่  ๗ ,  ๘,  ๑๐,  ๑๑,  ๑๓,  มฐ.ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๑๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๙.๐๐ – ๑๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗.๕๐ – ๘.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๖.๐๐ – ๗.๔๙
	๓
	ดี

	๕.๐๐ – ๕.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๔.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


๑๒.  น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน   (มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๓๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๒๗.๐๐ – ๓๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๒๒.๕๐ – ๒๖.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๑๘.๐๐ – ๒๒.๔๙
	๓
	ดี

	๑๕.๐๐ – ๑๗.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๑๔.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


๑๓.  น้ำหนักคะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน   (มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา)
	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม  ๕๐  คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๔๕.๐๐ – ๕๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓๗.๕๐ – ๔๔.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๓๐.๐๐ – ๓๗.๔๙
	๓
	ดี

	๒๕.๐๐ – ๒๙.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๒๔.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


๑๔.  น้ำหนักคะแนนเต็ม   ๑๐๐   คะแนน  (ผลรวมของคะแนนทุก มฐ. =  ภาพรวมของสถานศึกษา) 

	คะแนนที่คำนวณได้  (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙
	๓
	ดี

	๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


บรรณานุกรม
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕.   กรุงเทพฯ  :  พริกหวาน 
   กราฟฟิค,  ๒๕๔๗.
สำนักทดสอบทางการศึกษา. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. การจัดทำรายงานประจำปี
            
ของสถานศึกษา       ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์   และวิธีการประกันคุณภาพ
            
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓.    กรุงเทพฯ  :   โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย
                 จำกัด,  ๒๕๕๔.
               . การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ตามกฎกระทรวง

ว่าด้วยระบบ   หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพฯ  : 

  
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๔.
               . คู่มือฝึกอบรมผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา
                 ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์
                ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๕.
               . แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ,  

๒๕๕๔.
                . แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    ตามกฎกระทรวง
                 ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓.  กรุงเทพฯ  : 

                โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด,   ๒๕๕๔.

คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
ที่ ๐5 / ๒๕๕9
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
                                  ระดับกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
ตามที่  คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับต้นสังกัด  โดยพระราชวรมุนี  ซึ่งอาศัย
อำนาจตามความในข้อ ๑๓ (๓) และข้อ ๑๔ (๑) แห่งประกาศคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ว่าด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น

             ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในระดับกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ ประจำปีการศึกษา 2559 ขึ้น  ดังมีรายนามต่อไปนี้ :-

	คณะอนุกรรมการ ทีมที่ ๑

	๑.
	พระมหามนูญ  จิตฺตนายโก
	รองประธานกลุ่มโรงเรียนฯ กลุ่มที่ ๑๑ 
	ประธานกรรมการ

	๒.
	พระมหาสันติภาพ  โชติปญฺโญ
	รองผู้อำนวยการโรงเรียนบูรพาวิทยานุสรณ์
	รองประธานกรรมการ

	๓.
	นายอัครวัฒน์  ขันยา
	นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
	กรรมการและเลขานุการ


	คณะอนุกรรมการ ทีมที่ 2

	๑.
	พระครูปริยัติรัตนวิชัย
	รองประธานกลุ่มโรงเรียนฯ กลุ่มที่ ๑๑ 
	ประธานกรรมการ

	๒.
	นายทองสา  สิงห์คำ
	รองผู้อำนวยการโรงเรียนปริยัติโกศลวิทยา
	รองประธานกรรมการ

	๓.
	นางจิตติรัตน์  นุชนารถ
	นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
	กรรมการและเลขานุการ

	
	
	
	

	คณะอนุกรรมการ ทีมที่ 3

	๑.
	พระครูสังฆรักษ์ชาญณรงค์  จิรเมธี
	เลขานุการ กลุ่มที่ ๑๑ 
	ประธานกรรมการ

	๒.
	นายพัฒนพล  คำกมล
	นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
	รองประธานกรรมการ

	๓.
	นายชินภัทร์  พิมลา
	นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
	กรรมการ

	4.
	นายมงคล  นิยมเหมาะ
	นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
	กรรมการและเลขานุการ

	
	
	
	


ให้มีหน้าที่ดังนี้
1. นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน       และแจ้งผลการประเมินให้โรงเรียนทราบ
2. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับต้นสังกัด
3. ปฏิบัติงานอื่นที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มโรงเรียนมอบหมาย
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือนกรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕9 

(พระครูปริยัติกิจธำรง)

ประธานกรรมการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดระดับกลุ่มโรงเรียน
 กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
คณะผู้จัดทำเอกสาร
ที่ปรึกษา  

     
นายพนม  ศรศิลป์


ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 


นายชยพล  พงษ์สีดา  
                    รองผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

นายบุญเลิศ  โสภา  
                    ผู้อำนวยการกองพุทธศาสนศึกษา

นางพรเพ็ญ  กิตติธรางกูร 
                    ผู้อำนวยการกลุ่มการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา


 ผู้อำนวยกาสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนชัยภูมิ 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ 
คณะผู้ตรวจสอบและพิจารณาความสมบูรณ์ของเอกสาร

พระครูปริยัติกิจธำรง
ประธานกลุ่มที่ 11  
     
พระมหามนูญ  จิตฺตนายโก
รองประธานกลุ่มที่ 11 

พระครูปริยัติรัตนวิชัย
รองประธาน     กลุ่มที่ 11 

พระครูสังฆรักษ์ชาญณรงค์  จิรเมธี  เลขานุการกลุ่มที่ 11

นายพัฒนพล  คำกมล
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11

นายอัครวัฒน์  ขันยา
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11

นายชินภัทร์  พิมลา

นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11

นายมงคล  นิยมเหมาะ
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
           นางจิตติรัตน์  นุชนารถ
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     


นายพัฒนพล  คำกมล
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11

นายอัครวัฒน์  ขันยา
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11

นายชินภัทร์  พิมลา

นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11

นายมงคล  นิยมเหมาะ
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
           นางจิตติรัตน์  นุชนารถ
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุ่มที่ 11
ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษา





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





ด้านการบริหารทั่วไป





ด้านการบริหารงานบุคคล





ด้านการบริหารงบประมาณ





ด้านการบริหารวิชาการ





ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





ด้านการบริหารงานบุคคล





ด้านการบริหารทั่วไป





ด้านการบริหารงบประมาณ





ด้านการบริหารวิชาการ





	การนำเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตอนที่ ๔ ให้สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาที่รายงานอย่างย่อๆ ว่าเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่/อย่างไร ระบุผลสำเร็จที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี (ในตอนที่ ๒)  ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จหรือไม่สำเร็จตามเป้าหมายเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป โดยใช้ผลจากการดำเนินงานเป็นฐานในการวางแผนพร้อมระบุความต้องการและการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด


	วิธีการนำเสนอ  เขียนเป็นข้อๆ หรือเป็นความเรียง สถานศึกษาออกแบบได้ตามความเหมาะสม
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