แผนปฏิบัติการการพัฒนาการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กลุ่มที่ ๑๑
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)














กรอบการดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการการพัฒนาการศึกษา
กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)

	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมทางยุทธศาสตร์
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	เจ้าภาพหลัก
	เจ้าภาพร่วม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มโรงเรียน และระบบการบริหารจัดการสำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑
	
	

	๑

	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
· งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มโรงเรียน
· งานยกระดับการบริหารงานของสำนักงานกลุ่มโรงเรียน
· งานพัฒนาองค์กรและระบบบริหารสถานศึกษาตามโครงสร้างโรงเรียนนิติบุคคล
· งานเครือข่ายสายสัมพันธ์กลุ่มโรงเรียนกับคณะสงฆ์และมวลชน 
	๒,๖๑๗,๔๐๐







	เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพการบริหารงานและเกิดมาตรฐานสำนักงานกลุ่ม
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียนต้นแบบ
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๒
	โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษากับกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ (MOU)

	๗๐๐,๐๐๐
	
	
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	๓

	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
	๒,๐๘๑,๐๐๐
	เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	กระบวนการกำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๔
	โครงการพัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
· งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสถานศึกษา
	๒,๐๘๑,๐๐๐
	เพื่อก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่
	การประกวดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๕
	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียนอัจฉริยะ
	๒๗๗,๔๖๕,๕๐๐
	เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา
	สถานศึกษาต้นแบบของกลุ่มโรงเรียน
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๖
	โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๒,๐๘๑,๐๐๐
	เพื่อให้ครูได้ศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
	ครูต้นแบบงานวิจัย
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๗
	โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	๗,๐๔๐,๐๐๐
	เพื่อการบริหารการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
	กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษา
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๘
	โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและพลโลก “๒๕๕๘”


	๒,๐๘๑,๐๐๐
	เพื่อให้สถานศึกษาก้าวทันโลกอาเซียน
	กิจกรรมศูนย์อาเซียนศึกษาประจำโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	

	๙
	โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	๓,๒๕๔,๙๐๐
	เพื่อให้ครูรับการนิเทศจากผู้มีประสบการณ์
	การนิเทศทุกภาคเรียนของปีการศึกษา
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๑๐
	โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา
	๘,๗๓๗,๐๐๐
	เพื่อความเป็นเลิศด้านการบริหารการจัดการ
	ลักสูตรอบรมผู้บริหาร ๑๕ วัน
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๑๑
	โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
	๑๔,๒๑๑,๓๐๐
	ครูรับการพัฒนา ๒๐ ชั่วโมง  ต่อปีการศึกษา
	การอบรมพัฒนาครูทุกปีการศึกษา
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑


	๑๒
	โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ
	๓,๘๑๓,๙๐๐
	เพื่อสร้างครูต้นแบบ/ครูมืออาชีพ


	กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามจุดเน้นของโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
	
	

	๑๓
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเป็นฐาน
	๒,๐๘๑,๐๐๐
	เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน (O-NET) และ    (B-NET)
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๑๔
	โครงการยกผลสัมฤทธิ์อบรมนักธรรม-บาลี ก่อนสนามหลวง
	๑๗,๒๓๑,๘๖๐
	เพื่อสร้างความมั่นคงแก่พระพุทธศาสนา 
	โรงเรียนนำร่องประจำกลุ่มโรงเรียน, กิจกรรมแรงจูงใจสิ่งเร้า
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	
	
	
	มุ่งเน้นอัตลักษณ์สถานศึกษา
	กิจกรรมประชาสัมพันธ์แนะแนวสถานศึกษา
	
	

	๑๕
	โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
· งานระเบียบวินัยนักเรียน
· งานรักษาความปลอดภัยและป้องกันยาเสพติด
	๓,๘๑๓,๙๐๐
	เพื่อให้ผู้เรียนมีกิริยามารยาทเหมาะสมกับความเป็นสมณสารูป
	กิจกรรมออกเยี่ยมนักเรียน ผู้ปกครอง
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	๑๖
	โครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับประเทศ
	๓,๗๐๐,๐๐๐
	เพื่อเป็นเวทีการแสดงออกของนักเรียน


	กิจกรรมแข่งขันทั้งระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับประเทศ
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	
	

	๑๗
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· การประเมินภายในของสถานศึกษา/ต้นสังกัด/ประเมินภายนอก
· การจัดทำงานงานการประเมินตนเอง (SAR)

	๓,๘๑๓,๙๐๐
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักร่วมกัน
	มีคณะผู้ประเมินทั้งภายในและภายนอก เฉพาะโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมสถานภาพที่มั่นคงในวิชาชีพและความเข็มแข็งขององค์กรครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	

	๑๘
	โครงการส่งเสริมสถานภาพบุคลากรและความเข็มแข็งขององค์กร
· จัดตั้งกองทุนสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา
· ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
· จัดทำพระราชบัญญัติโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
	๒,๐๘๑,๐๐๐
	เพื่อความมั่นคงในอาชีพครูและความสามัคคีในองค์กร
	ยุทธศาสตร์นำร่าง พ.ร.บ. เข้าสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
	กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	สำนักงานกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา
กลุ่มที่ ๑๑

	รวมทั้งสิ้น
	๓๕๘,๘๘๕,๖๖๐
(สามร้อยห้าสิบแปดล้านแปดแสนแปดหมื่นห้าพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน)








โครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการการพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๑๑ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)
				

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
2. โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษากับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (MOU)
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
4. โครงการพัฒนาระบบสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
5. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียนอัจฉริยะ
6. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
7. โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
8. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและพลโลก “๒๕๕๘”
9. โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
10. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
11. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
12. โครงการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ
13. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเป็นฐาน
14. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์อบรมนักธรรม-บาลี ก่อนสอบสนามหลวง
15. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
16. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับประเทศ
17. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
18. โครงการส่งเสริมสถานภาพบุคลากรและความเข้มแข็งขององค์กร











ต่อด้วยส่วนโครงการ/งาน/กิจกรรม
ตามรายชื่อด้านบน




