
แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๙ 

สวนที่ 5 
การกํากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการท่ีหนวยตนสังกัดสามารถตรวจสอบคุณภาพ 

ไดตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ เปนการติดตาม 
ตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบดวย การปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจําป การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวไดตามแผนหรือไม มีการปรับแผน 
หรือไม เพราะเหตุใด มีการสรุปผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการฯ การติดตามตรวจสอบมี 
การใหขอสังเกต ใหขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการตอไป 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการ 
ดําเนินงาน  ไดแก ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต/ผลลัพธ เพื่อใหการบริหารจัดการคณุภาพมี 
ประสิทธิภาพใชวงจรการบริหารงานเชิงระบบหรือวงจรเดมมิง่ ( PDCA) เปนเคร่ืองมือในการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1. วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนองคประกอบแรกที่สําคัญที่สุดการวางระบบที่ดีจะ 

ตองกําหนดข้ันตอนการทํางานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานและการบันทึก การทํางานทุกข้ันตอนเปน 
ปจจุบัน ขอมูลจากบันทึกนี้จะนําไปสูการตรวจสอบประเมินตนเอง และใหผูอื่นตรวจสอบได เพราะขอมูลที่ไดเปน 
สารสนเทศที่สะทอนใหเห็นคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ีของระบบยอยหลายๆ ระบบยอยเปนคุณภาพรวมของ 
สถานศึกษาทั้งหมด 

1.1 แตงตั้งบุคลากรติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.2 ช้ีแจงแนวการดําเนินงานวัตถุประสงคขอบขายสาระสําคัญของการติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพ การศึกษา 
1.3 จัดทําปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา 
1.4 ทบทวนเอกสารตาง  ๆที่เกี่ยวของกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.5 สรุปและกําหนดกรอบ/ประเด็นสําคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.6 สรางแบบเคร่ืองมือ แบบบันทึกในการติดตามคุณภาพการศึกษา 

2. ดําเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนการติดตามตรวจสอบ 
ความกาวหนาดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต/ผลลัพธ การปฏิบัติรวมกันของบุคลากรที่ไดรับ 
มอบหมายตามกระบวนการ วิธีการที่กําหนดและตองปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนระยะๆ เพื่อใหการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพควรใชแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 กําหนดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพเปนรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
2.2 สรางความตระหนัก ความเขาใจเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแกครูและ 

บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย 
2.3 วางระบบการทํางานและมอบหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาดําเนินการ 

เปน ระยะๆ ตลอดชวงเวลาที่ปฏิบัติ โดยกําหนดเร่ืองและปฏิทินปฏิบัติการ
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2.4 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึน 
2.5 เปนผูตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเองตามปฏิทินปฏิบัติงาน รวมท้ังดําเนินการแกไข 

ปรับปรุงการดําเนินงานของตนเองใหเปนไปตามแผน 
2.6 ครูและบุคลากรรวบรวมรองรอย หลักฐานการดําเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุง 

และพัฒนาการปฏิบัติไปสูเปาหมาย 
2.7 คณะทํางานที่สถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาที่ติดตามตรวจสอบ รวบรวม ขอมูล รองรอย 

หลักฐานการดําเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทํา 
รายงานเสนอเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพตอไป 

3. รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนการตรวจสอบ/ประเมินตนเอง รวมกันหรือ 
ผลัดเปล่ียนกันประเมินเพื่อเปนการทบทวนการปฏิบัติงาน มีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาคุณภาพของ 
สถานศึกษา สาระสําคัญของการรายงาน ประกอบดวย 

3.1 ระยะเวลาของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.2 ขอบเขตและวัตถุประสงค 
3.3 วิธีการที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.4 กิจกรรมท่ีทําไดสําเร็จเปนที่นาพอใจและกิจกรรมท่ีไมเปนไปตามสภาพที่คาดหวัง 
3.5 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาและแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4. การพฒันาอยางตอเน่ือง เปนการเสนอแนะมาตรการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปน 
ระบบ โดยนําผลการประเมินมาพัฒนา ประกอบดวย 

4.1 ระบุกิจกรรมท่ีทําไดสําเร็จเปนที่นาพอใจ และประเด็นที่ไมเปนไปตามสภาพที่คาดหวัง 
4.2 จัดทํา บันทึกขอเสนอแนะ 
4.3 กําหนดระยะเวลาในการพัฒนา 
4.4 ตรวจสอบการดําเนินงานซ้ํา เพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

5. การบรหิารจัดการสถานศึกษา ไดเนนการทํางานแบบมีสวนรวมโดยมีการรวมคิด รวมวางแผน 
รวมปฏิบัติการใหความอิสระแกบุคลากรทุกระดับและทุกฝายบริหารงานตามวงจรการทํางานแบบ PDCA คือ 
(Plan Do Check Act) และการบริหารงานแบบ SBM (School Bass Managememt) ทุกกิจกรรม/โครงการ 
ที่ดําเนินงานจะมีการกํากับติดตามประเมินการทํางานเปนระยะ จุดเร่ิมตนสําคัญที่สถานศึกษาใชในการ 
บริหารงานคือการสรางความตระหนักและสํานึกท่ีดีตอการพัฒนาสถานศึกษาแกบุคลากรผูรวมงานทุกคนทุก 
ฝายในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นอกจากเนนนักเรียนเปนสําคัญแลว สถานศึกษายังไดนําเอา 
ทักษะชีวิตและการสอนแบบพุทธวิธีมาประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนา และสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหบุคลากรและนักเรียนตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับนี้ 

6. การติดตามประเมินผลสถานศึกษา จัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในแตละโครงการ/งาน/กิจกรรม ของแตละฝายแบบเปนทางการและไมเปนทางการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

•แบบเปนทางการ มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฝายติดตามประเมินผลและสรุปรายงานการ 
ปฏิบัติหนาที่ของโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา 

•แบบไมเปนทางการ โดยถือวาการติดตามและประเมินผลเปนหนาที่รับผิดชอบของครูบุคลากร 
ทุกรูป/คน ทุกกลุมงานบริหารตามกรอบภาระงานที่ไดรับมอบหมายอยางตอเนื่อง
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นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการติดตามประเมินผลและการสรุปรายงานโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายนอกจากสรุปรูปเลมเปนผลงานของตนเองแลว ยังตองนํามาเสนอรายงานปญหา 
อุปสรรคผลการดําเนินงานในแตละสัปดาหและท่ีประชุมครูบุคลากรของสถานศึกษาเปนประจําทุกเดือนโดย 

- การกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา 
- การรายงานและนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุง 

และพัฒนา 
- การเตรียมการและใหความรวมมือในการติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก 

หนวยงานตนสังกัด 

----------------------


