
แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๒๙ 

สวนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา 2557 

ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุม/ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ ๑๑ 

งาน : กลุมงานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายมหาเถรสมาคม 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ 
สนองยุทธศาสตร : ขอที่ 2 เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากร กระบวนการบริหารจัดการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายชินภัทร  พิมลา  นายพัฒนพล  คํากมล 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ : ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตามพระราช 

บัญญัติการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของไดรวมมือกันบริหารในรูปแบบของ 
คณะกรรมการ  ทั้งนี้เพื่อระดมความคิดเห็นของทุกฝาย  มากําหนดทิศทางนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาภายในกลุมใหมีมาตรฐานการศึกษาที่ดีข้ึนสอดคลองกับหลักการและเปาหมายการจัดการศึกษาของ 
ชาติ และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารจัดการภายในกลุมใหมีเอกภาพทางการบริหารหรือหาทางปองกัน 
ความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึนได 

ดังนั้น  การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมจึงมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  และเพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
กลุมจึงจัดใหมีโครงการการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมขึ้น  โดยกําหนดมีการประชุม ปการศึกษาละ 5 
คร้ังในการประชุมสมัยสามัญ 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหการบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๒.๒ เพื่อการแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทั้งการระดมความคิดเห็นเพื่อวางแผนและ 

กําหนดนโยบายการพฒันาการศึกษารวมกัน 
๒.๓ เพื่อสรางความเขาใจและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารดวยกันและผูเกี่ยวของ 

๓. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี ๑๑ จํานวน 42 แหง /ทุกรูป



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๐ 

เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี ๑๑ จํานวน 42 แหงบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
มีการแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทั้งการระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผนและกําหนดนโยบายการ 
พัฒนาการศึกษารวมกัน และสรางความเขาใจและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารดวยกันและผูเกี่ยวของ 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
-สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ 
-ตามมติที่ประชุม 

๕. รายละเอียดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๑ ๙ ก.ค. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๒ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๒ ๑-๕ ก.ย. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๓ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๓ ๓-๗ พ.ย. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๔ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๔ ๕-๙ ม.ค. ๕๘ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๕ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๕ ๒-๖ มี.ค. ๕๘ นักวิชาการศาสนศึกษา 

๖. กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ คาอาหาร/น้ําดื่ม/น้ําปานะ 150 บาท x ๖๐ คน x ๑ มื้อ 9,0๐๐ 
๓ คาตกแตงสถานที่/บํารงุคานํ้า-ไฟ 3,๐๐๐ บาท x ๑ วัน 3,๐๐๐ 
๔ ปายไวนิล/จัดพิมพเอกสาร/อื่นๆ 8,๐๐๐ 

รวมเปนเงนิ (สองหมื่นบาทถวน) 20,0๐๐ 

รวมจํานวน 5 ครั้ง เปนเงนิท้ังสิ้น 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทกุรายการ 

๗. ผลผลิต/ตัวขี้วัดความสําเร็จ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๔๒ 
แหงเขารวมประชุมสัมมนารอยละ ๙๕ 

ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายไป 
ปฏิบัติใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รอยละ ๘๕ 

๘. ผลลัพธ 
ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายปฏิบัติใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รอยละ ๘๕



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๑ 

๙. การประเมินผล 
ท่ี ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑ สถานศึกษาทั้ง ๔๒ แหง 

เขารวมการประชุมสมัยสามัญ 
แบบประเมินผล แบบประเมินผล 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๒ ผูบริหารมีการแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทั้งการระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผน 

และกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษารวมกัน 
๑๐.๓ ผูบริหารสรางความเขาใจและสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางกัน 

ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๒ 

ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมและนักวิชาการศาสนศึกษา 
กลุมที่ 7,8,9,10,11 (กลุมเบญจภาคี) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

งาน : กลุมงานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายมหาเถรสมาคม 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
สนองยุทธศาสตร ขอที่ 2 เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากร กระบวนการบริหารจัดการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายชินภัทร  พิมลา  นายพัฒนพล  คํากมล 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินงาน : ตุลาคม ๒๕๕๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การสรางความ 
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระหวางกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๗,๘,๙,๑๐ และ 
กลุมที่ ๑๑ เปนกลไกและเปนพลังขับเคล่ือนที่สําคัญยิ่งในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปน 
ประเด็นสําคัญในการวางยุทธศาสตรและมาตรการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในการศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้ เพื่อ 
ความมั่นคงผาสุกของสังคม ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยุคปจจุบัน ซึ่ง 
เปนยุคของสังคม - เศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge - Based Society and Economy) 

๒. วัตถุประสงค 
เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระหวาง กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
3.1 คณะกรรมการบริหารกลุมท่ี 7,8,9,10,11 ทุกรูป 
3.2 นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี 7,8,9,10,11 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการบริหารกลุมและนักวิชาการศาสนศกึษาที่เขารวมประชุมมีความรูความเขาใจ แสดง 

ผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ นวัตกรรมใหมๆ ที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได 
คุณภาพตามมาตรฐาน ไดแก การเปนวิทยากรถายทอดความรูดานการศึกษา  สูการทําวิจัย การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู หรือนวัตกรรมท่ีเปนมิติใหมแหงการเรียนรู และการแลกเปล่ียนความรู



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๓ 

๔. วิธีดําเนินการ 
ดําเนินกิจกรรมภายใตกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทรรศวรรษที่สอง เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

ที่ตองการปฏิรูป คือ 
๑) พัฒนาคุณภาพนักวิชาการศาสนศึกษา 
๒) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 
๔) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
๕) ประชุมประธานกลุม  รองประธานกลุมเลขานุการกลุมและนักวิชาการศาสนศึกษา 

๕. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ณ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี ๑๑ 

๖. งบประมาณ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมภายใต 
กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่ตองการปฏิรูป 
และ สรุปรายงานผล 

- ๕๐,๐๐๐ - ตุลาคม ๒๕๕๗ 

รวม - ๕๐,๐๐๐ - 

๗. ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ปริมาณ คุณภาพ 

กลุมเบญจภาคีเขารวมประชุมตามกรอบงาน กิจกรรม 
ที่กําหนด ๑๐๐ % 

มีความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระหวาง กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
ศึกษา ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. ผลลัพธ 
กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 7,8,9,10,11 (กลุมเบญจภาคี) ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางมี 
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 85 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินงานรวมกัน 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แบบประเมินผล 
- รายงานการประชุม 

- แบบรายงาน 
- รายงานการประชุม



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๔ 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดรับความรวมมือจากกลุมโรงเรียนพระ 

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๗,๘,๙, และ ๑๐ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๕ 

โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูทุกกลุมสาระการเรยีนรูสูความเปนครูมืออาชีพ 
(แบบปงบประมาณ) 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สูความเปนครูมืออาชีพ 

งาน : กลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 2 เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากร กระบวนการบริหารจัดการ 

และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.1-7.9 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพัฒนพล  คํากมล  นายชินภัทร พิมพลา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา 2557 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหการพัฒนาศักยภาพ 

ของครูเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ โดยใหมีการศึกษาวิเคราะหระบบตางๆ ของ 
สถานศึกษาถึงจุดเดน จุดแข็ง ของระบบการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล การวิเคราะหขอมูลครูผูสอน 
ในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนถึงเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูล 
สําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพของครูใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ โดยอาศัยความรวมมอื 
จากครูแกนนํา ครูตนแบบ ผูทรงคุณวุฒิ และสถาบันการศึกษาช้ันสูงที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู ทั้งนี้เพื่อใหครูมี 
ศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีมาตรฐาน 
การเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาสภาพปญหาของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังพบวาครู 
บางสวนจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยการจัดอบรมหรือนิเทศภายใน ในเร่ืองตอไปนี้คือ การจัดการ 
เรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลตามสภาพจริง การวิจัยเพ่ือการเรียนรู การสงเสริมการอาน เปน 
ตน ประกอบกับสถานศึกษาเปนนิติบุคคล มีการปรับโครงสรางการบริหาร และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ ไดมีการกําหนดใหครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ มีการตรวจสอบคุณภาพของบุคลากรครูอยูตลอดเวลา 
ครูจึงตองมีการพัฒนาคุณภาพการสอนและการทํางานตลอดเวลา การพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากร จึง 
เปนภารกิจที่สําคัญและควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อพฒันาครู บุคลากรใหมีศักยภาพในการทํางาน การพัฒนากระบวนการเรียนรู และ 

อบรมส่ังสอนผูเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตทามกลางกระแสความเปล่ียนแปลง ตางๆ ได 
อยางเปนสุข 

2.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานและ 
จรรยาบรรณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

2.3 เพื่อมุงสนบัสนุนครูเกงและดี รวมท้ังเพื่อสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในอาชีพครู



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๖ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 

-ครูบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 ทุกรูป/คน ไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ การจัดกระบวนการสอน และมีความกาวหนาในวิชาชีพทาง 
การศึกษาของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
-ครูบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 ทุกรูป/คน  ที่ไดเขารับการ 

ฝกอบรมมีความเช่ียวชาญในการทํางานและการจัดกระบวนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกครู 
บุคลากรในโรงเรียน 
2. บุคลากรกลุมงานบริหาร 

- กลุมงานบริหารวิชาการ 
- กลุมงานบริหารงบประมาณ 
- กลุมงานบริหารบุคคล 
- กลุมงานบริหารทั่วไป 

3. ครูบุคลากรเขารวมประชุม/อบรม สัมมนา 
4. ศึกษาดูงาน 
5. จัดอบรม/ขยายผลและนิเทศภายใน 
6. จัดทําการประเมินตนเองเปนรายบุคคล 
7. สรุป ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 

30 กันยายน 
2558 

250,000 
บาท 

นายพัฒนพล 
คํากมล 

นายชินภัทร 
พิมลา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

6. งบประมาณ 
-ใชงบประมาณที่โรงเรียนในสังกัด 42 แหง รวมกันบริจาค จํานวน 150,000 บาท และสํานักงาน 

กลุมโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 11 สนับสนุน 100,000 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 
250,000 (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

7. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 
7.1 คณะกรรมการบริหารกลุม/ผูบริหารโรงเรียน 
7.2 กลุมงานบริหารงานวิชาการ/กลุมงานบริหารงานบุคคล 
7.3 กลุมงาน/สาระ/วิชา/หมวด/งาน 
7.4 ครูทุกรูป/คน



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๗ 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 
1. ครูและบุคลากร ผานการประชุม/ 
อบรม/สัมมนา ศึกษาดูงานอยางนอยปละ 
1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
1. ครูบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการ 
พัฒนาและมีมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากร มีความเช่ียวชาญใน 
การทํางานและจัดกระบวนการเรียนการ 
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

รูป/คน 

รูป/คน 

350 

350 

300 

300 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.3 ครูจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
9.4 มีการจัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

ผูเสนอโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ 11 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๘ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-net & B-net) 
(แบบปงบประมาณ 

ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (O-net & B-net) 
งาน : กลุมงานสงเสริมการจัดการศกึษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 6 พัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับประเทศทีพ่ัฒนาแลว 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1-5.5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 11 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพัฒนพล  คํากมล  นายชินภัทร  พิมลา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ : 1 เมษายน 2557 – 30 เมษายน 2558 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู (O–NET) โดยภาพรวม  ช้ัน 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2555 มีคะแนนเฉล่ีย 23.58 ปการศึกษา 2556 มีคะแนนเฉล่ีย 22.79 
ปการศึกษา 2555 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร 21.74 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 21.74 และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 21.74 มี 
คะแนนสูงสุด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 4.35 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 4.35 มีคะแนน 
ต่ําสุด เรียงลําดับไดดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 21.74 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 21.74 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 21.74 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 17.39 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
8.70 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 8.70 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 4.35 กลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 4.35 

ปการศึกษา 2556 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร 52.94 มีคะแนนสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 5.88 และกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาอังกฤษ 5.88 มีคะแนนตํ่าสุด  เรียงลําดับไดดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 52.94 กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา 35.29 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 35.29 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 23.53 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 11.76 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 11.76 กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร 5.88 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5.88 

โดยภาพรวมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2555 มีคะแนนเฉล่ีย 25.38 ปการศึกษา 2556 มี 
คะแนนเฉล่ีย 26.14 

ปการศึกษา 2555 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูการงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี 39.39 มีคะแนนสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 6.06 มีคะแนน ต่ําสุด 
เรียงลําดับไดดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 39.39 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา 
30.30 กลุมสาระกาเรียนรูสุขศึกษา 30.30 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 27.27 กลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะ 27.27 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 24.24 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 18.18 กลุม 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 6.06
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ปการศึกษา 2556 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระกาเรียนรูสุขศึกษา 
57.58 มีคะแนนสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 12.12 มีคะแนนต่ําสุด  เรียงลําดับไดดังนี้  กลุม 
สาระการเรียนรูสุขศึกษา 57.58 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 33.33 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
24.24 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 24.24 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 21.21 กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร 18.18 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 18.18 กลุมสาระการ 
เรียนรูวิทยาศาสตร 12.12 

ดวยขอมูลที่ปรากฏขางตน กอรปทั้งเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาที่จะตองจัดการศึกษาใหผูเรียนมี 
ความรูคูคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จึง 
ตองดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 
2.2 พัฒนาผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
2.3 พัฒนาผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
2.4 เพื่อยกระดับผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียเปนไปตามเกณฑ 
2.5 เพื่อยกระดับผลทดสอบระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนาเปนไปตามเกณฑ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.2 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.3 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.4 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ ทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.5 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ ทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.6 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.7 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานฯ ทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.8 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.9 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูดานพุทธศาสนาทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมเีปาหมายใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
3.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาสูงข้ึนในภาพรวมของทุกกลุมสาระ     การเรียนรู 

4. วิธีการดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 
กิจกรรมสาํคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. แตงตั้งผูรับผิดชอบและมอบหมายงาน 
2. วางแผน วิเคราะห และกําหนดแนวทางใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียน 

1 เมษายน 
2557 

ถึง 
30 เมษายน 

2558 

100,000 บาท นายพฒันพล 
คํากมล 

นายชินภัทร 
พิมลา
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ขั้นดําเนินการ 
3. จัดประชุม อบรม สัมมนา และพฒันา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน/การวัด 
และประเมนิผล 

4. ดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกบัการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูของครูใหมี 
ประสิทธิภาพ 

5. รายงานผลการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนของนักเรียนของรายวิชาและภาพรวม 
ของกลุมสาระการเรียนรู 

ขั้นประเมินผล 
6. สรุป ประเมินผล 
7. รวบรวมขอมลูเพือ่ประกอบการวางแผนใน 

การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการพฒันา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให 
เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนในโอกาส 
ตอไป 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 เมษายน 2557 – 30 เมษายน 2558 

6. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

7. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 
7.1 คณะกรรมการบริหารกลุม/ผูบริหารโรงเรียน 
7.2 กลุมงานบริหารวิชาการ 
7.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
7.4 เจาหนาที่วัดและประเมินผล 
7.5 นักเรียนทุกรูป 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 รอยละผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับดี ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ปลายภาค 
/ ปลายประดับสถานศึกษา 
- สํารวจจํานวน นักเรียนทีม่ีผล 
สัมฤทธ์ิ ฯ ระดับดี ทุกช้ัน ทุก 
กลุมสาระการเรียนรู 

- แบบทดสอบภาคความรู 
ภาคปฏิบัติ แบบสังเกต 
พฤติกรรมการเรียนรู แบบ 
สํารวจผลงาน 

- แบบสํารวจรายการ 

8.2 รอยละครูผูสอนที่จัดทําขอมูล 
นักเรียนรายบุคคล 

- ตรวจสอบแบบขอมลูนักเรียน 
รายบุคคล 

- แบบสํารวจการจัดทําขอมลู 
นักเรียนรายบุคคล
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8.3 รอยละครูผูสอนที่จัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันา 
ผูเรียนโดยใชขอมูลนกัเรียน 
รายบุคคล 

- ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู - แบบสํารวจการจัดทําแผนการ 
จัดการเรียนรู 

8.4 รอยละครูผูสอนที่จัดการเรียนรู 
ตามแผนการจัดการเรียนรู 

- สังเกต การจัดการเรียนรู - แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
จัดการเรียนรู 

8.5 รอยละครูผูสอนที่สรางเคร่ืองมือ 
และวัด/ประเมินผลสอดคลอง 
ครอบคลุมตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 
ฯ 

- สํารวจการจัดทําเคร่ืองมือวัดผล 
ประเมินผล 

- แบบสํารวจรายการ 

8.6 รอยละครูผูสอนที่ซอมเสริม 
ผูเรียนตามสภาพจริง 

- สํารวจบันทกึสอนซอมเสริม 
- สังเกตการสอนซอมเสริม 

- แบบสํารวจรายการ 

8.7 รอยละผูเรียนทีม่ีผลการเรียน 
กาวหนา 

- สํารวจจํานวนผูเรียนที่มีผลการ 
เรียนกาวหนา 

- แบบสํารวจรายการ 

8.8 รอยละความพึงพอใจของ 
ผูเกี่ยวของ 

- สํารวจ /สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.3 ครูจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
9.4 มีการจัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
9.6 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบและทุกฝายมีสวนรวม 

ผูเสนอโครงการ 

(นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร พิมลา) 
นักวิชาการศาสนศึกษา  กลุมท่ี 11 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๒ 

โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดการศึกษา ประจําปการศกึษา 2557 

ชื่อโครงการ : โครงการนิเทศ ติดตามประเมิน ผลการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
งาน : กลุมงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลงาน 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 5 สรางระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุก 

อยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนินการ : กันยายน ๒๕๕๗ – ตุลาคม 2557 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไวในหมวดที่ ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในมาตรา ๔๗ – ๕๑ โดยมาตราที่ ๔๗ 
กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  สวนระบบหลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง  ในมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและ 
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปน 
สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง อีกทัง้กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหมวดที่ ๒ สวนที่ ๑ 
ขอ ๑๘ กลาววาใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดใหการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาอยางนอย หนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

จากเหตุผลดังกลาว สํานักงานกลุมจึงมีความจําเปนและตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลคุณภาพ 
การศึกษา จึงจัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการจัดการศึกษา เพื่อกระตุนใหโรงเรียนไดเอาใจใสตอการ 
จัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อสงเสริม พฒันาบุคลากรโรงเรียนใหมีความรูระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒.๒ เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนไดวางแผนและดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแผนงานและ 
มาตรฐานที่กําหนด 

๓. เปาหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 จํานวน ๔๒ โรงเรียน 
(จังหวัดนครราชสีมา 12 โรง, ชัยภูมิ 6 โรง, บุรีรัมย 6 โรง, สุรินทร 8 โรง,ศรีสะเกษ 10 โรง)



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๓ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ทุกโรง  มีระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ และไดรับการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาทุกโรงเรียน 

๔. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินงาน 
๔.๑ ลักษณะกิจกรรม 

๔.๑.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนมุัติโครงการ 
๔.๑.๒ จัดประชุมครู ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๔๒ โรงเรียน เพื่อพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔.๑.๓ ออกนิเทศ ติดตามประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน ในจํานวน ๔๒ 

โรงเรียน 
๔.๑.๔ สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๔.๒ กิจกรรมดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ก.ย. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๒. จัดประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนจํานวน ๔๒ โรงเรียน ก.ย. ๕๗ กลุมที่ 11 ทุกคน 

๓. ออกนิเทศ ติดตามประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนในจํานวน ๔๒ โรงเรียน 

ก.ย. ๕๗ 

๔. สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา 

ต.ค. ๕๗ 

๕. งบประมาณท่ีใช 
ใชงบประมาณดําเนินการจากงบพฒันาการจัดการศึกษาของสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ จํานวน 194,500 บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นส่ีพันหารอยบาทถวน) 
ดังรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

เปาหมาย 
(ระบุ 
หนวย 
นับ) 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ 8,900 
จัดประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนจํานวน ๔๒ 
โรงเรียน 

๔๒ 
โรงเรียน 
/ ๑ วัน



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๔ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

เปาหมาย 
(ระบุ 
หนวย 
นับ) 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๑. คาอาหารกลางวัน จํานวน ๔๒ โรงเรียนๆ 
ละ ๑ รูป/คนและคณะทํางาน ๑๐ รูป/คน 
รวม ๕๒ รูป/คนๆ ละ ๕๐ บาท 
จํานวน ๑ วันเปนเงิน ๒,5๐๐ บาท 

๒. คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง จํานวน ๔๒ 
โรงเรียนๆ ละ ๑ คนและคณะทํางาน ๑๐ 
คน รวม ๕๒ รูป/คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ 
๒๕ บาท x ๑ วัน เปนเงิน ๑,๓๐๐ บาท 

๓. คาแผนไวนิล จํานวน ๑ ผืน 
เปนเงิน 9๐๐ บาท 

๔. คาเอกสารประกอบการประชุม จํานวน ๔๒ 
โรงเรียนๆ ละ ๑รูป/คนๆ ละ 10๐ บาท 
เปนเงิน 4,200 บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ 63,000 
๑. ออกนิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาจํานวน ๔๒ โรงเรียน 
และคาวัสดุทําเคร่ืองมือ 

๒ คณะๆ 
ละ 

๕ รูป/คน 

- 

๒. คาอาหาร/เคร่ืองดื่มวันละ 500 x 21วัน 10,5๐0 
๓. คาที่พัก 5 หองๆ ละ 60๐ x 20 คืน 60,0๐๐ 
4. คานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต 2 คันวันละ 

2,000x21 วัน 
4๒,0๐0 

5. สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๑0,1๐๐ 

รวม 194,50๐ 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจายทกุรายการ 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๑. โรงเรียนผานการนเิทศจาก 
หนวยงานตนสังกัด 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 
ออกนิเทศ 

- แนวทางการประเมินคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๕ 

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
7.2 ผูบริหารและบุคลากรไดพัฒนางานตามมาตรฐานการศึกษา จนผานมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผูเสนอโครงการ ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครปูริยัติกจิธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๖ 

โครงการมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร  ถิ่นเมืองภูเขาไฟ” 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ครั้งท่ี ๑8 ปการศึกษา ๒๕๕7 

******** 
ชื่อโครงการ : โครงการมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบริุนทร  ถ่ินเมืองภูเขาไฟ” 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ครั้งท่ี ๑8 ปการศึกษา ๒๕๕7 
งาน : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการศึกษา (สงเสริมความเปนเลิศและพฒันาอัจริยะ) 
สนองยุทธศาสตร ขอที่ 6 พัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับประเทศทีพ่ัฒนาแลว 
สนองนโยบายรัฐบาล พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ 
ผูรับผิดชอบ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ 11 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ 20 – ๒1 ธันวาคม ๒๕๕7 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จําเปนตองจัดใหได 
มาตรฐานและมีคุณภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคูคุณธรรม  เพื่อใหเปนคนดีมีคุณภาพและเสริมสรางความสมานฉันท  ถือเปนภารกิจ 
หลักของการจัดการศึกษา  ซึ่งการที่จะใหโรงเรียนแตละแหงไดพัฒนางานดานวิชาการใหไดมาตรฐานและมี 
คุณภาพนั้น   นอกจากผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และบุคลากรทางการศึกษา  จะเนนกระบวนการเรียน 
การสอนในโรงเรียนแลว  ยังจําเปนตองมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนได 
แสดงความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการของตนเองออกมาในทางท่ีถูกตองเหมาะสม  ดังนั้น  การจัด 
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ  จึงเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการตาม 
มาตรฐานการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อีกท้ังเปนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทาง 
วิชาการ  และใชเปนเคร่ืองช้ีวัด – ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับกลุมโรงเรียน  อันจะเปน 
ผลทําใหเกิดการพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 

ดังนั้นกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ 
มหกรรมงานวิชาการ “ศรนีครชัยบุรินทร  ถิ่นเมืองภูเขาไฟ” โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
กลุมท่ี ๑๑ คร้ังที่ ๑8 ปการศึกษา ๒๕๕7 ข้ึน โดยใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในสังกัด 
กลุมท่ี ๑๑ จํานวน ๔๒ โรง  จาก ๕ จังหวัด  ไดแก  จังหวัดศรีสะเกษ 10 โรง จังหวัดนครราชสีมา 12 โร 
จังหวัดชัยภูมิ 6 โรง  จังหวัดบุรีรัมย 6 โรง และจังหวัดสุรินทร 8 โรง ไดคัดเลือกตัวแทนนักเรียนของแตละ 
โรงสงเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการตามกิจกรรมประเภทตาง  ๆ ประกอบดวย  การแขงขันตอบปญหาดาน 
วิชาการทางพระพุทธศาสนา  วิชาการทางสามัญศึกษาทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  การแขงขันบรรยายธรรมะ 
ทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การแขงขันวาดภาพลายเสน – ระบายสี  การแขงขันคัดลายมือภาษาไทย 
การประกวดโครงการวิทยาศาสตร (ส่ิงประดิษฐและทดลอง) และการแขงขันออกแบบเว็บไซต ฯลฯ พรอมท้ังมี 
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนตางๆ เปนตน



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๗ 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการโดยนําความรูและประสบการณ 

ที่ไดรับมาใชในการปฏิบัตจิริงในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
๒.๒ เพื่อใหนกัเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณทักษะทางวิชาการ  และมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
๒.๓ เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษาและพัฒนายกระดบัมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
๒.๔ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  และผลงานทางวิชาการของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
๒.๕ เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนและครูผูสอน 

๓. เปาหมาย 

-เชิงปริมาณ 
๓.๑ ตัวแทนนักเรียนจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในสังกัดกลุมที่ ๑๑ 

จํานวน 2,๕๐๐ รูป/คน 
๓.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดกลุมท่ี ๑๑ และ 

เจาหนาที่จากหนวยงานองคกรตางๆ จํานวน ๕๐๐รปู/คน รวมท้ังส้ินจํานวน 3,000 รูป/คน 

-เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมงานมหกรรมแขงขันทกัษะทางวิชาการมีความรูและทักษะทีจํ่าเปน 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
- ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณทักษะทางวิชาการ 

และมีความสัมพันธอันดีตอกัน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๔. แผนปฏิบัติการหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที่ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕๕8 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑ ประชุม 
ปรึกษาหารือ 

ผูบริหาร 
โรงเรียน 

- 

๒ จัดทํา 
โครงการ 
เพ่ือขอความ 
อุปถัมภ 
งบประมาณ 
จาก
หนวยงาน 
องคกรตางๆ 

- องคการ 
บริหารสวน 
จังหวัดบุรีรัมย 
- สนง.กลุมท่ี 
11 และ 
โรงเรียน 
รวมกนับริจาค 

5๐๐,๐๐๐ 

250,000 

๓ ดําเนินการ 
ตาม 
โครงการ/ 
สรุปผลการ 
ดําเนินงาน 

- สนง.กลุมท่ี 
๑๑ และ 
โรงเรียนฯ 

75๐,๐๐๐



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๘ 

๕. วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการ 

วันที่ 20 – ๒1 เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
ณ  โรงเรียนปริยัติธีรวิทยา  วัดกลาง(พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย 

จังหวัดบุรีรัมย 

๖. งบประมาณ 
- ท่ีมาของงบประมาณ 

๑. สํานักงานกลุมและโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ รวมกันบริจาค 
จํานวน ๒5๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) 

๒. ขอความอุปถัมภงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานองคการบริหารสวนจงัหวัดบรีุรัมย 
จํานวน 5๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) 

- รายละเอียดและประมาณการคาใชจายเงินงบประมาณ 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ คาภัตตาหาร/อาหาร/น้ําดื่ม/น้ําปานะ 3,0๐๐ รูป/คน x ๘๐ x ๒ วัน 48๐,๐๐๐ 
๒ รางวัลที่ ๑ (รางวัลชนะเลิศ) รางวัลละ 1,0๐๐ x ๔๑ 41,0๐๐ 
๓ รางวัลที่ ๒ (รองชนะเลิศ อันดับ ๑) รางวัลละ 5๐๐ x ๔๑ 20,5๐๐ 
๔ รางวัลที่ ๓ (รองชนะเลิศ อันดับ ๒) รางวัลละ 3๐๐ x ๔๑ 12,30๐ 
๕ รางวัลที่ ๔ (รางวัลชมเชย) รางวัลละ 200 x ๔๑ 8,2๐๐ 
๖ รางวัลที่ ๕ (รางวัลชมเชย) รางวัลละ 1๐๐ x ๔๑ 4,1๐๐ 
๗ ถวายทุนการศึกษาพระภิกษสุามเณร ๔๒ ทุนๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท = ๑๐๐๐ x ๔๒ ๔๒,๐๐๐ 
๘ คาพิมพเกียรติบัตร/สูจิบัตร/จัดทําโล ๑00,9๐๐ 
๙ คาพาหนะติดตอประสานงานกับ 

โรงเรียนและหนวยงานตางๆ 
๕,๐๐๐ 

๑๐ คาที่พัก/รับรองเจาหนาทีจ่าก 
หนวยงานองคกรตางๆ 

1๐,๐๐๐ 

๑๑ คาจัดทําเอกสารและประเมินโครงการ 6,000 
๑๑ คาจัดเตรียมสถานที่ / คาวัสดุอุปกรณ 

/ บํารุงคานํ้า-ไฟ และอ่ืน ๆ 
2๐,๐๐๐ 

รวมเปนเงนิท้ังสิ้น (เจ็ดแสนหาหมื่นบาทถวน) 75๐,๐๐๐.- 

- ๔ - 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทกุรายการ



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๙ 

๗. ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ปริมาณ คุณภาพ 
-นักเรียน  ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เขารวม 
โครงการ จํานวน 3,0๐๐ รูป/คน 

-นักเรียนรอยละ ๘๐ ท่ีเขารวมกิจกรรมงานมหกรรม 
วิชาการฯ  มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-ผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษารอยละ ๘๐ ได 
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทักษะทางวิชาการ  และมี 
ความสัมพันธอนัดีตอกัน 

๘. ผลลัพธ 
- นักเรียนที่ขารวมกจิกรรมงานมหกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการมีความรูและทักษะที่จําเปน 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๙. การประเมินผล 
ท่ี ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑ 

๒ 

- พระภิกษุสามเณร  ผูบริหาร  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเขา 
รวมโครงการฯ จํานวน 3,0๐๐ รูป/คน 
- นักเรียนที่เขารวมแขงขันมีความรูและ 
ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร รอยละ ๘๐ 
โดยประเมินผลสัมฤทธ์ิจากแบบรายงาน 
การดําเนินงานตามกิจกรรมของ 
โครงการฯ 

- จากแบบประเมินผล 
โครงการ 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลโครงการ 
- แบบสอบถาม 

๑๐. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ นักเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
๑๐.๒ นักเรียน  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณทักษะวิชาการ  และมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
๑๐.๓ นักเรียน  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษานําประสบการณที่ไดรับ 

ไปปรับประยุกตใชเพื่อพัฒนางานและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
๑๐.๔ โรงเรียนไดประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสาร  กจิกรรม  และผลงานวิชาการ 
๑๐.๕ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 

และเปนทีรู่ยอมรับของสังคมท่ัวไป 

-----------------



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๐ 

โครงการอบรมเจาหนาท่ีการเงิน บัญชีและพัสดุ 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเจาหนาที่การเงิน บัญชีและพัสดุ 
แผนงาน กลุมงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ (บริหารงานงบประมาณ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ 
ผูรับผิดชอบ นางจิตติรัตน  นุชนารถ นายอัครวัฒน ขันยา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ ๖ - ๑๐ ต.ค. ๒๕๕๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี(Good Governance) เนนการบริหารงบประมาณที่มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได   และสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษา 
ออกเปน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป ซึ่ง การบริหาร 
งบประมาณเปนดานหนึ่งที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนเร่ืองของการใชจายงบประมาณ การจัดทําทะเบียน 
ตาง ๆ การดําเนินการเบิกจายตองเบิกจายใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
นโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการอบรมเจาหนาที่การเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดกลุม 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน บัญชีและพัสดุไดอยางถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งนโยบาย 
ตาง ๆ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ 

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ ความ 
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได 

๒. เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปฏิบัติหนาที่การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนมีโอกาส 
เสนอแนะปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

๓. เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณใน 
การปฏิบัติงานอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

๓. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวน ๔๒ แหงมีคูมือ 

การปฏิบัตงิานการเงิน บัญชีและพสัดุ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองตาม 

ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๑ 

๔. กิจกรรมและการดาํเนินการ 
รายการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารกลุม ๖-๑๐ ต.ค.๕๗ นางจิตติรัตน  นุชนารถ 
จัดทําเอกสารการอบรม เอกสารการฝกปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชีและพสัดุ 

นายอัครวัฒน  ขันยา 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดการอบรมตามโครงการ 
ประชุมคณะกรรมการจัดการอบรมตามโครงการ 
ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ติดตามประเมินผล 
รายการงานผลโครงการ 

๕.วันเวลาและสถานท่ี 
๖ - ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

ณ โรงเรียนปริยัติธีรวิทยา วัดกลาง (พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบรีุรัมย 

๖.งบประมาณ 
-ที่มาของงบประมาณ 
๑. ขอความอุปถัมภจากโรงเรียนทัง้ ๔๒ แหงโดยการลงทะเบียนอบรมจํานวนเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท 
๒. สํานักงานกลุมบริจาคสมทบ ๑6,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 100,000 บาท 

(หนึ่งแสนบาทถวน) 
-รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 
๑ คาอาหารและเคร่ืองดื่ม ๖ มื้อๆ ละ ๑๕๐ ๑๕๐ บาท x ๕๒ คน x ๒ วัน ๔๖,๘๐๐ 
๒ คาที่พัก ๑ คืนๆ ละ ๖๐๐ บาท ๖๐๐ บาท x ๒๑ หอง ๑๒,๖๐๐ 
๓ คาวิทยากร ๒ คนๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท x ๒ คน ๒๐,๐๐๐ 
๔ คาตกแตงสถานที่/คาบํารุงสถานที่คาน้ํา-ไฟ ๓,๐๐๐ บาทx ๒ วัน ๖,๐๐๐ 
๕ คาเอกสารประกอบการฝกอบรม ๘,๖๐๐ 
6 คาจัดทําเอกสารและสรุปผลประเมินโครงการ 6,000 

รวมเงิน 100,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

๗ ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ปริมาณ คุณภาพ 

บุคลากรที่เปนเจาหนาที่การเงิน บัญชีและพสัดุของ 
โรงเรียนภายในกลุมไดเขารบัการอบรมท้ังหมด 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองตาม 
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ 
นโยบายตางๆ ทีเ่กี่ยวของ



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๒ 

๘.ผลลัพธ 
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองตาม 

ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของนอยกวารอยละ ๘๕ 

๙.การประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

บุคลากรที่เปนเจาหนาที่การเงิน 
บัญชีและพสัดุของโรงเรียน 
ภายในกลุมไดเขารบัการอบรม 
ทั้งหมด ๑๐๐ % 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11 

จํานวน ๔๒ แหงมีการจัดทําบัญชีและพัสดุ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๒. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ไดอยางถกูตอง 

ตามระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ผูเสนอโครงการ ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นางจิตติรัตน  นุชนารถ) (นายอัครวัฒน  ขันยา) 
นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๓ 

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557 
(แบบปงบประมาณ) 

ชื่อโครงการ : โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
งาน : กลุมงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 2 สรางระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุกอยางท่ัวถึง 

และตอเนื่อง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 12 ตัวบงช้ีที่ 12.1-12.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพัฒนพล  คํากมล  นายชินภัทร  พิมลา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา 2557 

1. หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่ 

สรางความมั่นใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดมาตรฐาน ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจาก 
สถานศึกษา พัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนด โดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 47 และมาตรา 48 
ไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุก 
ระดับ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายนอก  และ 
สถานศึกษาถือวาการประกันภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหารจัดการที่ตองดําเนินการอยาง 
ตอเนื่อง โดยใหมีการจัดทําการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปเสนอตอตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ 
เปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหสถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อตรวจสอบและประเมินทบทวนการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.3 เพื่อใหสถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินและมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 

3.1.1 สถานศึกษามีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 มีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2557 

3.2 เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
3.2.1 สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินภายในและภายนอก 
3.2.2 สถานศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๔ 

4. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมกรรมการบริหารและผูรับมอบหมาย 
ใหรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาเพ่ือทบทวนและเพ่ิมพูนความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ดําเนินการตรวจสอบ/ประเมิน 
4. ประชุมประเมินคุณภาพการศึกษา 
5. ทบทวนแผลกลยุทธของโรงเรียน 
6. ทบทวนปรับปรุงระดับคุณภาพตัวช้ีวัดของ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
7. ทบทวนมาตรฐาน/สรุปผลและจัดทํา 
8. วิเคราะหขอมูล/สรุปผลและจัดทํารายงาน 

ผลการตรวจสอบและประเมินทบทวน 

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 

30 กันยายน 2558 

100,000 บาท นายพัฒนพล 
คํากมล 

นายชินภัทร 
พิมลา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 

6. งบประมาณ 
ใชงบประมาณดําเนินการจังหวัดละ 20,000 บาท จํานวน 5 จังหวัด  เปนเงินทั้งส้ิน 100,000 

บาท (แสนบาทถวน) 
7. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 

7.1 ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.2 กลุมงานบริหารวิชาการ 
7.3 กลุมงานบริหารงบประมาณ 
7.4 กลุมงานบริหารบุคคล 
7.5 กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
7.6 ครูทุกรูป/คน 
7.7 คณะกรรมการนักเรียน/นักเรียนทุกรูป 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 
1. สถานศึกษามีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

2557 
เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและผาน 

การประเมินภายในระดับคุณภาพ “ดี” 
4. สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมิน 
5. สถานศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

15 

15 

4 มฐ. 12 ตบช. 

15 มาตรฐาน 

15 มาตรฐาน 

4 มฐ. 12 ตบช.



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๕ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ 
9.3 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เปนระบบและทุกฝายมีสวนรวม 
9.5 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ผูเสนอโครงการ 

(นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ 11 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๖ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
(แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 3-5 ป และแผนปฏบัิติการประจําป 

แผนงาน กลุมงานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชินภัทร  พิมลา  นายพัฒนพล  คํากมล 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ ๒๐-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑.หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนเคร่ืองมอืในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปนสวนสําคัญในการ 

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับสถานการณ 
ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุงเนน 
คุณภาพและมาตรฐานในหมวด ๖ มาตรฐาน และการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย ระบบประกัน 
คุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้น การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใชเปน 
แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด และไดนํามาจัดทําแผนงานที่ 
ประกอบดวยโครงการตางๆ เพือ่ใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธที่กําหนด ในระหวางปการศึกษา 
กลุมมีความตระหนักและเห็นความสําคัญจึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแผนพฒันา 
คุณภาพการศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓-๕ ป และแผนปฏิบัติการประจําป) ข้ึน เพื่อเปนการ 
ช้ีแนะ แนวทาง การทําความเขาใจ ใหกับบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๓-๕ ป และแผนปฏิบัติการประจําปไดอยางถูกตอง 

๒.วัตถุประสงค 
๒.๑ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาระยะ ๓-๕ ป 

และแผนปฏิบัติการประจําปได 
๒.๒ สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษานําไปดําเนินการ มกีารพัฒนา แสวงหาความรูหรือทักษะ 

และสามารถนําไปสูการปฏิบัติในการจัดทําแผนประจําปตอไป 

๓.เปาหมาย
-เชิงปริมาณ 
๓.๑ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา 

กลุมที่ ๑๑ จํานวน ๔๒ รูป/คน 
-เชิงคุณภาพ 
๓.๒ ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ เตรียมความพรอมสามารถจัดทํา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ป และแผนปฏบัิติการประจําป



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๗ 

๔.วิธีดาํเนินงาน 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เร่ือง “การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการประจําป)” ซึ่งประกอบไปดวย การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา การวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กําหนดมาตรฐาน 
การศึกษา คาเปาหมาย กําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ กิจกรรม สภาพความสําเร็จ กําหนดแผน 
งบประมาณ โครงการ กิจกรรม กําหนดบทบาทหนาที่ บุคลากรในโรงเรียน กําหนดแผนการติดตาม 
ประเมินผลแตละเปาหมาย การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป การเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานผูเรียน ครู 
ผูบริหาร 

๕.งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนในสังกัดจํานวน ๔๒ แหง จํานวนเงิน ๑๐๑,๕๐๐ บาท 

สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ สนับสนุน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๖. กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ คาอาหาร/เคร่ืองดืม่ ๕๐ บาท x ๙๐ คน x ๓ มื้อ x ๓ วัน ๔๐,๕๐๐ 
๒ คาสถานที่ ๒,๐๐๐ บาท x ๓ วัน ๖,๐๐๐ 
๓ คาที่พัก ๖๐๐ บาท x ๔๕ หอง x ๒ คืน ๕๔,๐๐๐ 
๔ คาเอกสาร ๑๐๐ บาท x ๙๐ คน ๙,๐๐๐ 
5 ประสานงาน/สรุปงาน ๒,๐๐๐ 

รวมเปนเงนิท้ังสิ้น (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพนัหารอยบาทถวน) ๑๑๑,๕๐๐ 

๗. ผลผลิต/ตัวขี้วัดความสําเร็จ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษา ๔๒ แหงเขา 
รวมประชุมสัมมนารอย ๙๕ 

ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการ เตรียมความพรอมสามารถจัดทํา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ป และ 
แผนปฏิบัติการประจําปไดรอยละ ๙๕ 

๘. ผลลัพธ 
ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายจากแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลตอการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  รอยละ ๘๕



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๘ 

๙. การประเมินผล 
ท่ี ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑ สถานศึกษาทั้ง ๔๒ แหงเขา 

รวมการประชุมสมัยสามญั 
แบบประเมินผล แบบประเมินผล 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๒ ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทัง้การ 

ระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผนและกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษารวมกัน 

ผูเสนอโครงการ ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑


