
แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๒๙ 

สวนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา 2557 

ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุม/ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กลุมที่ ๑๑ 

งาน : กลุมงานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายมหาเถรสมาคม 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ 
สนองยุทธศาสตร : ขอที่ 2 เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากร กระบวนการบริหารจัดการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายชินภัทร  พิมลา  นายพัฒนพล  คํากมล 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ : ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตามพระราช 

บัญญัติการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของไดรวมมือกันบริหารในรูปแบบของ 
คณะกรรมการ  ทั้งนี้เพื่อระดมความคิดเห็นของทุกฝาย  มากําหนดทิศทางนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาภายในกลุมใหมีมาตรฐานการศึกษาที่ดีข้ึนสอดคลองกับหลักการและเปาหมายการจัดการศึกษาของ 
ชาติ และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารจัดการภายในกลุมใหมีเอกภาพทางการบริหารหรือหาทางปองกัน 
ความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึนได 

ดังนั้น  การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมจึงมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  และเพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
กลุมจึงจัดใหมีโครงการการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมขึ้น  โดยกําหนดมีการประชุม ปการศึกษาละ 5 
คร้ังในการประชุมสมัยสามัญ 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหการบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๒.๒ เพื่อการแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทั้งการระดมความคิดเห็นเพื่อวางแผนและ 

กําหนดนโยบายการพฒันาการศึกษารวมกัน 
๒.๓ เพื่อสรางความเขาใจและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารดวยกันและผูเกี่ยวของ 

๓. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี ๑๑ จํานวน 42 แหง /ทุกรูป



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๐ 

เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี ๑๑ จํานวน 42 แหงบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
มีการแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทั้งการระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผนและกําหนดนโยบายการ 
พัฒนาการศึกษารวมกัน และสรางความเขาใจและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารดวยกันและผูเกี่ยวของ 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
-สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ 
-ตามมติที่ประชุม 

๕. รายละเอียดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๑ ๙ ก.ค. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๒ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๒ ๑-๕ ก.ย. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๓ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๓ ๓-๗ พ.ย. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๔ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๔ ๕-๙ ม.ค. ๕๘ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๕ ประชุมสมัยวิสามัญคร้ังที่ ๕ ๒-๖ มี.ค. ๕๘ นักวิชาการศาสนศึกษา 

๖. กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ คาอาหาร/น้ําดื่ม/น้ําปานะ 150 บาท x ๖๐ คน x ๑ มื้อ 9,0๐๐ 
๓ คาตกแตงสถานที่/บํารงุคานํ้า-ไฟ 3,๐๐๐ บาท x ๑ วัน 3,๐๐๐ 
๔ ปายไวนิล/จัดพิมพเอกสาร/อื่นๆ 8,๐๐๐ 

รวมเปนเงนิ (สองหมื่นบาทถวน) 20,0๐๐ 

รวมจํานวน 5 ครั้ง เปนเงนิท้ังสิ้น 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทกุรายการ 

๗. ผลผลิต/ตัวขี้วัดความสําเร็จ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๔๒ 
แหงเขารวมประชุมสัมมนารอยละ ๙๕ 

ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายไป 
ปฏิบัติใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รอยละ ๘๕ 

๘. ผลลัพธ 
ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายปฏิบัติใหเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รอยละ ๘๕



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๑ 

๙. การประเมินผล 
ท่ี ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑ สถานศึกษาทั้ง ๔๒ แหง 

เขารวมการประชุมสมัยสามัญ 
แบบประเมินผล แบบประเมินผล 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๒ ผูบริหารมีการแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทั้งการระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผน 

และกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษารวมกัน 
๑๐.๓ ผูบริหารสรางความเขาใจและสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางกัน 

ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๒ 

ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมและนักวิชาการศาสนศึกษา 
กลุมที่ 7,8,9,10,11 (กลุมเบญจภาคี) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

งาน : กลุมงานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายมหาเถรสมาคม 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
สนองยุทธศาสตร ขอที่ 2 เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากร กระบวนการบริหารจัดการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายชินภัทร  พิมลา  นายพัฒนพล  คํากมล 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินงาน : ตุลาคม ๒๕๕๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การสรางความ 
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระหวางกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๗,๘,๙,๑๐ และ 
กลุมที่ ๑๑ เปนกลไกและเปนพลังขับเคล่ือนที่สําคัญยิ่งในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปน 
ประเด็นสําคัญในการวางยุทธศาสตรและมาตรการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในการศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้ เพื่อ 
ความมั่นคงผาสุกของสังคม ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยุคปจจุบัน ซึ่ง 
เปนยุคของสังคม - เศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge - Based Society and Economy) 

๒. วัตถุประสงค 
เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระหวาง กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
3.1 คณะกรรมการบริหารกลุมท่ี 7,8,9,10,11 ทุกรูป 
3.2 นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี 7,8,9,10,11 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการบริหารกลุมและนักวิชาการศาสนศกึษาที่เขารวมประชุมมีความรูความเขาใจ แสดง 

ผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ นวัตกรรมใหมๆ ที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได 
คุณภาพตามมาตรฐาน ไดแก การเปนวิทยากรถายทอดความรูดานการศึกษา  สูการทําวิจัย การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู หรือนวัตกรรมท่ีเปนมิติใหมแหงการเรียนรู และการแลกเปล่ียนความรู



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๓ 

๔. วิธีดําเนินการ 
ดําเนินกิจกรรมภายใตกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทรรศวรรษที่สอง เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

ที่ตองการปฏิรูป คือ 
๑) พัฒนาคุณภาพนักวิชาการศาสนศึกษา 
๒) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 
๔) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
๕) ประชุมประธานกลุม  รองประธานกลุมเลขานุการกลุมและนักวิชาการศาสนศึกษา 

๕. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ 
เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ณ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี ๑๑ 

๖. งบประมาณ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมภายใต 
กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่ตองการปฏิรูป 
และ สรุปรายงานผล 

- ๕๐,๐๐๐ - ตุลาคม ๒๕๕๗ 

รวม - ๕๐,๐๐๐ - 

๗. ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ปริมาณ คุณภาพ 

กลุมเบญจภาคีเขารวมประชุมตามกรอบงาน กิจกรรม 
ที่กําหนด ๑๐๐ % 

มีความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระหวาง กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
ศึกษา ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. ผลลัพธ 
กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 7,8,9,10,11 (กลุมเบญจภาคี) ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางมี 
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 85 

๙. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินงานรวมกัน 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แบบประเมินผล 
- รายงานการประชุม 

- แบบรายงาน 
- รายงานการประชุม



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๔ 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดรับความรวมมือจากกลุมโรงเรียนพระ 

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๗,๘,๙, และ ๑๐ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๕ 

โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูทุกกลุมสาระการเรยีนรูสูความเปนครูมืออาชีพ 
(แบบปงบประมาณ) 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สูความเปนครูมืออาชีพ 

งาน : กลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 2 เรงรัดปฏิรูปการศึกษา บุคลากร กระบวนการบริหารจัดการ 

และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7.1-7.9 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพัฒนพล  คํากมล  นายชินภัทร พิมพลา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา 2557 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหการพัฒนาศักยภาพ 

ของครูเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ โดยใหมีการศึกษาวิเคราะหระบบตางๆ ของ 
สถานศึกษาถึงจุดเดน จุดแข็ง ของระบบการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล การวิเคราะหขอมูลครูผูสอน 
ในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนถึงเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูล 
สําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพของครูใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ โดยอาศัยความรวมมอื 
จากครูแกนนํา ครูตนแบบ ผูทรงคุณวุฒิ และสถาบันการศึกษาช้ันสูงที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู ทั้งนี้เพื่อใหครูมี 
ศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีมาตรฐาน 
การเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาสภาพปญหาของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังพบวาครู 
บางสวนจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยการจัดอบรมหรือนิเทศภายใน ในเร่ืองตอไปนี้คือ การจัดการ 
เรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลตามสภาพจริง การวิจัยเพ่ือการเรียนรู การสงเสริมการอาน เปน 
ตน ประกอบกับสถานศึกษาเปนนิติบุคคล มีการปรับโครงสรางการบริหาร และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ ไดมีการกําหนดใหครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ มีการตรวจสอบคุณภาพของบุคลากรครูอยูตลอดเวลา 
ครูจึงตองมีการพัฒนาคุณภาพการสอนและการทํางานตลอดเวลา การพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากร จึง 
เปนภารกิจที่สําคัญและควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อพฒันาครู บุคลากรใหมีศักยภาพในการทํางาน การพัฒนากระบวนการเรียนรู และ 

อบรมส่ังสอนผูเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตทามกลางกระแสความเปล่ียนแปลง ตางๆ ได 
อยางเปนสุข 

2.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานและ 
จรรยาบรรณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

2.3 เพื่อมุงสนบัสนุนครูเกงและดี รวมท้ังเพื่อสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในอาชีพครู
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๖ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 

-ครูบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 ทุกรูป/คน ไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ การจัดกระบวนการสอน และมีความกาวหนาในวิชาชีพทาง 
การศึกษาของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
-ครูบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 ทุกรูป/คน  ที่ไดเขารับการ 

ฝกอบรมมีความเช่ียวชาญในการทํางานและการจัดกระบวนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกครู 
บุคลากรในโรงเรียน 
2. บุคลากรกลุมงานบริหาร 

- กลุมงานบริหารวิชาการ 
- กลุมงานบริหารงบประมาณ 
- กลุมงานบริหารบุคคล 
- กลุมงานบริหารทั่วไป 

3. ครูบุคลากรเขารวมประชุม/อบรม สัมมนา 
4. ศึกษาดูงาน 
5. จัดอบรม/ขยายผลและนิเทศภายใน 
6. จัดทําการประเมินตนเองเปนรายบุคคล 
7. สรุป ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 

30 กันยายน 
2558 

250,000 
บาท 

นายพัฒนพล 
คํากมล 

นายชินภัทร 
พิมลา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

6. งบประมาณ 
-ใชงบประมาณที่โรงเรียนในสังกัด 42 แหง รวมกันบริจาค จํานวน 150,000 บาท และสํานักงาน 

กลุมโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 11 สนับสนุน 100,000 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 
250,000 (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

7. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 
7.1 คณะกรรมการบริหารกลุม/ผูบริหารโรงเรียน 
7.2 กลุมงานบริหารงานวิชาการ/กลุมงานบริหารงานบุคคล 
7.3 กลุมงาน/สาระ/วิชา/หมวด/งาน 
7.4 ครูทุกรูป/คน
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๓๗ 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 
1. ครูและบุคลากร ผานการประชุม/ 
อบรม/สัมมนา ศึกษาดูงานอยางนอยปละ 
1 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
1. ครูบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการ 
พัฒนาและมีมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากร มีความเช่ียวชาญใน 
การทํางานและจัดกระบวนการเรียนการ 
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

รูป/คน 

รูป/คน 

350 

350 

300 

300 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.3 ครูจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
9.4 มีการจัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 

ผูเสนอโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ 11 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-net & B-net) 
(แบบปงบประมาณ 

ชื่อโครงการ : โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ (O-net & B-net) 
งาน : กลุมงานสงเสริมการจัดการศกึษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 6 พัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับประเทศทีพ่ัฒนาแลว 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 5 ตัวบงช้ีที่ 5.1-5.5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ 11 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพัฒนพล  คํากมล  นายชินภัทร  พิมลา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ : 1 เมษายน 2557 – 30 เมษายน 2558 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู (O–NET) โดยภาพรวม  ช้ัน 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2555 มีคะแนนเฉล่ีย 23.58 ปการศึกษา 2556 มีคะแนนเฉล่ีย 22.79 
ปการศึกษา 2555 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร 21.74 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 21.74 และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 21.74 มี 
คะแนนสูงสุด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 4.35 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 4.35 มีคะแนน 
ต่ําสุด เรียงลําดับไดดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 21.74 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 21.74 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 21.74 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 17.39 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
8.70 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 8.70 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 4.35 กลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 4.35 

ปการศึกษา 2556 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร 52.94 มีคะแนนสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 5.88 และกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาอังกฤษ 5.88 มีคะแนนตํ่าสุด  เรียงลําดับไดดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 52.94 กลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา 35.29 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 35.29 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 23.53 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 11.76 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 11.76 กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร 5.88 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5.88 

โดยภาพรวมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2555 มีคะแนนเฉล่ีย 25.38 ปการศึกษา 2556 มี 
คะแนนเฉล่ีย 26.14 

ปการศึกษา 2555 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูการงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี 39.39 มีคะแนนสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 6.06 มีคะแนน ต่ําสุด 
เรียงลําดับไดดังนี้  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 39.39 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา 
30.30 กลุมสาระกาเรียนรูสุขศึกษา 30.30 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 27.27 กลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะ 27.27 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 24.24 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 18.18 กลุม 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 6.06
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ปการศึกษา 2556 เมื่อพิจารณาแตละกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวา กลุมสาระกาเรียนรูสุขศึกษา 
57.58 มีคะแนนสูงสุด  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 12.12 มีคะแนนต่ําสุด  เรียงลําดับไดดังนี้  กลุม 
สาระการเรียนรูสุขศึกษา 57.58 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 33.33 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
24.24 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 24.24 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 21.21 กลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร 18.18 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 18.18 กลุมสาระการ 
เรียนรูวิทยาศาสตร 12.12 

ดวยขอมูลที่ปรากฏขางตน กอรปทั้งเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาที่จะตองจัดการศึกษาใหผูเรียนมี 
ความรูคูคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง จึง 
ตองดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 
2.2 พัฒนาผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
2.3 พัฒนาผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 
2.4 เพื่อยกระดับผลทดสอบระดับชาติเฉล่ียเปนไปตามเกณฑ 
2.5 เพื่อยกระดับผลทดสอบระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนาเปนไปตามเกณฑ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.2 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.3 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.4 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ ทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.5 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ ทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.6 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.7 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานฯ ทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.8 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.1.9 ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูดานพุทธศาสนาทุกช้ันเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 50 มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมเีปาหมายใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
3.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาสูงข้ึนในภาพรวมของทุกกลุมสาระ     การเรียนรู 

4. วิธีการดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 
กิจกรรมสาํคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
1. แตงตั้งผูรับผิดชอบและมอบหมายงาน 
2. วางแผน วิเคราะห และกําหนดแนวทางใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียน 

1 เมษายน 
2557 

ถึง 
30 เมษายน 

2558 

100,000 บาท นายพฒันพล 
คํากมล 

นายชินภัทร 
พิมลา



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๐ 

ขั้นดําเนินการ 
3. จัดประชุม อบรม สัมมนา และพฒันา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน/การวัด 
และประเมนิผล 

4. ดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกบัการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูของครูใหมี 
ประสิทธิภาพ 

5. รายงานผลการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนของนักเรียนของรายวิชาและภาพรวม 
ของกลุมสาระการเรียนรู 

ขั้นประเมินผล 
6. สรุป ประเมินผล 
7. รวบรวมขอมลูเพือ่ประกอบการวางแผนใน 

การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการพฒันา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให 
เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนในโอกาส 
ตอไป 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 เมษายน 2557 – 30 เมษายน 2558 

6. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

7. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 
7.1 คณะกรรมการบริหารกลุม/ผูบริหารโรงเรียน 
7.2 กลุมงานบริหารวิชาการ 
7.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
7.4 เจาหนาที่วัดและประเมินผล 
7.5 นักเรียนทุกรูป 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 รอยละผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิ 
ระดับดี ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ปลายภาค 
/ ปลายประดับสถานศึกษา 
- สํารวจจํานวน นักเรียนทีม่ีผล 
สัมฤทธ์ิ ฯ ระดับดี ทุกช้ัน ทุก 
กลุมสาระการเรียนรู 

- แบบทดสอบภาคความรู 
ภาคปฏิบัติ แบบสังเกต 
พฤติกรรมการเรียนรู แบบ 
สํารวจผลงาน 

- แบบสํารวจรายการ 

8.2 รอยละครูผูสอนที่จัดทําขอมูล 
นักเรียนรายบุคคล 

- ตรวจสอบแบบขอมลูนักเรียน 
รายบุคคล 

- แบบสํารวจการจัดทําขอมลู 
นักเรียนรายบุคคล



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๑ 

8.3 รอยละครูผูสอนที่จัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันา 
ผูเรียนโดยใชขอมูลนกัเรียน 
รายบุคคล 

- ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู - แบบสํารวจการจัดทําแผนการ 
จัดการเรียนรู 

8.4 รอยละครูผูสอนที่จัดการเรียนรู 
ตามแผนการจัดการเรียนรู 

- สังเกต การจัดการเรียนรู - แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
จัดการเรียนรู 

8.5 รอยละครูผูสอนที่สรางเคร่ืองมือ 
และวัด/ประเมินผลสอดคลอง 
ครอบคลุมตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 
ฯ 

- สํารวจการจัดทําเคร่ืองมือวัดผล 
ประเมินผล 

- แบบสํารวจรายการ 

8.6 รอยละครูผูสอนที่ซอมเสริม 
ผูเรียนตามสภาพจริง 

- สํารวจบันทกึสอนซอมเสริม 
- สังเกตการสอนซอมเสริม 

- แบบสํารวจรายการ 

8.7 รอยละผูเรียนทีม่ีผลการเรียน 
กาวหนา 

- สํารวจจํานวนผูเรียนที่มีผลการ 
เรียนกาวหนา 

- แบบสํารวจรายการ 

8.8 รอยละความพึงพอใจของ 
ผูเกี่ยวของ 

- สํารวจ /สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.3 ครูจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
9.4 มีการจัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
9.6 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบและทุกฝายมีสวนรวม 

ผูเสนอโครงการ 

(นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร พิมลา) 
นักวิชาการศาสนศึกษา  กลุมท่ี 11 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๒ 

โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดการศึกษา ประจําปการศกึษา 2557 

ชื่อโครงการ : โครงการนิเทศ ติดตามประเมิน ผลการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
งาน : กลุมงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลงาน 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 5 สรางระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุก 

อยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดาํเนินการ : กันยายน ๒๕๕๗ – ตุลาคม 2557 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ไวในหมวดที่ ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในมาตรา ๔๗ – ๕๑ โดยมาตราที่ ๔๗ 
กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  สวนระบบหลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง  ในมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและ 
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปน 
สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง อีกทัง้กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหมวดที่ ๒ สวนที่ ๑ 
ขอ ๑๘ กลาววาใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดใหการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาอยางนอย หนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 

จากเหตุผลดังกลาว สํานักงานกลุมจึงมีความจําเปนและตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลคุณภาพ 
การศึกษา จึงจัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการจัดการศึกษา เพื่อกระตุนใหโรงเรียนไดเอาใจใสตอการ 
จัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อสงเสริม พฒันาบุคลากรโรงเรียนใหมีความรูระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒.๒ เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนไดวางแผนและดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแผนงานและ 
มาตรฐานที่กําหนด 

๓. เปาหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 จํานวน ๔๒ โรงเรียน 
(จังหวัดนครราชสีมา 12 โรง, ชัยภูมิ 6 โรง, บุรีรัมย 6 โรง, สุรินทร 8 โรง,ศรีสะเกษ 10 โรง)



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๓ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ทุกโรง  มีระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ และไดรับการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาทุกโรงเรียน 

๔. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินงาน 
๔.๑ ลักษณะกิจกรรม 

๔.๑.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนมุัติโครงการ 
๔.๑.๒ จัดประชุมครู ผูบริหารโรงเรียน จํานวน ๔๒ โรงเรียน เพื่อพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔.๑.๓ ออกนิเทศ ติดตามประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน ในจํานวน ๔๒ 

โรงเรียน 
๔.๑.๔ สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๔.๒ กิจกรรมดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ก.ย. ๕๗ นักวิชาการศาสนศึกษา 
๒. จัดประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนจํานวน ๔๒ โรงเรียน ก.ย. ๕๗ กลุมที่ 11 ทุกคน 

๓. ออกนิเทศ ติดตามประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนในจํานวน ๔๒ โรงเรียน 

ก.ย. ๕๗ 

๔. สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา 

ต.ค. ๕๗ 

๕. งบประมาณท่ีใช 
ใชงบประมาณดําเนินการจากงบพฒันาการจัดการศึกษาของสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ จํานวน 194,500 บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นส่ีพันหารอยบาทถวน) 
ดังรายละเอียดประกอบการใชงบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

เปาหมาย 
(ระบุ 
หนวย 
นับ) 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ 8,900 
จัดประชุมครู ผูบริหารโรงเรียนจํานวน ๔๒ 
โรงเรียน 

๔๒ 
โรงเรียน 
/ ๑ วัน



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๔ 

กิจกรรม/รายละเอียด 

เปาหมาย 
(ระบุ 
หนวย 
นับ) 

เงินงบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๑. คาอาหารกลางวัน จํานวน ๔๒ โรงเรียนๆ 
ละ ๑ รูป/คนและคณะทํางาน ๑๐ รูป/คน 
รวม ๕๒ รูป/คนๆ ละ ๕๐ บาท 
จํานวน ๑ วันเปนเงิน ๒,5๐๐ บาท 

๒. คาเคร่ืองดื่มและอาหารวาง จํานวน ๔๒ 
โรงเรียนๆ ละ ๑ คนและคณะทํางาน ๑๐ 
คน รวม ๕๒ รูป/คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ 
๒๕ บาท x ๑ วัน เปนเงิน ๑,๓๐๐ บาท 

๓. คาแผนไวนิล จํานวน ๑ ผืน 
เปนเงิน 9๐๐ บาท 

๔. คาเอกสารประกอบการประชุม จํานวน ๔๒ 
โรงเรียนๆ ละ ๑รูป/คนๆ ละ 10๐ บาท 
เปนเงิน 4,200 บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ 63,000 
๑. ออกนิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาจํานวน ๔๒ โรงเรียน 
และคาวัสดุทําเคร่ืองมือ 

๒ คณะๆ 
ละ 

๕ รูป/คน 

- 

๒. คาอาหาร/เคร่ืองดื่มวันละ 500 x 21วัน 10,5๐0 
๓. คาที่พัก 5 หองๆ ละ 60๐ x 20 คืน 60,0๐๐ 
4. คานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต 2 คันวันละ 

2,000x21 วัน 
4๒,0๐0 

5. สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๑0,1๐๐ 

รวม 194,50๐ 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจายทกุรายการ 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๑. โรงเรียนผานการนเิทศจาก 
หนวยงานตนสังกัด 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 
ออกนิเทศ 

- แนวทางการประเมินคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๕ 

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
7.1 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบ 

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
7.2 ผูบริหารและบุคลากรไดพัฒนางานตามมาตรฐานการศึกษา จนผานมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผูเสนอโครงการ ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครปูริยัติกจิธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๖ 

โครงการมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบุรินทร  ถิ่นเมืองภูเขาไฟ” 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ครั้งท่ี ๑8 ปการศึกษา ๒๕๕7 

******** 
ชื่อโครงการ : โครงการมหกรรมวิชาการ “ศรีนครชัยบริุนทร  ถ่ินเมืองภูเขาไฟ” 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑๑ ครั้งท่ี ๑8 ปการศึกษา ๒๕๕7 
งาน : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (บริหารงานวิชาการ) 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการศึกษา (สงเสริมความเปนเลิศและพฒันาอัจริยะ) 
สนองยุทธศาสตร ขอที่ 6 พัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมกับประเทศทีพ่ัฒนาแลว 
สนองนโยบายรัฐบาล พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ 
ผูรับผิดชอบ นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ 11 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ 20 – ๒1 ธันวาคม ๒๕๕7 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จําเปนตองจัดใหได 
มาตรฐานและมีคุณภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคูคุณธรรม  เพื่อใหเปนคนดีมีคุณภาพและเสริมสรางความสมานฉันท  ถือเปนภารกิจ 
หลักของการจัดการศึกษา  ซึ่งการที่จะใหโรงเรียนแตละแหงไดพัฒนางานดานวิชาการใหไดมาตรฐานและมี 
คุณภาพนั้น   นอกจากผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และบุคลากรทางการศึกษา  จะเนนกระบวนการเรียน 
การสอนในโรงเรียนแลว  ยังจําเปนตองมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหนักเรียนได 
แสดงความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการของตนเองออกมาในทางท่ีถูกตองเหมาะสม  ดังนั้น  การจัด 
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ  จึงเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการตาม 
มาตรฐานการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อีกท้ังเปนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทาง 
วิชาการ  และใชเปนเคร่ืองช้ีวัด – ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับกลุมโรงเรียน  อันจะเปน 
ผลทําใหเกิดการพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 

ดังนั้นกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ 
มหกรรมงานวิชาการ “ศรนีครชัยบุรินทร  ถิ่นเมืองภูเขาไฟ” โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
กลุมท่ี ๑๑ คร้ังที่ ๑8 ปการศึกษา ๒๕๕7 ข้ึน โดยใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในสังกัด 
กลุมท่ี ๑๑ จํานวน ๔๒ โรง  จาก ๕ จังหวัด  ไดแก  จังหวัดศรีสะเกษ 10 โรง จังหวัดนครราชสีมา 12 โร 
จังหวัดชัยภูมิ 6 โรง  จังหวัดบุรีรัมย 6 โรง และจังหวัดสุรินทร 8 โรง ไดคัดเลือกตัวแทนนักเรียนของแตละ 
โรงสงเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการตามกิจกรรมประเภทตาง  ๆ ประกอบดวย  การแขงขันตอบปญหาดาน 
วิชาการทางพระพุทธศาสนา  วิชาการทางสามัญศึกษาทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  การแขงขันบรรยายธรรมะ 
ทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การแขงขันวาดภาพลายเสน – ระบายสี  การแขงขันคัดลายมือภาษาไทย 
การประกวดโครงการวิทยาศาสตร (ส่ิงประดิษฐและทดลอง) และการแขงขันออกแบบเว็บไซต ฯลฯ พรอมท้ังมี 
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนตางๆ เปนตน



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๗ 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการโดยนําความรูและประสบการณ 

ที่ไดรับมาใชในการปฏิบัตจิริงในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
๒.๒ เพื่อใหนกัเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณทักษะทางวิชาการ  และมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
๒.๓ เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษาและพัฒนายกระดบัมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
๒.๔ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  และผลงานทางวิชาการของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
๒.๕ เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนและครูผูสอน 

๓. เปาหมาย 

-เชิงปริมาณ 
๓.๑ ตัวแทนนักเรียนจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในสังกัดกลุมที่ ๑๑ 

จํานวน 2,๕๐๐ รูป/คน 
๓.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดกลุมท่ี ๑๑ และ 

เจาหนาที่จากหนวยงานองคกรตางๆ จํานวน ๕๐๐รปู/คน รวมท้ังส้ินจํานวน 3,000 รูป/คน 

-เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทีเ่ขารวมกจิกรรมงานมหกรรมแขงขันทกัษะทางวิชาการมีความรูและทักษะทีจํ่าเปน 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
- ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณทักษะทางวิชาการ 

และมีความสัมพันธอันดีตอกัน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๔. แผนปฏิบัติการหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที่ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕๕8 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑ ประชุม 
ปรึกษาหารือ 

ผูบริหาร 
โรงเรียน 

- 

๒ จัดทํา 
โครงการ 
เพ่ือขอความ 
อุปถัมภ 
งบประมาณ 
จาก
หนวยงาน 
องคกรตางๆ 

- องคการ 
บริหารสวน 
จังหวัดบุรีรัมย 
- สนง.กลุมท่ี 
11 และ 
โรงเรียน 
รวมกนับริจาค 

5๐๐,๐๐๐ 

250,000 

๓ ดําเนินการ 
ตาม 
โครงการ/ 
สรุปผลการ 
ดําเนินงาน 

- สนง.กลุมท่ี 
๑๑ และ 
โรงเรียนฯ 

75๐,๐๐๐



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๘ 

๕. วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการ 

วันที่ 20 – ๒1 เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
ณ  โรงเรียนปริยัติธีรวิทยา  วัดกลาง(พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย 

จังหวัดบุรีรัมย 

๖. งบประมาณ 
- ท่ีมาของงบประมาณ 

๑. สํานักงานกลุมและโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ รวมกันบริจาค 
จํานวน ๒5๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) 

๒. ขอความอุปถัมภงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานองคการบริหารสวนจงัหวัดบรีุรัมย 
จํานวน 5๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) 

- รายละเอียดและประมาณการคาใชจายเงินงบประมาณ 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ คาภัตตาหาร/อาหาร/น้ําดื่ม/น้ําปานะ 3,0๐๐ รูป/คน x ๘๐ x ๒ วัน 48๐,๐๐๐ 
๒ รางวัลที่ ๑ (รางวัลชนะเลิศ) รางวัลละ 1,0๐๐ x ๔๑ 41,0๐๐ 
๓ รางวัลที่ ๒ (รองชนะเลิศ อันดับ ๑) รางวัลละ 5๐๐ x ๔๑ 20,5๐๐ 
๔ รางวัลที่ ๓ (รองชนะเลิศ อันดับ ๒) รางวัลละ 3๐๐ x ๔๑ 12,30๐ 
๕ รางวัลที่ ๔ (รางวัลชมเชย) รางวัลละ 200 x ๔๑ 8,2๐๐ 
๖ รางวัลที่ ๕ (รางวัลชมเชย) รางวัลละ 1๐๐ x ๔๑ 4,1๐๐ 
๗ ถวายทุนการศึกษาพระภิกษสุามเณร ๔๒ ทุนๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท = ๑๐๐๐ x ๔๒ ๔๒,๐๐๐ 
๘ คาพิมพเกียรติบัตร/สูจิบัตร/จัดทําโล ๑00,9๐๐ 
๙ คาพาหนะติดตอประสานงานกับ 

โรงเรียนและหนวยงานตางๆ 
๕,๐๐๐ 

๑๐ คาที่พัก/รับรองเจาหนาทีจ่าก 
หนวยงานองคกรตางๆ 

1๐,๐๐๐ 

๑๑ คาจัดทําเอกสารและประเมินโครงการ 6,000 
๑๑ คาจัดเตรียมสถานที่ / คาวัสดุอุปกรณ 

/ บํารุงคานํ้า-ไฟ และอ่ืน ๆ 
2๐,๐๐๐ 

รวมเปนเงนิท้ังสิ้น (เจ็ดแสนหาหมื่นบาทถวน) 75๐,๐๐๐.- 

- ๔ - 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทกุรายการ
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๔๙ 

๗. ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ปริมาณ คุณภาพ 
-นักเรียน  ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เขารวม 
โครงการ จํานวน 3,0๐๐ รูป/คน 

-นักเรียนรอยละ ๘๐ ท่ีเขารวมกิจกรรมงานมหกรรม 
วิชาการฯ  มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-ผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษารอยละ ๘๐ ได 
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทักษะทางวิชาการ  และมี 
ความสัมพันธอนัดีตอกัน 

๘. ผลลัพธ 
- นักเรียนที่ขารวมกจิกรรมงานมหกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการมีความรูและทักษะที่จําเปน 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๙. การประเมินผล 
ท่ี ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑ 

๒ 

- พระภิกษุสามเณร  ผูบริหาร  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเขา 
รวมโครงการฯ จํานวน 3,0๐๐ รูป/คน 
- นักเรียนที่เขารวมแขงขันมีความรูและ 
ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร รอยละ ๘๐ 
โดยประเมินผลสัมฤทธ์ิจากแบบรายงาน 
การดําเนินงานตามกิจกรรมของ 
โครงการฯ 

- จากแบบประเมินผล 
โครงการ 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลโครงการ 
- แบบสอบถาม 

๑๐. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ นักเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
๑๐.๒ นักเรียน  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณทักษะวิชาการ  และมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
๑๐.๓ นักเรียน  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษานําประสบการณที่ไดรับ 

ไปปรับประยุกตใชเพื่อพัฒนางานและยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
๑๐.๔ โรงเรียนไดประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสาร  กจิกรรม  และผลงานวิชาการ 
๑๐.๕ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 

และเปนทีรู่ยอมรับของสังคมท่ัวไป 

-----------------
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๐ 

โครงการอบรมเจาหนาท่ีการเงิน บัญชีและพัสดุ 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเจาหนาที่การเงิน บัญชีและพัสดุ 
แผนงาน กลุมงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ (บริหารงานงบประมาณ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ 
ผูรับผิดชอบ นางจิตติรัตน  นุชนารถ นายอัครวัฒน ขันยา 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ ๖ - ๑๐ ต.ค. ๒๕๕๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

ตามระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี(Good Governance) เนนการบริหารงบประมาณที่มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได   และสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษา 
ออกเปน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป ซึ่ง การบริหาร 
งบประมาณเปนดานหนึ่งที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนเร่ืองของการใชจายงบประมาณ การจัดทําทะเบียน 
ตาง ๆ การดําเนินการเบิกจายตองเบิกจายใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
นโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการอบรมเจาหนาที่การเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดกลุม 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน บัญชีและพัสดุไดอยางถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งนโยบาย 
ตาง ๆ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ 

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ ความ 
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได 

๒. เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปฏิบัติหนาที่การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนมีโอกาส 
เสนอแนะปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

๓. เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณใน 
การปฏิบัติงานอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

๓. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวน ๔๒ แหงมีคูมือ 

การปฏิบัตงิานการเงิน บัญชีและพสัดุ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองตาม 

ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๑ 

๔. กิจกรรมและการดาํเนินการ 
รายการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารกลุม ๖-๑๐ ต.ค.๕๗ นางจิตติรัตน  นุชนารถ 
จัดทําเอกสารการอบรม เอกสารการฝกปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชีและพสัดุ 

นายอัครวัฒน  ขันยา 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดการอบรมตามโครงการ 
ประชุมคณะกรรมการจัดการอบรมตามโครงการ 
ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ติดตามประเมินผล 
รายการงานผลโครงการ 

๕.วันเวลาและสถานท่ี 
๖ - ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

ณ โรงเรียนปริยัติธีรวิทยา วัดกลาง (พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบรีุรัมย 

๖.งบประมาณ 
-ที่มาของงบประมาณ 
๑. ขอความอุปถัมภจากโรงเรียนทัง้ ๔๒ แหงโดยการลงทะเบียนอบรมจํานวนเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท 
๒. สํานักงานกลุมบริจาคสมทบ ๑6,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 100,000 บาท 

(หนึ่งแสนบาทถวน) 
-รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 
๑ คาอาหารและเคร่ืองดื่ม ๖ มื้อๆ ละ ๑๕๐ ๑๕๐ บาท x ๕๒ คน x ๒ วัน ๔๖,๘๐๐ 
๒ คาที่พัก ๑ คืนๆ ละ ๖๐๐ บาท ๖๐๐ บาท x ๒๑ หอง ๑๒,๖๐๐ 
๓ คาวิทยากร ๒ คนๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท x ๒ คน ๒๐,๐๐๐ 
๔ คาตกแตงสถานที่/คาบํารุงสถานที่คาน้ํา-ไฟ ๓,๐๐๐ บาทx ๒ วัน ๖,๐๐๐ 
๕ คาเอกสารประกอบการฝกอบรม ๘,๖๐๐ 
6 คาจัดทําเอกสารและสรุปผลประเมินโครงการ 6,000 

รวมเงิน 100,๐๐๐ 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

๗ ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
ปริมาณ คุณภาพ 

บุคลากรที่เปนเจาหนาที่การเงิน บัญชีและพสัดุของ 
โรงเรียนภายในกลุมไดเขารบัการอบรมท้ังหมด 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองตาม 
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ 
นโยบายตางๆ ทีเ่กี่ยวของ



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๒ 

๘.ผลลัพธ 
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองตาม 

ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของนอยกวารอยละ ๘๕ 

๙.การประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

บุคลากรที่เปนเจาหนาที่การเงิน 
บัญชีและพสัดุของโรงเรียน 
ภายในกลุมไดเขารบัการอบรม 
ทั้งหมด ๑๐๐ % 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11 

จํานวน ๔๒ แหงมีการจัดทําบัญชีและพัสดุ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๒. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ไดอยางถกูตอง 

ตามระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ผูเสนอโครงการ ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นางจิตติรัตน  นุชนารถ) (นายอัครวัฒน  ขันยา) 
นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๓ 

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557 
(แบบปงบประมาณ) 

ชื่อโครงการ : โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
งาน : กลุมงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ : ขอที่ 2 สรางระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุกอยางท่ัวถึง 

และตอเนื่อง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 12 ตัวบงช้ีที่ 12.1-12.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 11 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพัฒนพล  คํากมล  นายชินภัทร  พิมลา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ : ตลอดปการศึกษา 2557 

1. หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่ 

สรางความมั่นใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดมาตรฐาน ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจาก 
สถานศึกษา พัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนด โดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 47 และมาตรา 48 
ไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุก 
ระดับ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายนอก  และ 
สถานศึกษาถือวาการประกันภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหารจัดการที่ตองดําเนินการอยาง 
ตอเนื่อง โดยใหมีการจัดทําการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปเสนอตอตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ 
เปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหสถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อตรวจสอบและประเมินทบทวนการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.3 เพื่อใหสถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินและมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 

3.1.1 สถานศึกษามีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 มีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2557 

3.2 เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
3.2.1 สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมินภายในและภายนอก 
3.2.2 สถานศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๔ 

4. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมกรรมการบริหารและผูรับมอบหมาย 
ใหรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาเพ่ือทบทวนและเพ่ิมพูนความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ดําเนินการตรวจสอบ/ประเมิน 
4. ประชุมประเมินคุณภาพการศึกษา 
5. ทบทวนแผลกลยุทธของโรงเรียน 
6. ทบทวนปรับปรุงระดับคุณภาพตัวช้ีวัดของ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
7. ทบทวนมาตรฐาน/สรุปผลและจัดทํา 
8. วิเคราะหขอมูล/สรุปผลและจัดทํารายงาน 

ผลการตรวจสอบและประเมินทบทวน 

1 ตุลาคม 2557 
ถึง 

30 กันยายน 2558 

100,000 บาท นายพัฒนพล 
คํากมล 

นายชินภัทร 
พิมลา 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 

6. งบประมาณ 
ใชงบประมาณดําเนินการจังหวัดละ 20,000 บาท จํานวน 5 จังหวัด  เปนเงินทั้งส้ิน 100,000 

บาท (แสนบาทถวน) 
7. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 

7.1 ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.2 กลุมงานบริหารวิชาการ 
7.3 กลุมงานบริหารงบประมาณ 
7.4 กลุมงานบริหารบุคคล 
7.5 กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
7.6 ครูทุกรูป/คน 
7.7 คณะกรรมการนักเรียน/นักเรียนทุกรูป 

8. ระดับความสําเร็จ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ/ดานผลผลิต 
1. สถานศึกษามีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

2557 
เชิงคุณภาพ/ดานผลลัพธ 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและผาน 

การประเมินภายในระดับคุณภาพ “ดี” 
4. สถานศึกษามีความพรอมรับการประเมิน 
5. สถานศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

15 

15 

4 มฐ. 12 ตบช. 

15 มาตรฐาน 

15 มาตรฐาน 

4 มฐ. 12 ตบช.
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๕ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.2 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ 
9.3 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
9.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เปนระบบและทุกฝายมีสวนรวม 
9.5 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ผูเสนอโครงการ 

(นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมท่ี 11 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) 
นักวิชาการศาสนศึกษา กลุมที่ 11 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 11
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สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๖ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
(แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 3-5 ป และแผนปฏบัิติการประจําป 

แผนงาน กลุมงานนโยบายและแผนการจัดการศึกษา 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชินภัทร  พิมลา  นายพัฒนพล  คํากมล 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ ๒๐-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑.หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนเคร่ืองมอืในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปนสวนสําคัญในการ 

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับสถานการณ 
ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุงเนน 
คุณภาพและมาตรฐานในหมวด ๖ มาตรฐาน และการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย ระบบประกัน 
คุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้น การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใชเปน 
แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด และไดนํามาจัดทําแผนงานที่ 
ประกอบดวยโครงการตางๆ เพือ่ใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธที่กําหนด ในระหวางปการศึกษา 
กลุมมีความตระหนักและเห็นความสําคัญจึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแผนพฒันา 
คุณภาพการศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓-๕ ป และแผนปฏิบัติการประจําป) ข้ึน เพื่อเปนการ 
ช้ีแนะ แนวทาง การทําความเขาใจ ใหกับบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๓-๕ ป และแผนปฏิบัติการประจําปไดอยางถูกตอง 

๒.วัตถุประสงค 
๒.๑ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาระยะ ๓-๕ ป 

และแผนปฏิบัติการประจําปได 
๒.๒ สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษานําไปดําเนินการ มกีารพัฒนา แสวงหาความรูหรือทักษะ 

และสามารถนําไปสูการปฏิบัติในการจัดทําแผนประจําปตอไป 

๓.เปาหมาย
-เชิงปริมาณ 
๓.๑ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา 

กลุมที่ ๑๑ จํานวน ๔๒ รูป/คน 
-เชิงคุณภาพ 
๓.๒ ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ เตรียมความพรอมสามารถจัดทํา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ป และแผนปฏบัิติการประจําป



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๗ 

๔.วิธีดาํเนินงาน 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เร่ือง “การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการประจําป)” ซึ่งประกอบไปดวย การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา การวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กําหนดมาตรฐาน 
การศึกษา คาเปาหมาย กําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ กิจกรรม สภาพความสําเร็จ กําหนดแผน 
งบประมาณ โครงการ กิจกรรม กําหนดบทบาทหนาที่ บุคลากรในโรงเรียน กําหนดแผนการติดตาม 
ประเมินผลแตละเปาหมาย การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป การเก็บขอมูลสารสนเทศ ดานผูเรียน ครู 
ผูบริหาร 

๕.งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนในสังกัดจํานวน ๔๒ แหง จํานวนเงิน ๑๐๑,๕๐๐ บาท 

สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ สนับสนุน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๖. กิจกรรมและรายละเอียดในการใชงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ คาอาหาร/เคร่ืองดืม่ ๕๐ บาท x ๙๐ คน x ๓ มื้อ x ๓ วัน ๔๐,๕๐๐ 
๒ คาสถานที่ ๒,๐๐๐ บาท x ๓ วัน ๖,๐๐๐ 
๓ คาที่พัก ๖๐๐ บาท x ๔๕ หอง x ๒ คืน ๕๔,๐๐๐ 
๔ คาเอกสาร ๑๐๐ บาท x ๙๐ คน ๙,๐๐๐ 
5 ประสานงาน/สรุปงาน ๒,๐๐๐ 

รวมเปนเงนิท้ังสิ้น (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพนัหารอยบาทถวน) ๑๑๑,๕๐๐ 

๗. ผลผลิต/ตัวขี้วัดความสําเร็จ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษา ๔๒ แหงเขา 
รวมประชุมสัมมนารอย ๙๕ 

ผูเขารบัการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการ เตรียมความพรอมสามารถจัดทํา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3-5 ป และ 
แผนปฏิบัติการประจําปไดรอยละ ๙๕ 

๘. ผลลัพธ 
ผูบริหารกลุม/ผูบริหารสถานศึกษาไดนํานโยบายจากแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลตอการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  รอยละ ๘๕



แผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

สํานักงานกลุมโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมที่ ๑๑ : ๕๘ 

๙. การประเมินผล 
ท่ี ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑ สถานศึกษาทั้ง ๔๒ แหงเขา 

รวมการประชุมสมัยสามญั 
แบบประเมินผล แบบประเมินผล 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาภายในกลุมเปนเอกภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๒ ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารแลกเปล่ียนประสบการณการบริหารตลอดทัง้การ 

ระดมความคิดเห็นเพ่ือวางแผนและกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษารวมกัน 

ผูเสนอโครงการ ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายชินภัทร  พิมลา) (นายพัฒนพล  คํากมล) 
นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ นักวิชาการศาสนศึกษากลุมท่ี ๑๑ 

ผูอนุมัติโครงการ 

(พระครูปริยัติกิจธํารง) 
ประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  กลุมท่ี ๑๑


