


 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
“วิจัยเพื่อศึกษาสภาพและแก้ปัญหาภารกิจงานเพ่ือส่วงเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ สพป.กทม.”    1 
บทคัดย่องานวิจัย 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้พื้นที่เป็นฐานและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนโดยใช้   3
กระบวนการวิจัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และความต้องการในการนิเทศ   4 
ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา   6 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 การเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พื้นฐานด้าน  7 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศ 

แบบ JAIKLA 

 การพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  8 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน โดยใช้เทคโนโลยี  9 
สารสนเทศในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตร  10 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  12 
กรุงเทพมหานคร ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (THE DEVELOPMENT  
MODEL OF CLASSROOM ACTION RESEARCH FOR KINDERGARTEN TEACHERS UNDER  
 THE  BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE ) 

การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการติดตามกระบวนการขอจัดการศึกษา  14 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(APPLICATION OF GOOGLE DATA STUDIO FOR FOLLOW-UP ON PROCESS OF  
HOME SCHOOLING OF BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE)  

 ศึกษาสภาพการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดหาแนวทาง 15 
การด าเนินงาน 

รูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ  18 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต    19 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
           “การขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”    20 

    การพัฒนาเครื่องมือการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.กรุงเทพมหานคร  21 
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ผลการด าเนินงาน 
โครงการ      วิจัยเพื่อศึกษาสภาพและแก้ปัญหาภารกิจงานเพื่อส่วงเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ     
                 สพป.กทม. 

1. เป้าหมาย :  

1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 19 คน (รอง ผอ.สพป.กทม./
ผอ.กลุ่ม และศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร) ได้ร่วม
พัฒนางานด้วยการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
        2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ จ านวน 19 ผลงาน 
1.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

         1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลผลการวิจัย ไปใช้ในการบริหารและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         2. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ   
         3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบข้อมูลสารสนเทศนักวิจัย 

2. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิตอล 
 

3. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  

กิจกรรมที่ 1 ผลการด าเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1.ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการจัดท าวิจัย และ
ผู้วิจัยน าเสนอเค้าโครงงานวิจัย  จ านวน 
1 ครั้ง (25คน) 1 วัน 
 

1.ผู้วิจัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการ
จัดท าวิจัย  
2.มีงานวิจัยที่จะด าเนินการทั้งหมด 19 
งานวิจัย 

31 มีนาคม 2565 

กิจกรรมที่ 2 ผลการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี  
 

2.จัดท าวิจัย/น าเสนอผลการวิจัย 
 
 

ผู้วิจัย ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 14 
ผลงาน     อยู่ในระหว่างด าเนินการ
จัดท าวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
รายงานผลการด าเนินงาน และจัดท า
รูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชาและเพ่ือ
เผยแพร่ต่อไป จ านวน 5 ผลงาน  

ผลงานวิจัยที่ยังไม่แล้ว
เสร็จ ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้น ภายใน ธันวาคม 
2565 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
คงเหลือ ตามแผน ใช้จริง ตามแผน ใช้จริง 

35,000 0 0 4,250 4,250 30,750 
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5. ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ชื่องานวิจัย : แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้พื้นที่เป็นฐานและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนโดยใช้    
                กระบวนการวิจัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัย         นายวิทยา  เกษาอาจ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปีท่ีวิจัย       พ.ศ.2565 
 
   บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้พ้ืนที่เป็นฐานและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนโดยใช้กระบวนการวิจัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือน า
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯไปทดลองใช้ 3) เพ่ือประเมินแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  4) เพ่ือ
ถอดประสบการณ์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน
ที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและเตรียมความพร้อม ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 สร้างและพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ  ขั้นตอนที่ 3 น าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ไปปฏิบัติประเมินแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ  และถอดประสบการณ์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ กลุ่มที่ศึกษา ได้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร การเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้การศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์ สอบถาม การสังเกตและการสนทนากลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
เชิงบรรยาย และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้พื้นที่เป็นฐานและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนโดยใช้ 

กระบวนการวิจัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีข้ันตอนในการด าเนินการ
ประกอบด้วย สร้างความตระหนักและกรอบแนวคิด ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น วางแผนสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา น านวัตกรรมไปใช้ด าเนินการตามแผน นิเทศ ก ากับ ติดตาม เก็บรวบรวม
ข้อมูล สะท้อนผลการน านวัตกรรมไปใช้และปรับปรุงพัฒนา ถอดบทเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 

2) ผลการน าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯไปทดลองใช้ พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมในการด าเนินงาน ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ตามเป้าหมายของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ความเป็นไปได้ในการด าเนินการ และสอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ผลการถอดประสบการณ์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ พบว่า เงื่อนไขความส าเร็จ
ในการน าแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาฯไปใช้ คือ การสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนานวัตกรรม
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการวิจัย สร้างแรงจูงใจ                      ความรับผิดชอบใน
หน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง การก ากับติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และใช้กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึ 
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ชื่องานวิจัย : การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และความต้องการในการนิเทศ  
                 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                 ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัย       :  นายชาตรี ลักษณะศิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ปีท่ีวิจัย        พ.ศ.2565 
 

บทคัดย่อ 
 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และความต้องการในการนิเทศ ของ

สถานศึกษาที่ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากรุ งเทพมหานคร  
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และความต้องการในการนิเทศ ของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ื อสร้ า งแนวทางการนิ เทศ  ติ ดตาม  และสนั บ สนุ น  สถานศึ กษ าที่ จั ด การศึ กษ าแบบ 
เรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และความต้องการในการนิเทศ ของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็น ผู้บริหารและครูของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 1,312 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๓0๒ คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลาก และ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางของ Krejcie และ 
Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๓, หน้า ๔๓) 

เค รื่ อ งมื อที่ ใช้ รวบ รวมข้ อมู ล  เป็ น แบ บ สอบ ถามสภ าพ การจั ด ก ารศึ กษ าแบ บ เรี ย น รวม  
ค่ าความเชื่ อมั่ น  (Reliability).๘๙  และแบบสอบถามความต้องการในการนิ เทศ ของสถานศึกษาที่ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) .๙๕ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น และวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้คอมพิวเตอร์ 

ผลการวิจัย พบว่า 
๑. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีสภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยรวมและรายด้าน

อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ พ ร้ อ ม ม า ก  จ า แ น ก เป็ น ร า ย ต้ า น  พ บ ว่ า  ด้ า น น โ ย บ า ย ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  
ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม 
มีความพร้อมอยู่ในระตับมาก ส่วนด้านสื่อการเรียนการสอนมีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 

2. จากการเปรียบเทียบ สภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบ เรียนรวม 
จ าแนกตามต าแหน่งผู้บริหารและครู ไม่แตกต่างกัน 
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๓ . สถานศึ กษาที่ จั ดการศึ กษาแบบเรียนรวม มี ความต้องการในการนิ เทศ โดยรวม และ 

ราย ด้ าน อยู่ ใน ระดั บ ม าก  ได้ แ ก่  ด้ าน เป ลี่ ย น ผ่ าน ท างก ารศึ ก ษ า  เป็ น อั น ดั บ ที่ ห นึ่ ง  ร อ งล งม า  
ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามล าดับ 

๔ . จากการเปรียบ เที ยบ  ความต้ องการในการนิ เทศ ของสถานศึกษาที่ จั ดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม จ าแนกตามต าแหน่งผู้บริหารและครู ไม่แตกต่างกัน 

การสร้างแนวทางการนิเทศ ติดตาม และสนับสนุน สถานศึกษาที่ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สังกัด
ส า นั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ าก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  โด ย ใช้ แ บ บ สั ม ภ าษ ณ์ อ ย่ า ง 
มีโครงสร้าง ซึ่งตรวจสอบแบบสัมภาษณ์โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่าน จากการร่างแนวทางและปรับปรุงแนว 
ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ ท่าน ได้แนวทางทางการนิเทศติดตาม และสนับสนุน 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ๑) ขอบข่ายการนิเทศ ติดตาม และสนับสนุนด้านแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ๒) ขอบข่าย
การนิเทศ ติดตาม และสนับสนุน ด้านการวัดผลและประเมินผล ๓) ขอบข่ายการนิเทศ ติดตาม และสนับสนุน 
ด้านการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 
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ชื่องานวิจัย : การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัย        : นางสาวปวันรัตน์ สนธิสุวรรณ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ปีท่ีวิจัย        พ.ศ.2565 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษา 

 การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้ งนี้ คือ ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 11 คน 

 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้  คือ คู่มือฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบ
ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา ของสถาบันภาษาไทย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อสอบก่อนการอบรม ข้อสอบหลังการอบรม และแบบส ารวจความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีประสิทธิผล และการทอดสอบค่าที (t - test) 
 ผลที่ศึกษาพบว่า 

 1. สมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผู้สอบภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษา ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.27 (S.D. = 1.21) และหลังการอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.82 (S.D. = 1.19) และเมื่อทดสอบค่าความแตกต่าง
ระหว่างก่อนและหลังการอบรม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนับส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาจาก
ค่าเฉลี่ย คะแนนหลังการทดสอบสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 2. ครูมีความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง โดยรวมอยู่ในระดับมาก จ าแนก
เป็นรายข้อ ได้แก่  พบว่า ครูค้นพบวิธีการใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่าน  
อยู่ในล าดับที่ 1 รองลงมา คือ ต้องการต่อยอดการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ
ตั้งใจน าความรู้ที่ได้รับกลับไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตามล าดับ 
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ชื่องานวิจัย : การเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ 
 ในชีวิตประจ าวัน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ JAIKLA 

ผู้วิจัย        : นางสาวณภัทร ใจกล้า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ปีท่ีวิจัย        พ.ศ.2565 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ที่ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ของผู้ เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ด้วยกระบวนการนิ เทศ แบบ JAIKLA  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ JAIKLA กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive selected) จากครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 27 คน  
มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้ มี 2 ประเภท ได้แก่  
1. เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม ได้แก่ แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาชุดฝึกอบรมและชุดนิเทศ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินศักยภาพ แบบสังเกตการสอน แนวทางการสนทนา
กลุ่มครู แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงคุณลักษณะใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) ผลการด าเนินการวิจัย พบว่า ความรู้ความเข้าใจของครูคณิตศาสตร์เกี่ยวกับสมรรถนะความฉลาดรู้
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา ก่อนการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ
เท่ากับ 36.07 (S.D. = 2.66) และหลังการนิเทศด้วยกระบวนการนิเทศแบบ JAIKLA ค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 
91.43 (S.D. = 1.58) และเมื่อทดสอบค่าความแตกต่าง ระหว่างก่อนและหลังการนิเทศด้วยกระบวนการนิเทศ
แบบ JAIKLA พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนับส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยร้อยละ
คะแนนหลังการนิเทศด้วยกระบวนการนิเทศแบบ JAIKLA สูงกว่าก่อนการนิเทศด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
JAIKLA 
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ชื่องานวิจัย  :  การพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                            ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้วิจัย          : นางสาวไอลดา คงสมโอษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปีท่ีวิจัย           : 2565 
 

บทคัดย่อ 
 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณ 
โดยจ าแนกตามตัวแปรต้น คือ ระดับการศึกษา ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการท างาน 
ในเชิงสถิติ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 17 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการพัฒนาการบริหารจัดการงาน
งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และตอนที่ 3  แบบสอบถาม
ปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับดี (P<.5) กล่าวคือ การน าระบบ
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ด้ ว ย ต น เ อ ง  ( Budget Report Self Service : BRSS) 
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านงบประมาณและด้านบริหารการเงิน ท าให้ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส านักงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและอ านวยความ
สะดวกในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานได้ในระยะยาว 
และผลการเปรียบเทียบการพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (P<.5) กล่าวคือผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณโดยการ
น าระบบติดตามตรวจสอบงบประมาณด้วยตนเอง (Budget Report Self Service : BRSS) ไม่มีความแตกต่างกัน 

 
 

ค าส าคัญ : การพัฒนา การบริหารจัดการ งานงบประมาณ 
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ชื่อรายงานการวิจัย : การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ชื่อผู้วิจัย             : นายชัยยุทธ์  นาคจ าแลง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปีท่ีวิจัย               : 2565 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน ให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับการเป็นราชการ 4.0 โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศใน รูปแบบของอินโฟกราฟิค  
มาเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ 2) เพ่ือสร้างการรับรู้งานด้านโยบายและแผนสู่
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เกิดประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
จ าแนกตามตัวแปรได้ดังนี้ ตัวแปรต้น คือ สื่ออินโฟกราฟิค และตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพในการน านโยบาย
ส าคัญสู่การปฏิบัติ และประสิทธิผลในการรับรู้และความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 10 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เป็นประธานกลุ่มโรงเรียน จ านวน 3 คน ร่วม
จ านวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2แบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา/อุปสรรค ของการพัฒนากระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน รวมถึงวิธีการที่จะน านโยบายส าคัญสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  และตอนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรูปแบบของอินโฟกราฟิค มาใช้เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) การวิเคราะห์ความแปรปรวน(Analysis of Variance) 
และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ มีนัยส าคัญทางสถิติในระดับ p<0.5 กล่าวคือ การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทอินโฟกราฟิค สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานด้านนโยบายและแผน รวมถึงการ
น านโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติได้จริง เนื่องจาก วิธีการปฏิบัติราชการในแบบเก่า จะใช้เอกสารที่มีเนื้อหาค่อนข้าง
เยอะ ขาดการสรุปโดยย่อ ท าให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรู้สึกไม่เกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ทั้ง ๆ ที่เป็นสิ่งที่ควรต้องรู้ แต่
เมื่อมีการน าสารสนเทศประเภทน าอินโฟกราฟิคมาใช้เป็นทางเลือกเพ่ิมเติม เพ่ือจัดการแก้ไขกับปัญหาของระบบ
เอกสารทางราชการแบบเดิม ๆ ให้มีความน่าสนใจในเรื่องของภาพลักษณ์ และมีการสรุปเนื้อห าที่กระชับได้
ใจความ ส่งผลให้ผู้บริหาร บุคลากร และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เกิดความรู้ ความเข้าใจในงานด้านนโยบายและแผน รวมถึงนโยบายส าคัญต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามนโยบายของผู้บริหาร และ สพฐ. 
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ชื่องานวิจัย :การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้วิจัย :นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 

การศึกษา 
ปีท่ีวิจัย  :พ.ศ. 2565 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    
2) สร้างและหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาผลการทดลอง
ใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศั กราช 
2560ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร วิธีการด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพการนิเทศการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยเก็บ
ข้อมูลจาก    กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
จ านวน 95 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 90 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.73 2) การพัฒนาและหา
คุณภาพของรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยการจัดส่งรูปแบบพร้อมทั้ง
ค าอธิบายให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ท าการวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 3) การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ
การจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 2 แห่ง 4) การประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ
การจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส านัก งานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 15 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 
15 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพการนิ เทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติ       
การนิเทศ รองลงมา คือ ด้านการวางแผนการนิเทศ และด้านการให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน ตามล าดับ    

 ส่วนค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติต่ าที่สุด คือ ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจและด้านการประเมินผลผลิตและ
กระบวนการด าเนินงาน ตามล าดับ 

2. รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย หลักการ เป้าหมาย
และองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการวางแผนการนิเทศ 2) ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 3) ด้านการ    
ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน 4) ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ 5) ด้านการประเมินผลผลิตและ
กระบวนการด าเนินงาน 
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3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 
   3.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560            

ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีมาก ได้แก่ 
ขั้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้ขั้นเตรียมการจัดประสบการณ์ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ขั้นสรุปและ
ประเมินผล ส่วนขั้นต่อยอดสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี 

   3.2 พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบว่า ครูปฐมวัยมีการปฏิบัติในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 91.85 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายเรื่อง เรื่องที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ไว้พร้อมก่อนจัดกิจกรรม แนะน าสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ให้เด็กรู้จัก และวิธีใช้งานก่อนด าเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต ส ารวจ  ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง  จัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ใช้วิธีการที่หลากหลาย 

   3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพ่ือจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจ               
ในการท างาน ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ ด้านการประเมินผลผลิตและกระบวนการด าเนินงาน ด้านการ      
วางแผนการนิเทศ 
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ชื่องานวิจัย :  รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
        ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (THE DEVELOPMENT MODEL OF 
         CLASSROOM ACTION RESEARCH FOR KINDERGARTEN TEACHERS UNDER  THE 
         BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE )  
ผู้วิจัย       : นางสาวสุธาทิพย์  เลิศล้ า   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ปีท่ีวิจัย      :พ.ศ. 2565 
 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

2. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการน ารูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย ประกอบด้วย        
แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการท าวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินการสอน และแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวัยในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 35 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ข้อมูลเชิงปริมาณ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ  แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยน าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้นน ามา
ตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธ์ และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่างๆ ที่รวบรวมได้ 
  
ผลการวิจัย พบว่า 
 1. รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยฯ ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ได้ใช้การผสมผสานระหว่างแนวคิดของการพัฒนา
วิชาชีพคือ การฝึกอบรมและการร่วมประชุมสัมมนา กับแนวคิดการศึกษาและพัฒนาบทเรียน (lesson study)       
โดยเน้นให้ครูมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความพร้อมที่จะน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปปรับใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม 
 2. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย  สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  คือ ครูปฐมวัยส่วนใหญ่เห็น
ด้วยในระดับมากท่ีสุดต่อรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยประเด็นที่ครูส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมากที่สุดคือ ความชัดเจนในการให้ค าปรึกษา/ความช่วยเหลือ
ของผู้วิจัย ( X =4.87) รองลงมาคือ การให้ครูที่สอนในชั้นเดียวกันร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัด        
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การเรียนรู้และพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันท าให้การท าวิจัยในชั้นเรียน
ประสบความส าเร็จ  ความสะดวกในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู ผู้วิจัย ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
และการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ก าหนดช่วยพัฒนาผลพัฒนาการของผู้เรียนให้
สูงขึ้นได้ ( X = 4.70) ส่วนประเด็นที่ครูส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมากคือ การเข้ารับการฝึกอบรมท าให้มีความรู้
ความเข้าใจและประสบการณ์ในเรื่องการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้           
ในชั้นเรียน ( X = 4.48)  
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ชื่องานวิจัย    :การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการติดตามกระบวนการขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยครอบครัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
( APPLICATION OF GOOGLE DATA STUDIO FOR FOLLOW-UP ON PROCESS OF  
HOME SCHOOLING OF BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE)  

ผู้วิจัย    :กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
ปีท่ีวิจัย  :พ.ศ. 2565 
 

บทคัดย่อ 
 
การวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการติดตามกระบวนการขอจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive selected) จากผู้ขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 97 คน  เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้ มี 2 ประเภท ได้แก่  

1) ระบบติดตามสถานะของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
2) แบบประเมินความพึงพอใจ  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงคุณลักษณะใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) ผลการด าเนินการ
วิจัย พบว่า ก่อนใช้ระบบติดตามสถานะของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว มีค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 
…….. ( S.D. = ………) และหลังจากใช้ระบบติดตามสถานะของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ค่าเฉลี่ย
ร้อยละเท่ากับ ………. ( S.D. = …………) และเมื่อทดสอบค่าความแตกต่าง ระหว่างก่อนและหลังใช้ระบบติดตาม
สถานะของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ 
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยร้อยละคะแนนหลังการใช้ระบบติดตามสถานะของการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว สูงกว่าก่อนการใช้ระบบติดตามสถานะของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
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ชื่องานวิจัย     :ศึกษาสภาพการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดหาแนวทางการ 

ด าเนินงาน 
ชื่อผู้วิจัย :นางนวรัตน์ อินทรวิเชียร      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ปีท่ีวิจัย  :พ.ศ.2565 
 

บทคัดย่อ 
 
  งานวิจัยนี้ เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการด าเนินงาน
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดหาแนวทางการด าเนินงาน 2) เพ่ือน าแนวทางการด าเนินงาน
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปด าเนินการ 3) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4) เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงาน  แหล่งข้อมูลที่ใ ช้ใน
การศึกษา คือ 1) แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสาร ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานส านักงาน      เขต
พ้ืนที่การศึกษา และการประเมินมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) แหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคล ได้แก่ 
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน ผู้ที่เป็น
ที่ปรึกษา คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ที่คอยควบคุม คือ ผู้อ านวยการกลุ่มและผู้อ านวยการหน่วย 9 
กลุ่ม 1 หน่วย และผู้ที่รายงานข้อมูล คือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบ การศึกษาครั้งนี้ ในการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี 2564  
  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 
ประเมินติดตาม มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 17 ประเด็นการ
พิจารณา การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปได้ ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
  1. ขั้นตอนการด าเนินการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  

 1.1 ศึกษาวิเคราะห์ รายละเอียดแบบติดตามประเมินผลงานมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา /ข้อมูลผลการด าเนินงานของเขต  

 1.2 มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และส่งแบบติดตามประเมินผลงานมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.3 การเก็บข้อมูลและตรวจสอบแบบประเมินติดตาม ประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปี พ.ศ.2564 
   1.4 รายงานข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 2 ระยะ 
   1.5 สรุปและรายงานผลการติดตาม 

2. ผลการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่าใน แต่
ละมาตรฐานและตัวชี้ ดังนี้ 
   2.1  มาตรฐานที่ 3 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ ผลการประเมินอยู่ ในระดับดีมาก 
ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการ 
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ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานที่สะท้อนถึงสภาพปัญหา ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน โดยมีขั้นตอนเป็นระบบชัดเจน 
ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย มีการพัฒนาต่อยอดผลงานอย่างต่อเรื่องเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และ
สามารถเป็นแนวทางหรือแบบอย่างให้กับองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนที่สนใจ ควรมีแนวทางการพัฒนาต่อยอดที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น 
   2.2  มาตรฐานที่ 3 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามได้ครอบคลุมสถานศึกษาทุกขนาด และสะท้อนสภาพ
ปัญหาพร้อมทั้งมีโครงการ กิจกรรม กระบวนการด าเนินงานที่พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา            ของ
สถานศึกษาในสังกัดเป็นไปอย่างชัดเจน มีการสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควรบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   2.3  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มีคุณภาพตามหลักสูตร ประกอบด้วย 
    1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
    2) การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) 
    3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
    4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    5) ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิด วิเคราะห์ และการเขียน 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน  เขต
พ้ืนที่การศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ครอบคลุม        ทุกช่วง
วัย สอดคล้องกับสภาพปัญหา โดยจัดให้มีโครงการ กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุม     ทุกด้าน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ได้ตามเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน          จนผลสัมฤทธิ์มี
พัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ควรส่งเสริมสนับสนุน การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมิติ 
   2.4  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 
    1) จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน
ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 
    2) อัตราการออกกลางคันลดลง 
    3) อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
    4) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ได้แก่ เด็กพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
    5) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ และศึกษาต่อในสายอาชีพ 
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ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน  เขต
พ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยได้ทั่วถึง ชัดเจน และ
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ ทั้งกลุ่มผู้เรียนปกติและกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีการศึกษาต่อที่สูงขึ้น และมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน     ใน
การน าไปใช้ประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกัน ควรมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ เที่ยงตรง ตรวจสอบง่าย 
   2.5  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ข้อเสนแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกระดับ เสนอ
ผลงานเข้ารับการประเมินที่ชัดเจน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการเสนอผลงาน     
เข้ารับการประเมินในระดับต่างๆ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ 
   2.6  มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ  
ในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  ข้อเสนอแนะจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนางาน โดยประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบสอบถามความ    พึง
พอใจต่อการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือน าข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ควรใช้กระบวนการวิจัยช่วยในการแสวงหาจุดเน้น จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา      
ที่สะท้อนการปฏิบัติงานได้จริง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ของส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยู่ในภาพรวมดีเยี่ยม 
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ชื่อรายงานการวิจัย : รูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ 
                             การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ชื่อผู้วิจัย               : นางสาวสิรีธร  แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปีท่ีวิจัย                 : 2565 
 

   บทคัดย่อ 
     การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุป ระสงค์  1 ) เพ่ื อพัฒนากระบวนการท างาน ให้ มี ประสิ ทธิ ภาพและ                         

มีแบบแผนที่ชัดเจน  2) เพ่ือสร้างรูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงาน 3) เพ่ือน ารูปแบบไปใช้การติดตาม
และประเมินการด าเนินงาน 4) เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจต่อรูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงานของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน  เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงาน ตอนที่ 3 
แบบสอบถามแบบปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจต่อรูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการอ านวยความสะดวก   ให้บุคลากรในการส่งข้อมูลการติดตามได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ( = 4.60, SD= 0.52) อยู่ในระดับมากที่สุด, รูปแบบ
การติดตามและประเมินผลมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาในการติดตามและประเมินผล  ( = 4.40, 
SD=0.51) อยู่ ในระดับมาก และการน ารูปแบบการติดตามไปประยุกต์ใช้ในงานอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง ( = 4.40 , 
SD=0.51) อยู่ในระดับมาก   สรุปผลได้ว่า บุคลากรมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการติดตามและประเมินการด าเนินงาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.47, SD=0.51) จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า การน ารูปแบบการติดตามและประเมินการ
ด าเนินงานตามนโยบายส านักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสะดวกในการส่งข้อมูลการติดตามได้อย่าง
ถูกต้ อง รวดเร็ ว ลดขั้ นตอน และเพ่ิ มประสิ ทธิภาพในการปฏิ บั ติ งาน อยู่ ใน อันดับที่  1  รองลงมาคื อ                           
รูปแบบมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหา  และรูปแบบการติดตามนี้ ไปประยุกต์ใช้ในงานอ่ืนๆ เข้ามา
ประยุกต์ใช้ ตามล าดับ 
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ชื่องานวิจัย   :ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้วิจัย :นายนฤสรณ์  ทองใบ  เจ้าพนักงานธุรการ 
ปีท่ีวิจัย  :พ.ศ.2565 
 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) สร้างแนวทางด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้เป็นไป
อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 2) น าแนวทางด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไปปฏิบัติ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ 3) ประเมินผลการน าแนวทางด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไป
ปฏิบัติใช้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการสร้างแนวทางด าเนินการประเมินในปีงบประมาณถัดไป  

การวิจัยการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวิธี  
การวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. สร้างแนวทางโดยศึกษาข้อมูล ศึกษาดูงาน และจัดท าร่างแนวทางการด าเนินงาน  
2. การด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
4. สะท้อนและถอดบทเรียนส าหรับปีงบประมาณถัดไป 

สรุปผลการวิจัยและถอดบทเรียน ดังนี้ 
1. แนวทางการด าเนินงานประกอบไปด้วย 1) ศึกษาจุดแข็งจุดอ่อน 2) ศึกษาเรียนรู้จากหน่วยงานที่ประสบ

ความส าเร็จ 3) ก าหนดแนวทางพัฒนา 4) ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ 5) รวบรวมข้อมูล 6) สะท้อนผลลัพธ์  
7) ถอดบทเรียน 

2. ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.37 
อยู่ในระดับ AA โดยเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้คะแนน 94.30 อยู่ในระดับ A จ านวน 4.07 คะแนน 

3. ผลการถอดบทเรียนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า แม้จะมีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเพียง 1 ครั้ง แต่ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกกลุ่ม/หน่วย 
ในการส่งรายงานคุณธรรมและความโปร่งใสตามภาระงานเพ่ือน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส าหรับประสบปัญหาที่ประสบพบว่าเกิดจากการน าเข้าข้อมูลสู่เว็บไซต์ไม่ตรงตาม
เงื่อนไขของเกณฑ์การให้คะแนนของคณะกรรมการส าหรับบางรายงาน โดยไม่มีการจัดท าเป็น iFrame หรือ Code 
Embed ก่อนน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ และคณะท างานจะได้น าข้อบกพร่องในจุดนี้ไปแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้คะแนนใกล้เคียง 100 คะแนนเต็มมากให้ที่สุด 

ค าส าคัญ คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency) 
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ชื่อผลงานวิจัย  :“การขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ผู้วิจัย  :นายสมศักดิ์ ค าภา ศึกษานิเทศ ช านาญการพิเศษ 
ปีท่ีวิจัย  :พ.ศ.2565 
 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน           2) 
ร่างแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 3) ขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 3.๑) ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษา 3.๒) ด้านหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 3.๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3.4) ด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา และ 4) ประเมินผลการขับเคลื่อนโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน กลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีสภาพปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และมีความต้องการเข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับมาก  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

3. ผลการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแผน  
    ๑) ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษา พบว่า โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีระบบการบริหาร จัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (ขยะ พลังงาน และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) ที่มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก  

     ๒) ด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา พบว่า โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

     ๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการส่งเสริมการจัดกิจรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงาน (การจัดการขยะพลังงานและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)โดยภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก  

     4) ด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา พบว่า โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษา และจาก
บุคคลและหน่วยงานภายนอกโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

4. ผลการประเมินผลแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับดีมาก 

ข้อเสนอแนะ 
1) นิเทศ ให้ความรู้ และส่งเสริมการบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าในหลักสูตรสถานศึกษา  
2) นิเทศ ให้ความรู้ และส่งเสริมการบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าในแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ชื่องานวิจัย : การพัฒนาเครื่องมือการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.กรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัย  : นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีท่ีวิจัย  :พ.ศ. 2565 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป. กรุงเทพมหานคร 
การบริหารงานบุคคล คือ ปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงานบุคคลทุกระดับเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และ
ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนได้ ดังนั้น การบริหารงานบุคคล
ให้ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพและ เกิ ดป ระสิ ท ธิ ผ ลมี คุณ ภ าพด้ านการให้ บ ริ ก ารของกลุ่ ม บ ริห ารงาน บุ คคล                                   
สพป.กรุงเทพมหานคร  จึงมีความจ าเป็นยิ่งในการจัดท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือการให้บริการ                       
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป. กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทาง              
ในการให้บริการเพ่ือประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล สพป.กรุงเทพมหานคร  โดยวิธีการสุ่ มกลุ่มตัวอย่าง 
ด้วยแบบสอบถาม แบบสนทนา กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้รับบริการมีความต้องการลดขั้นตอนในการขอรับบริการ 2) ผู้รับบริการต้องการ
ให้มีสื่อเทคโนโลยีด้านเครื่องมือการให้บริการที่ทันสมัย และจากการประเมินความคาดหวังสื่อเทคโนโลยีด้าน
เครื่องมือการให้บริการพบว่า ปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขของความส าเร็จในการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล       
มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่  Beacon technology    
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ชื่อโครงการ  โครงการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและแก้ปัญหาภารกิจงานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่            
                     วิถีคุณภาพ สพป.กทม. 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง     
สนองแผนปฏิบัติราชการ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      
สนองแผนปฏิบัติราชการ สพป.กทม.  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ    
     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  

1.1ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (อธิบาย) 

 โครงการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและแก้ปัญหาภารกิจงานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ สพป.
กทม. เป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนทุกระดับ โดยจะผลการศึกษาวิจัยสามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานซึ่งมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล คิดอย่างมีระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และต่อยอดสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล   มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้ด าเนินโครงการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหา
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้และเพ่ิม
ศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรในสังกัด โดยใช้การวิจัยเป็นฐานขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เน้นการใช้
กระบวนการวิจัยสร้างการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนและโรงเรียน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนและจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ให้เป็นไปในทิศทางที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ให้ตรง
ตามความต้องการ   ของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตาม
บริบทพื้นที่ของโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 11 

 เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 11 

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                             -  3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น (อธิบาย) 

  ผลการศึกษาวิจัยสามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และ
เป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีระบบ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และต่อยอดสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้ด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานด้านการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยของ
บุคลากรในสังกัด โดยใช้การวิจัยเป็นฐานขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เน้นการใช้กระบวนการวิจัยสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในห้องเรียนและโรงเรียน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและจัดท า
นโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ให้เป็นไปในทิศทางที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามความต้องกา ร   
ของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตามบริบทพ้ืนที่ของโรงเรียน
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของแผนย่อย 

1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 

องค์ประกอบ กลไกการบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ปัจจัย ความร่วมมือ/บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศโดยตรงหรือในระดับรอง/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12/แผนความม่ันคงแห่งชาติ/มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560/นโยบายรัฐบาลหลัก/นโยบาย
เร่วด่วนของรัฐบาล/กฎหมายที่เก่ียวข้อง/มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง (ระบุได้มากกว่า 1) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

เป้าหมายรวม  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

   เป้าหมายที่ 2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2.ข้อมูลทั่วไป 

2.1 โครงการด าเนินงานภายใต้แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2.2 หลักการและเหตุผล 

  การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม  สภาพแวดล้อม และก้าวทันความรู้ทางเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพเยาวชนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลก
ในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการ 
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จัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยต้องสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการศึกษาวิจัยสามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานซึ่งมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมี
ระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
และต่อยอดสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
เป็นรายบุคคล   มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้ด าเนินโครงการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานด้านการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้และเพ่ิมศักยภาพด้านการ
วิจัยของบุคลากรในสังกัด โดยใช้การวิจัยเป็นฐานขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เน้นการใช้กระบวนการวิจัย
สร้างการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนและโรงเรียน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ
จัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ให้เป็นไปในทิศทางที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามความ
ต้องการ   ของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตามบริบทพื้นที่ของ
โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

2.3 วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. เพ่ือแก้ปัญหาในเชิงพ้ืนที่ ประกอบการจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพของโรงเรียนใน
สังกัด  
3. เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนลักษณะต่างๆ  
4. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

2.4 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักวิจัยในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 19 คน                
(รอง ผอ.สพป.กทม./ผอ.กลุ่ม และศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร) 

2.5 เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output)    
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 19 คน (รอง ผอ.สพป.กทม./ผอ.
กลุ่ม และศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร) ได้ร่วม
พัฒนางานด้วยการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
จ านวน 19 ผลงาน 

เชิงผลลัพธ์ (outcome)   
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลผลการวิจัย ไปใช้ในการบริหารและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ   
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบข้อมูลสารสนเทศนักวิจัย 

2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีนักวิจัยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 19 คน  
2. มีงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ จ านวน 19 ผลงาน             
เพ่ือเผยแพร่ 
3. มีกระบวนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครแนวใหม่ ยุค 4.0 
ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2.7 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิตอล 
 

2.8 ปฏิทินการด าเนินงาน 

 ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการจัดท าวิจัย จ านวน 
1 ครั้ง (20คน) 1 วัน 

            

2.จัดท าวิจัย/น าเสนอผลการวิจัย             
2.9 สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2.10 งบประมาณ   จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 35,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่าย ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1.ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
จัดท าวิจัย จ านวน 1 ครั้ง (20คน) 1 วัน 

 

3,400  

  

500 

2.จัดท าวิจัย   31,100 

 3,400  31,600 
รวม 35,000 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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2.11 การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ประเมิน 
โรงเรียนรายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ที่เป็นดิจิตอล 

รายงาน แบบรายงาน 

2.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีนักวิจัยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 19 คน  
2. มีงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ จ านวน 19 ผลงาน  
    เพ่ือเผยแพร่ 
3. มีกระบวนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครแนวใหม่ ยุค 4.0    
   ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ         
   ศึกษา และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ) 
                   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

     ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายวิทยา เกษาอาจ) 
               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 

     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายพิเชฐร์  วันทอง) 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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รายละเอียดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานวิจัย ตามโครงการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและแก้ปัญหาภารกิจงานเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ สพป.กทม. 
 

ที ่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หัวข้องานวิจัย 
1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ การนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ครูผู้สอน

ระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

2 นางสาวณภัทร ใจกล้า ศึกษานิเทศก์ช านาญการ การนิเทศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดเรียนรู้ ที่
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้พ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 
 

3 นายชาตรี ลักษณะศิริ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

การศึกษา ความคาดหวังการนิเทศการศึกษา ใน
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

4 นางสาวปวันรัตน์ สนธสิุวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของครูผูููสอน
ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรูููสมรรถนะการอ่าน  
ขั้นสูง โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น 

5 นายสมศักดิ์ ค าภา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ 

"การขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน" 

6 นางสาวสิรีธร แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

แนวทางติดตามและประเมินการด าเนินงานตาม
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

7 นางสาวไอลดา คงสมโอษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

8 นายชัยยุทธ์ นาคจ าแลง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานด้าน
นโยบายและแผน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 

    



29 
 

ที ่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หัวข้องานวิจัย 
9 นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา นักทรัพยากรบุคคล 

ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

วิจัยการประเมินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยด้วยระบบ
ออนไลน์ 

10 นางสาวสุชญา อินธนู เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

พัฒนาคุณภาพกระบวนการท างานของกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

11 นางยุพา มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าบัญชี  ระบบบัญชี
คู่ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

12 นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์ 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการในการบริหารงาน
บุคคล 

13 นางสาวธนพร คนเสงี่ยม 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

คู่มือการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.กทม. 

14 นายธวัชชัย มิตรโกสุม 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 

กระบวนการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

15 นางนวรัตน์ อินทรวิเชียร 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
ช านาญการ 

งานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

16 นายนฤสรณ์ ทองใบ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

17 นางสาวชมกมล หาพันนา 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 

การประยุกต์ใช้ google data studio ในการติดตาม
แผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

18 นายวิทยา เกษาอาจ 
 
 

รอง ผอ.สพป.กทม. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้พื้นที่เป็น
ฐานและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนโดยใช้
กระบวนการวิจัย ของ สพป.กทม. 

19 นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า 
 
 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ การนิเทศแบบ PIDRE เพ่ือพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล สพป.กทม. ส้าหรับใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

 
 



ภาพถ่ายกิจกรรม 

 



 


